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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023 - AUDIOVISUAL
SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR
CAROLINA/MA

brice
2022 - LEI PAULO GUSTAV

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo,
A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe
artistica durante a pandemia de COVID-19, gue limitou severamente as atividades do setor cultural.
E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca. As condicdes para a execucio da Lei Paulo Gustavo
foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
municipio de Carolina/MA.
Deste modo, a Prefeitura Municipal de Carolina/MA, através da Secretaria Municipal de Cultura torna plblico o presente edital elaborado com base
na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.
Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizacdo do investimento
cultural, com a implementagdo de agoes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n? 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de
Regulamentagao da Lei Paulo Gustavo), ern seus artigos 14, 15 e 16.
1.0BJETO
1.1 O objeto deste Edital é a selegéo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |,
por meio da celebracdo de Termo de Execucdo Cultural (Anexo ll), com o objetivo de incentivar as diversas formas de manifestacdes culturais do
MUNICIPIO DE CAROLINA® MARANHAQ.
2.RECURSOS DO EDITAL
2.1 O valor total disponibilizado para esse edital € de R$ 156.030,09 (cento e cinquenta e seis mil trinta reais e nove centavos) dividido entre as
categorias de apoio descritas no Anexo | deste edital.

_despesa correrd a conta das seguintes Dotagdo Orcamentéria:
v .r50: 1,715 0202091339200102032-339000
2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade or¢amentéria suficiente.
3.QUEM PODE SE INSCREVER
3.1 Pode se inscrever no Edital agente cultural, maiores de 18 anos, residente no municipio de Carolina - MA ha pelo menos 03 (trés) anos e que
comprovem atuagdo artistico-cultural no municipio com igual periodo.
3.2 Em regra, o agente cultural pode ser:

|. - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI)

Il. - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pegueno porte, empresa de grande porte, etc.)
lll. - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundacao, cooperativa, etc.)
IV. - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

1. O proponente € o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

2. Na hipétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera
indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaragao assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no
Anexo VI.

3. O proponente néo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de
criagdo, diregdo, produgao, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcao de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

4. 0 Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de participacdo de todos os proponentes.

4,QUEM NAO PODE SE INSCREVER
4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes gue:

’ |. - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de

recursos;

Il. - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor pablico do dérgdo
responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de anélise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

lll. - Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciério (Julzes, Desembargadores, Ministros), do
Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

1. O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto
quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1,
2. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores efou

administradores se enquadrarem nas situacdes descritas no tdpico 4.1

Servidor pertencente ao quadro da Secretaria Municipal de Cultura.

4. Proponentes que ja estejam inscritos ou irdo se inscrever em outros Editais Municipais de Carolina/MA de Fomento ou de Premiacao
da mesma Lei Complementar n2195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO).

5. A participacao de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracao
do edital de que trata o subitem | do item 4.1,

2

5.COTAS
5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcées:

a. no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b. no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.
1. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
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concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecdo.

2. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se
classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela
cota.

3. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser ocupada por pessoa que Concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificacéo.

4. No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na
selecdo, o nimero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5. Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla
concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

6. Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a autodeclarardo étnico-racial de
que trata o Anexo VII.

7. Havendo necessidade, para fins de verificacao da autodeclarardo, serao realizados os seguintes procedimentos complementares:

I. - Procedimento de heteroidentificacéo; riglgd %61 /
Il. - Solicitagdo de carta consubstanciada (exclusiva para indigenas); Processe a° U@ 2 °<fuj

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algu

I. - Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;
Il. - Pessoas jurfdicas ou grupos e coletivos sem constituigdo jurfdica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicdes
de lideranga no projeto cultural;
Ill. - Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas
negras (pretas e pardas) ou indigenas; e
ﬂv. - QOutras formas de composigao que garantam o protagenismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no
 grupo e coletivo sem personalidade jurfdica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima e havendo necessidade, deverao realizar o procedimento de heteroidentificagdo, conforme descrita no item
5.8, subitem I.
6.PRAZO PARA SE INSCREVER
6.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve entregar toda documentagao obrigatéria relatada no item 7, entre os dias 20 a 21 de novembro
de 2023, no horario das 08h as 13h.
7.COMO SE INSCREVER
7.1 O proponente deve entregar toda documentac&o obrigatoéria de que trata o item 7.2 no ato da sua inscricdo na Secretaria Municipal de Cultura,
localizada n Praga Alipio de Carvalho, n250, Centro, Carolina-MA

7.2 O agente cultural (proponente) deve entregar no ato de sua inscrigdo no periodo de 03 a 10 de novembro de 2023 a seguinte documentagdo:

Formulério de inscri¢do (Anexo Il A) que constitui o Plano de Trabalho (projeto) (Anexo |1 B);
Curriculo Artistico/portfélio do proponente contendo, as realizacdes artistico-culturais consideradas de maior relevancia;
Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);
Mini curriculo dos integrantes do projeto;
Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto serd inscrito conforme Anexo |, quando houver (ex. registro
de musica autoral, em caso de videoclipe, videodanga e, argumento ou sinopse no caso de produgdes de curta-metragem e documentarios;
f. Outros documentos que o proponente julgar necesséario para auxiliar na avaliacdo do mérito cultural do projeto.
1. O proponente é responsavel pela entrega dos documentos e pela qualidade visual, conteldo dos arquivos e informagdes de seu
™ projeto.
2. Cada Proponente podera concorrer neste edital, apenas com 01 (um) projeto.
Os projetos apresentados deverdo conter previsao de execugdo nao superior a 120 dias, apos o resultado.
4. 0 proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizages/publicagbes pertinentes ao edital e seus prazos nos
canais formais de comunicacgéo.
As inscricbes deste edital sdo gratuitas.
6. As propostas que apresentem guaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso |V do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

8.PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentéria presente no Formulario de Inscricdo, informando como serd utilizado o recurso financeiro
recebido.

8.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 12 do art.
24 do Decreto 11.453/2023.

8.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de
selecdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no mercado.

8.4 A estimativa de custos do projeto poderé apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver
significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas variaveis territoriais e geogréaficas e situagdes especificas, como a
de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombalas e tradicionais.

8.5 Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo/Parecerista, se, apds
analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade
com o projeto apresentado.

8.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 12.8.
8.7 O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo | do presente edital.
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9.ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia), de
modo a contemplar:

l. - No aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais
onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, dreas de alimentagdo e circulagdo;

Il. - No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao
conteldo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

lll. - No aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com
diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participagdo de
consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturals e nas tematicas das exposicoes, dos
espetéculos e das ofertas culturais em geral.

9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados também por meio das
sequintes iniciativas, entre outras:

I. - Adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas; Folhu ..W
Il. - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal; e ',\ ?] : j
lll. - Medidas de prevengéo e erradicagdo de barreiras atitudinais; I\ [C 9/ 20

IV. - Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou Rubrica. e~ ¥
V. - Oferta de agdes de formagéo e capacitacio acessiveis a pessoas com deficiéncia.
1. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do
valor total do projeto.
2. Autilizacdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

1. - For inaplicavel em razéo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e
~ licenciamento de obra audiovisual; ou
Il. - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.
1. Para projetos cujo objeto seja a producao audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que
trata o subitem Il do item 9.4 quando a produgdo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescricdo e LIBRAS -
Lingua Brasileira de Sinais.
2. O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

10.CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida social a ser pactuada com a Secretaria Municipal de Cultura,
incluida obrigatoriamente a realizagdo de exibigdes gratuitas dos contelidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricoes e
o direcionamento a rede de ensino da localidade.

10.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdo obrigadas a exibir obras nacionais em niimero de dias 10% (dez por
cento) superior ao estabelecido pela regulamentacio referida no art. 55 da Medida Provisoria n® 2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

10.3 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulério de Inscricio e devem ser executadas até 30 de maio de 2024,

11.ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

I. - Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comisséo de selecio

(etapa 1); e
I - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente (etapa 2), descritos no tdpico 14.
12 ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

Entende-se por “Anélise de mérito cultural* a identificagao, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
prOJetcs culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos
neste edital.
12.2 Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propostas, impactos e
relevancia em relacéo aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacéo de cada projeto & atribuida em fungéo desta comparagao,
12.3 A andlise dos projetos culturais sera realizada por Comissao de Sele¢io formada por: 01(um)
Técnico da Secretaria Municipal de Cultura e 02 (dois) Pareceristas externos contratados, com experiéncia comprovada, que serdo selecionados e
pagos através de Empresa de Consultoria contratada pelo municipio.
12.4 A Comissdo de Selegéo/Pareceristas sera presidida e coordenada por pessoa designada em portaria pelo Secretéario de Cultura, entre seus
membros, sendo que esta atuara na coordenagéo e ndo julgard as inscrigdes, salvo em caso de empate técnico.
12.5 Os membros da Comisséo de Selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que
estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

I. -Tenham interesse direto na matéria;
Il. - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos Gltimos dois anos,
ou se tais situagbes ocorrem quanto ac cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
lll. - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo cénjuge ou companheiro.
1. O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena
de nulidade dos atos que praticar.
2. Para esta selecdo sera considerado os critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo lIl.
3. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado ao PRESIDENTE DA COMISSAQ DE SELECAO/PARECERISTA e
deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de Cultura de Carolina-MA.
4. Os recursos de que tratam o item 12.8 deverao ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias (teis, conforme inciso Il do art. 16 do
decreto 11.453/2023, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior &
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publicacdo,

5. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

6. Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural serd divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal
de Carolina-MA: https://www.carolina.ma.gov.br.

7. Os Proponentes classificados na fase de mérito ficam obrigados a entregar os documentos de habilitagdo (descritos no item 14),
dentro do prazo previsto no cronograma.

13.REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

13.1 Caso alguma categoria nao tenha todas as vagas preenchidas, os recursos gue seriam inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados
para outra categoria, conforme as seguintes regras:

13.2 Nos termos do paragrafo 12 do Art, 32 do Decreto Federal n? 11.525/2023, na hipotese de ndo haver quantitativo suficiente de propostas aptas
para fazer jus ao montante inicialmente disponibilizado neste Edital para alguma das categorias descritas no Anexo |, a Comissao de Selegdo
podera remanejar os saldos existentes para contemplar propostas aptas nas demais categorias, priorizando aquelas de maior pontuagio e que
realizem agdes afirmativas voltadas a democratizagao, desconcentragdo, e regionalizacdo do investimento cultural.

13.3 Havera a disposicéo de vagas de suplentes, que poderdo ser convocados em caso de sobra de recursos ou de desisténcia dos contemplados
inicialmente.

14.ETAPA DE HABILITAC?A?0

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo de 03 (trés dias), sob pena de
INABILITACAQ, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FI?SICA Folha a® hﬂj

I- Certid3o negativa de débitos relativos a créditos tributérios federais e Divida Ativa da Unido; LAY 5 A

I - Certidao negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais; Froreme.n J{C 2 /‘fgﬁ/s.Qj
Il - Certidao negativas de débitos relativas aos créditos tributarios municipais; Rubrica.

Il - Certidéo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho

‘Comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural;
1. A comprovacao de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
I. - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il - Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
11l - Que se encontrem em situagao de rua.
14.1.2 PESSOA JURI?DICA

I. - Inscri¢ao no cadastro nacional de pessoa juridica - CNP), emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
Il. - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes
da sociedade civil;
lll. - Certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas jurfdicas com fins
lucrativos;
IV. - Certidao negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e & Di?vida Ativa da Unido;

V - Certiddes negativas de débitos municipais e estaduais, expedidas pela Prefeitura Municipal de
Caxias e pela Secretaria de Fazenda do Estado do Maranhao;

I. - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
II. - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

1. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de
impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administracao plblica.

') 2. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso fundamentado e especifico destinado ao presidente da Comissao de
Selecao.

3. Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias dteis, a contar da publicacio do resultado, na
Secretaria Municipal de Cultura, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a? publicacdo, ndo cabendo
recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

4. Os recursos apresentados ap6s o prazo nao serdo avaliados,

5. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsével pela selegéo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento
dos recursos de que trata este Edital.

6. Toda e qualquer documentagdo que contiverem prazos, incluindo as certiddes negativas, deverdo estar dentro de sua validade na
data da sua entrega, para compor a 22 etapa do processo de selegdo, mantendo atualizadas durante o perfodo de realizacéo do
projeto, uma vez que o repasse financeiro depende da apresentagdo de certiddes vélidas, independentemente de comunicacio
pela Secretaria Municipal de Cultura.

15.ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCI\O CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOQS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, 0 agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucéo Cultural, conforme Anexo IV
deste Edital, de forma presencial.

15.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria
Municipal de Cultura, contendo as obrigacoes dos assinantes do Termo.

15.3 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em conta bancéria especifica aberta para o
recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso tnico até 30 DIAS APOS A HOMOLOGAGAQ DO RESULTADO FINAL.

15.4 A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento do apoio estdo condicionados 3 existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural até 05 de dezembro, sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao do
suplente para assumir sua vaga.
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16.DIVULGAGAO DOS PROJETOS
16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacado dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagoes
técnicas do manual de aplicagéo de marcas divulgado pele Ministério da Cultura.

16.2 O material de divulgagdo dos projetos e seus produtos serd disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera
informacdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.3 O material de divulgagéo dos projetos deve ter carédter educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal,

17.MONITORAMENTOQ E AVALIACAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacao de informacdo a? administracdo
plblica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a
cultura, observadas as exigéncias legais de simplificacéo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no
Anexo V. O Relatério Final de Execugdo do Objeto deve ser entregue a Secretaria Municipal de Cultura até 28 de junho de 2024.

18.DISPOSIC?O?ES FINAIS

18.1 0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes.
Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Carolina: http//www.carolina.ma.gov.br e nas mfdias
sociais oficiais.

18.2 O presente Edital e os seus anexos estao disponiveis no site oficial da prefeitura municipal de Carolina/MA: h@fwww r'ax TiER
18.3 Demais informagdes podem ser obtidas junto & Secretaria Municipal de Cultura.

Procesyn
18.4 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do Presidente da Comisséo de Selegao. J S 6 ')}/)J()Qj ‘
18.5 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas a qualquer tempo, &r?&'p{’rt‘aq'ao na deselassificaciol do
proponente. e PRI

18.6 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos entregues, isentando a Secretaria Municipal de Cultura e
Prefeitura Municipal de Carolina de qualquer responsabilidade civil ou penal.
J O apoio concedido por meio deste Edital poderd ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas
. apoios federais, estaduais e municipais.
18.8 A inscricao implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des previstos neste Edital, na Lei Complementar n? 195/2022 (Lei
Paule Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
18.9 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 31 (trinta e um) de dezembro de 2023.
18.10 Os seguintes prazos constituem o calendario para execugdo do presente Edital:

IFASE DATAS/PRAZOS
Publicacao do Edital 30 de cutubro
Impugnagao do Edital 31/10 e 01 de novembro
Perfodo de inscri¢do 03 a 10 de novembro

|FASE DE ANALISE DE MERITO

IAnadlise de mérito cultural pela Comissao de

Selecao/Pareceristas A3.8 1408 Hoveiro

Resultado preliminar (etapa 1) 15 de novembro
Recurso referente a analise de mérito 08 a 10 de novembro
M

;ncélrci)t(:,o para analise de recurso referente a analise de $5 & A6 da navemBio

Publicagdo do resultado apds o recurso 17 de novembro

|FASE DE HABILITAGAO

Entrega da documentacdo dos projetos selecionados 20 a 21 de novembro

Resultado preliminar (etapa 2) 22 de novembro

Recursos (documentacao) 23 a 24 de novembro

Resultado final 27 de novembro

IAssinatura do Termo de Execugdo Cultural 28 de novembro a 04 de dezembro
Pagamentos Até 29 de dezembro

18.11 Compdem este Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Categorias de apoio;
Anexo Il A - Formulario de Inscrigdo;
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Anexo Il B - Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de selecao;
Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;

Anexo V - Relatério de Execugéo do Objeto;

Anexo VI - Declaragdo de representagao de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaragao étnico-racial;

Anexo VIII - Termo de autorizacdo de uso de imagem;

Anexo IX - Formulario de Recurso.

Carolina, MA, 30 de outubro de 2023,

Luan Diego Costa Seixas
Secretario Municipal de Cultura

PORTARIA N2 097/2023/ADM/PREF- PENSAO POR MORTE
{\TARIA N2 097/2023/ADM/PREF.

“Dispoe sobre concessao do beneficio de pensao por morte em
favor Inacio Aires de Farias e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE
CAROLINA/MA, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais,
consoante o disposto no art. 103, inciso Il, da Lei Orgénica do Municipio
de Carolina/MA.

CONSIDERANDO que a senhora Dalvina Prazeres de Farias, pertenceu
ao quadro de servidores inativos (aposentado) e que faleceu em
18/08/2023.

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 40/2023, no qual o
requerente senhor Inacio Aires de Farias, requer a pensao por morte de
sua esposa a senhora Dalvina Prazeres de Farias.

CONSIDERANDO a decisao que Deferiu o pedido de concessao de
pensdo por morte,

ROLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de pensdo per morte em favor do
senhor INACIO AIRES DE FARIAS, na qualidade de conjugue e
beneficiario, a partir de 04/09/2023.

Art. 22 - A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposices em contrario,

Publique-se, Registre-se Cumpra-se.
Carolina/MA, 30 de outubro de 2023.
ANDREIA MOREIRA P. ANTONIOLLI

Secretaria de Administragao, Financas,
Planejamento e Urbanismo

Publicado por: RODOLFO MORAES DA SILVA
Céd:go identificador: 5457cb5bb584f2e4b509718¢c3fb6cb5b

PREFEITURA MUNICIPAL DE CENTRO NOVO DO
MARANHAO

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 218/2023-SEMUS.

Folhu n'T e
Fr-q.rmn O/ }

Q "; 2
'l‘nbruu /— &/ 5

Publicado por: RODOLFO MORAES DA SILVA
Cddigo identificador: caefc8ebl7b49e9a25acedf88b3695f6

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2, 058/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 058/2023, CONTRATO
ADMINISTRATIVO N2 218/2023-SEMUS. PARTES: SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE), inscrito no
CNPJ n? 12,452.858/0001-76, e a empresa E P T DA SILVA E CIA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.?
20.401.578/0001-67, localizada na AV TANCREDO NEVES, N2 09,
CENTRO, CENTRO NOVO DO MARANHAO/MA, CEP.: 65.299-000. BASE
LEGAL: Lei Federal n® 8.666/1993. OBJETO: contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de servicos de instalagdo, manutengao
preventiva e manutengao corretiva de ar-condicionado nos prédios e
refrigeradores pertencentes a Prefeitura de Centro Novo do
Maranhdo/MA, tendo como drgdos participantes as Secretarias
Municipais de Administracdo, Comércio, Industria, Financas e Des.
Urbano, Educagao, Salde e Assisténcia Social”, em conformidade com
especificagdes e quantidades constantes no Termo de Referéncia
(Anexo |), parte integrante deste edital. VALOR GLOBAL: R$
300.650,00 (TREZENTOS MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA REAIS).
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES. DOTACAO ORCAMENTARIA: 3 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. 02 PODER EXECUTIVO. 02 19 FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE. 02 19 00 FUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE. 10
Salde, 10 301 Atencdo Bésica. 10 301 0090 ATENCAO BASICA A
SAUDE. 10 301 0090 2052 0000 MANUT. E FUNC. DAS ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS). 3.3.90.39.00 Outros Servicos De
Terceiros - Pessoa Juridica. FONTE DE RECURSOS: 1.500.0.0-300 009,
10 301 1100 COMBATE AO COVID-19. 10 301 1100 2048 0000
ENFRENTAMENTO DA COVID - 19. 3.3.90.39.00 Qutros Servigos De
Terceiros - Pessoa Juridica. FONTE DE RECURSOS: 1.602.0.0-300 004.
10 301 2272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA PAB FIXO. 10
301 2272 2033 0000 MANUT. ACGES E SERVICOS PUBL. DE SAUDE
CUSTEIO - PAB FIX0. 3.3.90.39.00 Qutros Servicos De Terceiros - Pessoa
Juridica. FONTE DE RECURSOS: 1.600.0.0-300 001. 10 301 6838
ATENGCAO A SAUDE BUCAL. 10 301 6838 2034 0000 MANUT. AGOES E
SERVICOS PUBL. DE SAUDE CUSTEIO - SAUDE BUCAL. 3.3.90.39.00
Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa Juridica. FONTE DE RECURSOS:
1.600.0.0-300 001. 10 301 8573 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF.
10 301 8573 2035 0000 MANUT. AGOES E SERVICOS PUBL. DE SAUDE
CUSTEIO - SAUDE DA FAMILIA. 3.3.90.39.00 Outros Servigos De
Terceiros - Pessoa Juridica. FONTE DE RECURSOS: 1.600.0.0-300 001.
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial. 10 0090 302 ATENCAOQ
BASICA A SAUDE. 10 302 0090 2017 0000 MANUTENGAO E
FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL E POSTOS DE SAUDE. 3.3.90.39.00
Qutros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica. FONTE DE RECURSOS:
1.600.0.0-300 001. 3.3.90.39.00 Qutros Servigos De Terceiros - Pessoa
Juridica. FONTE DE RECURSOS: 1.659.0.0-300 000. 10 302 0090 2052
0000 MANUT. E FUNC. DAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
(ASPS). 3.3.90.39.00 Outros Servicos De Terceiros - Pessoa Juridica.
FONTE DE RECURSOS: 1.631.0.0-300 008. 10 302 0090 2081 0000
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DECRETA

Artigo 12 - Fica estabelecido como ponto facultative o dia 03 de
novembro de 2023, sexta-feira, em razéo do feriado nacional de 02 de
novembro (Dia de Finados), para os servidores da Administragao
Pablica Municipal direta e indireta do Poder Executivo de Buriti/MA;

Artigo 22 - Nao haverd expediente interno e externo, na Sede da
Prefeitura e nas Sedes das Secretarias Municipais e demais ¢rgaos da
administracdo Publica Municipal;

Paragrafo Unico: Os servicos essenciais cumprirdo normalmente a
jornada de trabalho na(s) data(s) descrita(s) no artigo primeiro,
especialmente nas &reas da salde, limpeza urbana e da seguranga
publica municipal;

Artigo 32 - Revogam-se as disposicdes em contrario;
Artigo 42 - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Buriti/MA, 31 de Qutubro de 2023.

José Arnaldo Araujo Cardoso

Helto Municipal

Publicado por: FRANCISCO JaDSON NASCIMENTO DA SILVA
Cddigo identificador: 5981416¢17bf2ad2a2c96074733aelbe

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJARI

PORTARIA N 183/2023 COMISSAO DE ORGANIZACAQ E
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA
- COAPED

PORTARIA N2 183/2023

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI,
no uso de suas atribuicdes legais que |he sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicéo Esta + t et

RESOLVE:

U Hubrica.

Art. 12 NOMEAR a Comissdo de Orgamizaea
Precesso de Escolha Democrédtica - Comissdo de Andlise
Pedagodgica - COAPED, respeitando os requisitos exigidos no artigo
16 do decreto n2 27/2023.

Art. 22 A Comissao seré formada pelos servidores publicos a seguir:

| Diregente Municipal de Educagao - Jackson Douglas Rocha;

Il Procurador Jurfdico - Osvaldo Bandeira Junior;

Il Servidor da &rea de Recursos Humanos - Ana Maria Oliveira;

IIl Representante da Secretaria Municipal da Educagdo - Ruben Cesar
Trindade

e Luana Chaves Cutrim;

IV Representante da Secretaria Municipal de Administragao - Maria
Felicia Aires Santana;

Art. 32, Revogadas as disposi¢bes em contrario, esta portaria entra
em vigor na data de sua publicacao.

Registra-se, Publica-se e Cumpra-se;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAJARI, 27 DE
SETEMBRO DE 2023.

CONSTANCIO ALESSANCO COELHO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Cajari
Publicado por: RAQUEL DOS SANTOS FURTADO
Cddigo identificador: 3382b3242f74f1c8fbdae6a42992caba

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA

12 ERRATA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023 - AUDIOVISUAL

12 ERRATA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 01/2023 - AUDIOVISUAL

SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 - LE| PAULO GUSTAVO - CAROLINA/MA

A Secretaria Municipal de Cultura do municipio de Carolina-MA, torna publico a errata do presente edital de Chamamento Plblico n?01/2023
audiovisual, para selegdo de projetos para firmar termo de execugdo cultural com recursos da Lei Complementar 195/2022-Lei Paulo Gustavo no

municipio de Carolina-MA Nos termos a seguir:

Onde se |é:
1. RECURSOS DO EDITAL

a. Até R$ 122.380,14 (cento e vinte e dois mil trezentos e oitenta reais e quatorze centavos) para apoio a Producéo Audiovisual;

Leia-se:
1. RECURSOS DO EDITAL

a. Até R$ 141.030,08 (cento e vinte e dois mil trezentos e oitenta reais e quatorze centavos) para apoio a Produgao Audiovisual;

Onde se |&:

3. DISTRIBUICAQ DE VAGAS E VALORES
No Quadro a seguir estdo discriminadas as quantidades de projetos por categoria, considerande as vagas para projetos de ampla concorréncia e
aquelas voltadas as cotas, bem como o valor por projeto e o valor total para cada categoria.
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CATEGORIAS

MPLA

|2'ro. DE VAGAS
CONCORRENCIA

PESSOAS

WCOTAS
NEGRAS

|COT_AS
INDIGENAS

|QUANT.
TOTAL DE
VAGAS

ALOR
MAXIMO POR
PROJETO

kALOR TOTAL DA
ATEGORIA

Inciso I LPG - Apoio a
producdo de obra audiovisual
e curta-
metragem: ficcdo e
documentdrio com duragao
e 15 a 30 minutos.

01

02

R$15.000,03

R$ 30,000:080 «*
Procesos n

H
§ Nubrica.
, —

\I\(\.‘ S
003025
Vs =4

Inciso | LPG - Apoio a

produgdo de obra

audiovisual: Linha

1videoclipe musical e video-
anga - 3 a 6 min

11

R$ 5.000,00

R$ 55.000,00

Inciso | LPG - Apoio a
produgao de obra
audiovisual: Linha 2
producdes de filmete de
celular 3 a 6 min.

13

R$ 4.000,00

R$ 52.000,00

Inciso | LPG - Conteldos
Digitais, web série ou
Diversos Formatos de obra
audiovisual: Linha 3
Produgdes diversas de 5 a
10 min.

02

R$ 2.015,00

R$ 4.030,00

Mso ]
o a reforma, a restauro,

manutencgao e
funcionamento de salas de
icinema ou Cinema Itinerante
lou Cinema de Rua.

01

R$ 15.000,03

R$ 15.000,03

156.030,09

Leia-se:

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E

VALORES

No Quadro a seguir estdo discriminadas as quantidades de projetos por categoria, considerando as vagas para projetos de ampla concorréncia e
aquelas voltadas as cotas, bem como o valor por projeto e o valor total para cada categoria.

CATEGORIAS

MPLA

|2TD. DE VAGAS
CONCORRENCIA

COTAS
PESSOAS
NEGRAS

|corAs
INDIGENAS

QUANT,
TOTAL DE
VAGAS

ALOR
MAXIMO POR

PROJETO

VALOR TOTAL DA
CATEGORIA

Hso I LPG - Apoio a
Jucdo de obra audiovisual
e curta-
metragem: ficgao e
documentdrio com duracao
e 15 a 30 minutos.

03

R$15.000,03

R$ 45,000,09

Inciso | LPG - Apoio a
nroducao de obra
audiovisual: Linha
1videoclipe musical e video-
danca - 3a 6 min

08

R$ 6.875,00

R$ 55.000,00

Inciso | LPG - Apoio a

producao de obra
udiovisual: Linha 2

nrodugoes de filmete de
elular 3 a 6 min,

07

09

R$ 4.111,11

R$ 36.999,99

Inciso | LPG - Conteddos
Digitais, web série ou
Diversos Formatos de obra

udiovisual: Linha 3
Produgdes diversas de 5 a
10 min.

01

02

R$ 2.015,00

R$ 4.030,00
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|inciso Il

Apoio a reforma, a restauro,
manutengao e
oo salasde T2 0 0 01 R$ 15.000,01 [R$ 15.000,01
icinema ou Cinema Itinerante
ou Cinema de Rua.

156.030,09
Carolina-MA, 31 de outubro de 2023. Folion ,T‘ﬂ' 06
Prec A 3 ~
Luan Diego Costa Seixas e §) /2 _j’/,l_)-) j’
Secretario Municipal de Cultura | Mwbracs.

Publicado por: RODOLFO MORAES DA SILVA
Codigo identificador: 8bd47fedc2e786d7cb68810e59ad9404

12 ERRATA - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2023 - DEMAIS AREAS DA CULTURA

RRATA

AL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 02/2023 - DEMAIS AREAS DA CULTURA
SELEGAQ DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAQ CULTURAL COM
RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR 195/2022 - LEI PAULO GUSTAVO - CAROLINA/MA

A Secretaria Municipal de Cultura do municipio de Carolina-MA, torna publico a errata do presente edital de Chamamento Plblico n202/2023

audiovisual, para selecdo de projetos para firmar termo de execucdo cultural com recursos da Lei Complementar 195/2022-Lei Paulo Gustavo no
municipio de Carolina-MA Nos termos a seguir:

ANEXO-| CATEGORIAS

Onde se lé:

1.RECURSQS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 63.226,38 (sessenta e trés mil duzentos e vinte e seis reais e trinta e oito centavos).
Serao disponibilizadas 43 vagas com os valores diversificados conforme categoria.

Leia-se:

1.RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 63.226,38 (sessenta e trés mil duzentos e vinte e seis reais e trinta e oito centavos).
Serdo disponibilizadas 23 vagas com os valores diversificados conforme categoria.

Onde se lé:
3 D]STRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

_)“Quadro a sequir estao discriminadas as quantidades de projetos por categoria, considerando as vagas para projetos de ampla concorréncia e
. .aelas voltadas as cotas, bem como o valor por projeto e o valor total para cada categoria.

COTAS COTAS
F(ATEGORIA kgﬁgg:&ﬁ}g f PESSOAS PESSOAS s I::E:Tooo VALOR TOTAL
NEGRAS INDIGENAS
Teatro, Artes Plasticas
Vi i 07 3 0 10 R$ 1.022,60 R$ 10.226,00
Artesanato 06 3 0 09 R$ 1.000,00 R$ 9.000,00
Literatura, leitura
fescrita e oralidade 02 1 0 03 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
IMasica e demais
expressdes na 4rea 07 2 0 09 R$ 2.000,00 R$ 18.000,00
Patrimonio Imaterial
(bumba meu boi,
tambor de crioula, 03 3 0 6 R$ 2.000,00 R$ 12.000.00
divino)
Blocos tradicionais e
B Ihe Ao camivy 03 1 0 104 R$ 1.500,00 R$ 6.000,00
Festejos tradicionais |01 1 0 02 R$ 2.000,19 R$ 2.000,38
]63.226,38




