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CCIAL DOS SERVIGORES G CARCLINA

ANEXO
TERMO DE REFERENCIA
1. JUSTIFICATIVA:

1.1 A presente dispensa se justifica devido a necessidade de contratagéo de empresa para
orientar a administragdo publica, focada na gestdc de Regimes de Previdéncia Social.
Devera atender as exigéncias da legislagdo vigente, contemplando sua adaptabilidade as
possiveis mudangas que poderdo acontecer em decorréncia de futura Reforma
Previdénciaria. O cadastro devera conter todas as informacgdes necessarias a atender o
funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto do
Ministério de Previdéncia e Assisténcia Técnica Social - MPAS como dos entes publicos
com o que estiver relacionada por forga de Lei.

2. OBJETO:

2.1. Contratagdo de empresa especializada na locagado de licenga de uso do software —
Sistema Gerenciador de Regimes Préprios de Previdéncia Social com prestagdo de servigos
de manutencgao, treinamento, atualizagbes, suporte técnico e servigos complementares de
assessoria.

3. ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS:

ITEM SERVICO UNIDADE | QUANTIDADE

Licenca de uso do software — Sistema Gerenciador
de Regimes Proprios de Previdéncia Social com
01 prestacdo de  servicos de manutencdo, | Licenga 02
treinamento, atualizagdes, suporte técnico e
servicos complementares de assessoria.

4. DO LOCAL, CONDIGOES E PRAZO DE EXECUGAO.

Os produtos/servicos deverdo ser fornecidos de acordo com a solicitagdo do setor
competente a emitir a Ordem de Fornecimento/Servigo, que serao realizados ao longo
da vigéncia do Contrato. A cada solicitagdo sera formalizada a emissdo da Ordem de
Fornecimento/Servico onde serdo detalhados os produtos/servicos, devidamente
acompanhada da respectiva Nota de Empenho, a ser encaminhada a Empresa detentora
da Dispensa (contratada) por meio eficaz.
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5. FORMA DE PAGAMENTO:

5.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, desde que n&o haja fator
impeditivo provocado pela CONTRATADA, mediante apresentagdo do documento habil que
comprove a entrega dos produtos, e apresentagdo de Nota Fiscal, acompanhada da
respectiva Ordem de Fornecimento e das certiddes de regularidade fiscal: Certiddo Conjunta
Negativa ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos e Contribuigces
Federais e Divida Ativa da Unido; e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
FGTS (Certiddo de Regularidade do FGTS), emitida pela Caixa Econdmica

Federal, diretamente na conta que o fornecedor apresentar no ato da contratagao,
desde que nao haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA, para o que

devera, na oportunidade, informar o nome do Banco e numero da agéncia e conta
corrente onde devera ocorrer o crédito, ndo sendo permitidas alteragdes futuras sem
a anuéncia das partes interessadas.

6. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:

6.1 Séo obrigagdes do Contratado além de outras que poderéo ser previstas neste termo de
referéncia;

6.2 Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas decorrentes do cumprimento das
obrigacbes assumidas sem quaisquer 6nus ao IMPRESEC de Carolina - MA;

6.3 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo;

7. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

7.1 Sao atribuicées da Contratante, além de outras que poderdo ser previstas neste termo
de referéncia;

7.2 Proporcionar todas as facilidades para que o Fornecedor possa cumprir suas obrigagées
dentro das normas e condigdes estabelecidas;

7.3 Rejeitar os produtos entregues em desacordo com as especificagdes e obrigacdes
assumidas pelo fornecedor;

7.4 Efetuar o pagamento nas condigbes pactuadas;

7. PENALIDADES
Pela inexecugéo total ou parcial do objeto, a Administracdo da entidade contratante podera
garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

| - Adverténcia, que sera aplicada por meio de notificagao via oficio, mediante contra recibo
do representante legal da detentora dos precgos registrados na Ata estabelecendo o prazo de
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05 (cinco) dias Uteis para que a empresa licitante apresente justificativas para o atraso, que
s6 serdo aceitas mediante crivo da Administragao;

Il - 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da Nota de Empenho em caso de
atraso na execucgdo do objeto, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto
dia e a critério da Administragao, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao
aceitagcdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugao parcial ou total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor da Nota de Empenho, em caso de atraso superior a
15 (quinze) dias Uteis. Ap6s o décimo quinto dia til e a critério da Administragéo, podera
ocorrer a nao aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao parcial
ou total da obrigagéo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca.

IV - 15% (quinze por cento) sobre o valor da Nota de Empenho, em caso de atraso na
execucao do objeto ou de inexecugéo parcial da obrigagéo assumida;

V - 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de empenho, em caso de inexecugao total
da obrigagao assumida.

Carolina — MA, 18 de Outubro de 2018.

Atenciosamente.

Delano da Silva Cunha

Presidente da CPL
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