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COSTA NETO CONSTRUÇÕES 
LTDA 

Rua Santo Antônio, s/n — Centro — CEP 65.727-000 — Trizidela do Val;... -------"N) 
CNPJ 02.772.763/0001-86 	 2.-4-  "Ftha 5,1c—izol 

e-mail:costanetocnc@hotmail.com 	 f.-0,e,:.,stz,-,J .,., 
 rj.cx 

a) Ordem de Serviço; 

b) Relatório de serviços executados, contendo Planilha com a indicação das 
quantidades e preços, respectivos períodos de execução e valor total mensal; 

c) Certidões e documentos de comprovação de regularidade fiscal e trabalhista: 

c.1) Certidão Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Dívida 
Ativa da União; 

c.2) Certidão Negativa de Débitos Fiscais, junto à Fazenda Estadual; 

c.3) Certidão Negativa de Inscrição de Débitos na Dívida Ativa, junto à Fazenda 
Estadual; 

c.4) Certidão Negativa de Débitos Fiscais, junto à Fazenda Municipal; 

c.5) Certidão Negativa de Inscrição de Débitos na Dívida Ativa, junto à Fazenda 
Municipal; 

c.6) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF; 

14-.7) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT. 

c.8) Declaração Formal da CONTRATADA de que está cumprindo integralmente 
todas as obrigações trabalhistas e previdenciárias decorrentes deste Contrato, de 
acordo com o disposto no artigo 71, da Lei Federal n° 8.666/1993; 

c.9) Cópia da Guia da Previdência Social-GPS, com a autenticação mecânica ou 
acompanhada do comprovante de recolhimento bancário ou o comprovante emitido 
quando o recolhimento for realizado pela internet, relativa aos empregados 
envolvidos na execução do objeto deste Contrato, referente ao mês anterior ao do 
pagamento; 

c.10) Cópia da Guia de Recolhimento do FGTS-GRF, com a autenticação 
mecânica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancário ou o 
comprovante emitido quando o recolhimento for realizado pela internei. relativa aos 
empregados envolvidos na execução do objeto deste Contrato, referente ao mês 
anterior ao do pagamento; 

c.11) Comprovante de recolhimento do Programa Integração Social-PIS e do 
Imposto Sobre Serviços-ISS, quando for o caso, observado o prazo de até 20 
(vinte) dias consecutivos após o recolhimento destes encargos. 

6.1. A solicitação de primeira medição dos serviços deverá também ser instruída com 
os seguintes documentos pertinentes às obrigações trabalhistas: 

a) Relação dos Empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário 
de serviço, RG e CPF; 

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social-CTPS dos empregados admitidos 
para a execução dos serviços, devidamente assinadas; 

c) Atestados de Saúde Ocupacional-ASO dos empregados da CONTRATADA que 
prestarão os serviços; 

d) Apólice de Seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, 
conforme previsto no artigo 7°, XXVIII, da Constituição Federal, regulado pelas Leis 
Federai nt' 8.21211991 e n0 6.213/1991. 

e) Programa de Prevenção de Risco Ambientais-PPRA, quando couber, conforme 
disposições constantes na NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE; 



.ecerry 	or,Serl Pia-rá 1,s.nAt: 

edre,ra",:(M 

fá0elifte" do A° 05( 

::abio da Silva Carvalho 

COSTA NETO CONSTRUÇÕES 
LIDA 

Rua Santo Antônio, s/n — Centro — CEP 65.727-000 — Trizidela do Vale - A.. 
CNPJ 02.772.763/0001-86 

C-.;7:2,2:costz.4'netecneghotm.cern 

f) Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional-PCMSO:  quando couber, 
conforme disposições constantes na NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego- 

g) Programa de Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da 
Construção- PCMAT. quando couber e na hipótese de mais de 20 trabalhadores;  
conforme disposições constantes na NR-18 do Ministério do Trabalho e Emprego- 
MTE 

7. Responsável pela Assinatura do Contrato Administrativo: VVELLIGTON DE 
SOUSA COSTA, Ci n° 0209262022002-0, CPF n° 225212323-00 

Dados Complementares da Empresa: 

Telefone ,:;eluiar: (99) 981159529. 

-mail: 

Banco do BíasLAgência 0242-9, Conta Corrente n° 71.88-9. 

Carclina/Maranhão, 21 de junho de 2018. 

COSTA NETO CONSTRUÇÕES LIDA 
WELLIGTON L5E-SOUSA COSTA 

C n° 0209262022002-0 

Escrevente Autorizado 
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IConforme legislação tributária municipal;  definir estimativa de percentual da base de cálculo para o ISS: 100,00% 

re a base de cálc.:trio, definir a respectiva aliquota do ISS (entre 2% e 5%): 	 5,00 

OBJETO 
Recapearnento e tapa buraco de diversas ruas e avenidas no município de Carolina-MA 

  

TIPO I)E OBRA DO EMPREENDIMENTO DESONERAÇÃO 

Sim 

  

  

o caro 	devidos fins que, cn,•,tdritte legislaç43 mo0taria municipal, a base de cálculo para Construção e Reforma de Edifícios, é de 100%, com a respectiva alïquofa 

Costa Neto Construções Ltda 
Rt 	-Anto 	&fio s 	Centro — CEP 65.727-000 Trizidela do Vale — Mi 

CNPJ 02.772.763/0001-86 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA 
Tipo de Licitação 	 TOMADA DE PREÇO 

rur da Licitação 	 21/06/2018 - 08:00 HRS 

do Processo Licitatório 	 N° 040/2018-PMC 
% -7.;,'ito e tapa buraco de diversas ruas e avenidas no município de Carolina-MA 

Itens Siglas 	 Á 

Adotado 
Situa ç 

intervalo de admissibilidade 

1° Quartil Médio 	1 	3.0uortil 
C 	 7000 - 3,00% 4,009, 	5.50% 

0,32% 0.80% 

,-. 

 l 	0,80% 	1 	i 00'1 

- 0,97% 1,27% 	I 

D. DF i 	, 0,59% 1.23% 	1,39'A, 

• 1. 4.64% 6,18% 7.40% 

00%-. 3%.o 	2; 005% - 3.65% 3,65% 365% 

,,-, 	, 	 ,,,f•f.:,.:.1,2 ■ss 5,00% - 0 00% 2,50% 5,006, 

i• 	. •-, s 	-, 	.-.., nrin ider,ria-:,:: - .):::, ,..; e- 5% 	•:•.nfa, me : - CP6 

Br4 PACTT  

4,50% 01< 0 00% 4,50% 4.5126. 

23,38% 10,60% 20,97% .3 

BOI COM desoneração BOI DES 29,77% 

Os valores de BDi foram calculados com o emprego de ferrrsAw 

BDWES 

 

-1 
(1-i6P-i.55-CfM0) 



Peld ap 
Eng. civ  
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA 

OBJETO: RECAPEAMENTO E TAPA BURACO DE DIVERSAS RUAS E AVENIDAS 
ENCARGOS SOCIAIS SOBRE PREÇOS DA MÃO DE OBRA HORISTA E MENSALISTA 
VIGÊNCIA A PARTIR DE 08/2017 - Fonte: SINAPI  / Caixa __________ Federal 

CÓDIGO DESCRIÇÃO HORISTA % MENSALISTA To 

GRUPO A 

Al INSS 0.00 0,00 
A2 SESI 1,50 1,50 
A3 SENAI 1,00 1,00 
A4 INCRA 0,20 0,20 
A5 SEBRAE 0,60 0,60 
A6 SALÁRIO EDUCAÇÃO 2,50 2,50 
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00 3,00 
A8 FGTS 8,00 8,00 

A TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS BÁSICOS 16.80 16.80 

GRUPO B 

B1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,91 0,00 
B2 FERIADOS 3,96 0,00 
B3 AUXÍLIO ENFERMIDADE 0,91 0.7 
B4 13° SALÁRIO 10.91 8,33 
B5 LICENÇA PATERNIDADE 0.07 0.05 
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0.73 0,56 
B7 DIAS DE CHUVAS 1.64 0,00 
B8 AUXÍLIO ACIDENTE DE TRABALHO 0.11 0.08 
B9 FÉRIAS GOZADAS 9.99 7.63 

810 SALÁRIO MATERNIDADE 0.03 0,02 

B TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM 
INCIDÊNCIAS DE A 46.26 17.37 

GRUPO C 

Cl AVISO PRÉVIO INDENIZADO 6.5 4.97 
C2 AVISO PRÉVIO TRABALHADO 0.15 0.12 
C3 FÉRIAS (INDENIZADAS) 3.65 2.79 
C4 DEPÓSITO RESCISÃO SEM JUSTA CAUSA 5.17 3.95 
C5 INDENIZAÇÃO ADICIONAL 0.55 0.42 

C TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS QUE NÃO 
RECEBEM INCIDÊNCIAS GLOBAIS DE A 16.02 	I 	12.25 

GRUPO D 

Dl REINCIDÊNCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 7.77 2.92 

D2 
RE1NCIDENC1A DE GRUPO A SOBRE AVISO PRÉVIO 
TRABALHADO E REINCIDÊNCIA DO FGTS SOBRE 
AVISO PRÉVIO INDENIZADO 

0.55 0.42 

D TOTAL DAS TAXAS INCIDÊNCIAS E REINCIDÊNCIAS 8.32 3.34 

TOTAL (A+B+C+D) 87.40 49.76 
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