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DA DENOMINACAO, SEDE, FORQO E FINS

Aft.1°- O Instituto de Desenvolvimento Social Sustentavel - DESENVOLVA,
tambem designado como INSTITUTO DESENVOLVA, é uma organizag&o social
constituido em 11 de agosto de 2003, sendo uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos de carater social, humano, cultural e cientifico, isenta de quaisquer preconceito ou
discrimingdo, quer em suas atividades e objetivos sociais, quer entre 0s componentes de
seu quadro associativo, o instituto terd duragéo por tempo indeterminado com numero
ilimitado de soécios, de ambito nacional e internacional, podendo instalar filiais onde a
administrac&o julgar conveniente ou necessario, com sede e foro na Avenida Amazonas, 1,
QD - D, bairro Caiaré no Municipio de Pago do Lumiar ~ Estado do Maranhao.

Art.2° - O DESENVOLVA, tem como objetivo trabalhar em beneficio das pessoas em
situacéo de vuinerabilidade social, pelo desenvolvimento sustentavel da sociedade, prestar
assisténcia social aos sécios e dependentes, aplicar novos conceitos de desenvolvimento
que incluam o conhecimento cientifico, os saberes do povo, O saber pessoal € 0 saber
ambiental, adotando tecnologias alternativas para a defesa do meio ambiente, a elevacéo e
manutencéo da qualidade de vida das comunidades e o combate a pobreza, por meio da
prestacdo de sérvicos sociais com qualidade.

Art.3° - Para a consecucdo de suas finalidades, o DESENVOLVA, poderad sugerir,
promover, colaborar, coordenar ou executar programas, projetos e agbes visando:

i, o desenvolvimento de pesquisas em buscCa de inovagBes tecnologicas, de
aproveitamento sustentavel dos recursos naturais para a solucdo de problemas
comunitarios emergentes tais como habitacdo, saneamento, abastecimento, energia,
criacdo de espagos de uso coletivo;

Il disseminar & uso de tecnologias alternativas Uteis ao desenvolvimento comunitario
nos meios urbano e rural, através de publicagbes, CUrsos, oficinas, estagios e vivéncia

It integrar atividades escolares dos cursos técnicos e superior ao mercado de trabalho;
V. elaborar programas e projetos para geracéo de renda & emprego,
V. desenvolver programas e projetos de apoio as instituicbes do terceiro setor;
/. organizar seminarios, eventos, exposicies & congressos voltados aos seus objetivos;
Vil réalizar ireinamentos, cursos de quatificacéo profissional;
Vil desenvolver atividades de gualificagéo e atualizacdo profissional;
X .desenvolver Nnovos modelos ndo lucrativos de emprego € crédito, ﬁ \
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desenvolver atividades de protega@o ambiental.

promeover cursos profissionalizantes e/ou de treinamento e capacitacéo profissional de
forma integrada aos Ccursos de nivel técnico e superior de graduagdo, € com O
mercado de trabalho;

estudar, pesquisar e divuigar métodos e sistemas, organizando Congréssos Nacionais
e Internacionais, Seminarios, Debates, Cursos, Feiras, Simposios, Clinicas, Palestras
e outras atividades educacionais e culturais que visem sempre o alcance dos
objetivos do.DESENVOLVA;

promover & defesa e a preservagao do meio ambiente, do desenvolvimento
sustentavel e do patriménio histdrico e cultural brasileiro;

promover o voluntariado; -

promover a experimentagéo nao-lucrativa, de novos modelos socio-produtivos € de
sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

promover atividades sociais, ambientais, culturais, educacionais, de preservagao do
patrimoénio histérico e cultural brasileiro;

realizar pesquisas, desenvolvendo tecnologias alternativas, producéo de informacoes
e conhecimentos técnicos € cientificos;

desenvolver e executar programas de: politicas publicas, privadas e do terceiro setor,
projetos técnicos, estudos, levantamentos, prestar consultoria, assessoria, apoio
profissional e outros servicos nas areas: social, saude, turismo, esporte, cultura,
trabalho, educacao, igualdade racial, meio ambiente, habitacéo, urbanismo, mineral,
gebprocessamento mineral, energia edlica, energias alternativas, energias
renovaveis, biomassa, agronegocio, reforma agraria, agricuitura familiar, aquicultura e
outras areas afins; .

promover a editoragéo grafica, publicagéo e comercializag@o de livros, revistas, jornais
e outros pefiédicos que visem dar maior publicidade e conhecimento dos resultados
alcangados nas pesquisas € estudos realizados por si ou por terceiros;

desenvolver projetos educacionais, bem como, 0S8 respectivos programas de trabalho
e planos de agdes para instituicdes de direito privado e publico, na area de educacao,
através de instrumentos juridicos propries, fornecendo toda a infraestruiura
necessaria para o desenvolvimento das atividades institucionais, tais como, material
didatico, corpo docente € outros meios necessarios;

executar de forma direta ou indireta a gestao administrativa de 6rgaos publicos,
incluindo. hospitais publicos e outras instituicbes de saude desde que Sem fins
lucrativos; incluindo contratagdo de profissionais meédicas, enfermeiros, paramédicos,
psicologos, técnicos afins, servicos de execugdo e manutencio correlatos; aquisicao
e/eu contratacdo de equipamentos para exames de imagem € laboratorial de
pequena, média e alta complexidade; !
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XXH. promover estudos’ e pesquisas de natureza basica, aplicadas as tecnologias @
contribuir para o treinamento cientifico e tecnoldgico de recursos humanos para o
sistema publico e privado, nas éreas de abrangéncia de suas finalidades estatutarias;

XXill. contribuir para o desenvolvimento € aprimoramento da pesquisa experimental
brasileira, colocando as suas instalagGes & disposicdo de pesquisadores, técnicos
brasileiros e estrangeiros devidamente capacitados e qualificados para a realizacéo
de trabalhos cientificos ou aplicagbes tecnolégicas de méritos reconhecidos;

XXIV. contribuir para o aprimoramento da industria nacional, colocando a disposicao da
mesma seu corpo de pesquisadores € técnicos, bem como suas instalagdes,

. buscando empresas nacionais gualificadas para participar das etapas das pesquisas
desenvolvidas, executando ou participandc de projetos de pesquisas, coerente com
os interesses COMUNS;

¥XV. incentivar o setor privado para a implantagdo de empresas de baixo, médio e aito
conteuido tecnoldgico; ' | ‘

XXV!. desenvolver e aplicar pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa, de mercado
interno e externo,

XXVI. desenvolver projetos nas areas de portos e aeroportos buscando sempre seu escopo
social, sua integracéo com O meio ambiente e outras politicas publicas, voltadas para
o desenvolvimento sustentavel;

XXVill. desenvolver atendimento e gssessoramento aos beneficiarios da Lei Organica da
Assisténcia Sodial e a defesa e garantia de seus direitos;

XXIX. promover & integracao de jovens € adultos ac mercado de trabalho;

XXX. promover e contratar a educacdo continuada para 0s profissionais da area de saude

para aprimoramento, assim como também mobilizacdes scciais de conscientizag&o com foco

em saude, meio ambiente e saneamento basico para aicance dos resultados esperados.

. Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, © DESENVOLVA, podera prestar
servicos gratuitos permanentes € nao fara qualquer discriminacio de clientela, em razdo de
género, etnia, nacionalidade, profissac, credo politico e religioso.

Art. 5° - O DESENVOLVA, teré um Regimento interno que, aprovado em Assembleia
Geral, disciplinard o seu funcionamento.

Art. 6° -0 DESENVOLVA, a fim de cumprir suas finalidades se organizara em tantas
unidades de prestagéo de servico quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo
Reaimente Internge aludido no Art.B°.

111 11 1 Lt

Paragrafo dnico: Caso o DESENVOLVA adquira bem imoével com recursos
provenientes da celebragdo de Termo de Parceria com 0 setor publico, este sera gravado
com clausula de inalienabilidade. : /%_ \
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CAPITULO 1l

DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - O DESENVOLVA ¢ constituido por um numero ilimitado de so6cios,
distribuidos nas seguintes categorias:
| Fundadores: Todos os cidadaos que tomarem parte da reunido de fundacéo
da entidade e assinarem o livrO de frequéncia, pelo qual 0os nomes serao
registrados na ata de fundacao.

Il Benemérito: os socios fundadores que prestam relevantes servicos &
instituicdo..

i1i. Honorarios: 0s gque por suas acdes e atitudes se tornem merecedores se
respeito a das homenagens da comunidade por servigos prestados de forma a
colaborar com o desenvolvimento social.

V. Contribuintes: aqueles que se escreveram no quadro social, cujos nomes
sejam aprovados pela diretoria e se dispunham a cumprir 0 estatuto e os
regulamentos e contribuicdo mensal da Associagao.

V. Efetivo: pessoa fisica que, convidado pelo Conselho de Administracdo, venha
a participar como associado contribuinte e se prontifique, por um prazo néao
inferior a 3 (trés) anos consecutivos, n&o faltar as reunides e assembléia e
pagar a anuidade.

VI, Colaborador: pessoa fisica, funcionario ou ndo do DESENVOLVA, residente
no municipio de Pago do Lumiar/MA, em outros municipios ou estados da
federacdo, que venha a associar-se e participe dos estudos, pesquisas,
projetos e programas desenvolvidos, dedicando-se a eles em periodo naoc
atingido por contrato de trabalho, (horas de folga, finais de semanas €
feriados), isentos do pagamento de anuidades, para tanto assinando O termo
de Adesdo ao Servico Voluntario, previsto no artigo 2° da lei n° 9.608, de
fevereiro de 1998.

§ 1° - Os socios honorarios ndo gozam do direito de votar e serem votados.

§ 2° - AoS SOCI0S contribuintes & vetado aos associados receberem em restituicgo as
contribuicbes ou doagdes que tiverem prestado ao patrimdnio da Entidade, sob nenhum
pretexto.

Art. 8° - Os Direitos e atribuigoes dos socios quites com as suas obrigagdes sociais:

| Votar e ser votado para Cargos eletivos;
Ii.  Tomar parte nas Assembléias Gerais;
Hl.  Requerer convocagéo da Assembléia Geral com no minimo de 20% (vinte por
cento) de socios em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios;

‘ Z‘ ; \\\‘ . 4
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IV. Frequentar as dependéncias da Instituicdo e participar de qualquer atividade
por ela promovida;

v, Concorrer a qualquer cargo eletivo da instituicdo, desde que tenha caréncia de
2 (dois) anos, sem anistia; -

Vi,  Usufruir dos programas € beneficios da instituicao;

Vit, Requerer a qualquer momento sua exoneragao.

Art. 9° - Deveres dos sOCios

|.Observar o Estatuto, Regimento, Deliberacdes, Regulamentos e Resolucdes dos
6rgaos da instituicao; "

I|. Respeitar e acatar as decis®es da Diretoria;

i1i. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da entidade;

IV.Exercer qualquer cargo para o qual foi eleito ou nomeado, salvo por motivo
justificado;

\/.Zelar pela conservagao dos bens da instituicac;

Vi.Comparecer as reunides que for convocado e acatar as decisdes da maioria;

Art. 10 - Os socios n&o respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da
instituic&o.

DA ADMISSAO

e e it

Art. 11- A admiss&o de sécios sera decidida pela diretoria, por proposta com
assinatura de dois socios em dias com as obrigagoes sociais, e efetivadas apos O
compromisso de cumprimento pelo postulante dos encargos estatutarios.

Paragrafo Unico - Serdc admitidos NOvos socios efetivos na hipdtese de atendimento
4s disposicdes do que rege o art, 3° da lei 7086/98 sem cumprimenta das caréncias
estatuarias para eleicéo efou indicac&o.

DAS PENALIDADES

part. 12 — Os socios que nao cumprirem as determinagdes do presente estatuto
estardo sujeitos as seguintes penalidades:

. |,  Adverténcia;

. Suspensao; : .
il Excluséo. 2}:)
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Paragrafo Unico: Os Sdcios que desrespeitarem este Estatuto serdo punidos
conforme o Regimento Interno, estando sujeitos as penalidades de adverténcia ou
suspensao.

Art. 13 — As penas de adverténcia e suspensao serdo impostas pela Diretoria, salvo
as cometidas pelos membros Diretores ou Conselheiros que serdo de atribuicdo da
Assembléia Geral.

Art. 14 — Para a pena de suspensé&o do socio, imposta pela Diretoria, cabera recurso
voluntario e sem efeito suspensivo a Assembléia Geral.

Art. 15 — considera- se falta grave, passivel de eliminagéo, provocar ou causar grave
prejuizo moral ou material para a instituigdo.

Paragrafo Unico - A exclusdo do associado sé € admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso &
entidade.

Art. 16 — A qualquer tempo podera o associado solicitar seu desligamento da
instituicdo, com oficio dirigido a Diretoria.

CAPITULO il

DA ADMINISTRACAQ

Art. 17 — O DESENVOLVA, sera administrado, por:

I.  Assembléia Geral,

iI.  Conselho Administrativo;
iii. Conselho Fiscal,
V. Diretoria Executiva;

V. Departamentos.

Art. 18 — A Assembléia Geral poderd ser ordinaria ou extrgordinaria, Orgao
supremo do DESENVOLVA, e se constituira dos associados a que faz mencao o Paragrafo
Unico do artigo 41 do presente Estatuto, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 19 — O Conselho Administrativo, orgao responsavel pela administracao e
gestao do DESENVOLVA é composto de associados fundadores e efetivos e integra a
estrutura da administracé&o do Instituto, sendo constituido de dez (10) membros.

Art. 20 - O conselho fiscal € composto de associados efetivos, sendo constituido

de no minimo de 03 (trés) membros. ‘ 9
4// \:\, *
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Art. 21 - A diretoria executiva é contratada entre associados ou n&o, para desenvolver
0s traba_jhos de secretariar o Instituto na sua administragdo, sendo sua estrutura
dimensionada conforme necessidades dos servigos.

Art. 22 - Os departamentos desenvolvem planos, projetcs e programas, sendo
composto pelos associados e funcionarios especialmente contratados, com subordinagéo
administrativa e financeira ao conselho de administragdo, sendo regido pelas normas
especificas definidas quando da sua constituicao.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 - A Assembiéié Gerat, orgao de fiscalizagdo, se constituira dos sécics em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 24 — Compete & Assembléia Geral:

| Eleger a diretoria e 0 Conselho Fiscal;
. Resolver os casos omissos neste Estatuto;
I, Decidir sobre a extingdo da Instituigdo;
V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
V. Aprovar o Regimento interno;
VI.  Aprovar as contas.

Art. 25 — Compete Privativamente a Assembiéia Geral:

|.  Destituir os administradores; _
il Alterar o estatuto, inclusive no tocante & administracéo.

Paragrafo Unico — Para as deliberagbes a gue se referem os incisos | e Il deste
artigo sdo exigidas deliberacbes da assembiéia especial convocada para esse fim, cujo
guorum seré o de 2/3(dois tercos).

Art. 26 - A Assemb‘léia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por ano para.
| Aprovar proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida pela
diretoria,
il.  Apreciar o relatorio anual da diretoria;
lIl.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 27 - A Assembléia Geral se realizara extracrdinariamente quando convocada:

AN
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INSTITUICAO D

I, Peia diretoria;
1I.  Pelo conselho fiscal;

Il Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos socios quites com suas obrigactes
sociais.

Art. 28 — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na

sede da Instituicdo e publicado na imprensa local, por meio de circulares ou outros meios
convenientes, com-antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagao com a
maioria dos sécios, e em segunda convocacio com qualquer numero.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 29 — O Conselho de Administragdo € 0 0rgao de representagéo da entidade,
Sleito na forma do presente Estatuto Social e sera constituido por 30% (trinta por cento) de
membros representantes do poder publico, 30% (Trinta por cento) de membros
representantes da sociedade civil, 10% (Dez por cento) de membros eleitos e\ou assaciado,
20% (Vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do.conselho de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral, 10% (Dez por cento) de membros indicados ou
eleitos, na forma do presente -estatuto. Sera constituido por um Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro, Secretario. C

§1° - O mandato do Conselho Administrativo sera de 4 (quatro) anos, sendo vetada
mais de uma reeleigéo consecutiva.

§2°- Os Diretores de Departamentos assim como o Diretor executivo s&o indicados de

forma livre pelo Presidente do Conselho Administrativo, ndo havendo eleigao para escolha
do mesmo. :

Art. 30 — Compete ao Conseiho Administrativo:

| Elaborar e executar o0 programa anual de atividades;
. i Elaborar e apresentar & Assembléia Geral, Relatorio Anual,
1. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em
atividades de interresse comum,
/. Contratar e demitir funcionarios em conformidade com & Assembiéia Geral;
V. Propor areforma do estatuto, apresentando sugestoes e justificativas;

V1. Apresentar em Assembléia Geral no inicio de cada ano, relatorio, balanco
- financeiro e patrimonial, acompanhado dos respectivos pareceres do Conselho

Fiscal; d‘
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A
N
N

-



INSTITUIDO: 11.08.2003
CNPJ: N° (7.675.090/00601-29

INSTITUICAC DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N° 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012 / UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

Vil
VIt
IX.

Art.

.
L.
V.

VI
Vi

Vil

Xi.

LEJI N° 483 DE 63 DE ABRIL 2013 ~ MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR ~ MA.

Cumprir a fazer cumprir o estatuto, o regimento interno e as deliberacdes da
Assembléia Geral e decisbes do Conselho Fiscal,

Convocar a Assembiéia Geral;

Nomear departamento quando necessario ao bom desempenho de objetivos da
entidade;

31 — Compete pricritariamente ao Conselho Administrativo

Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado os relatorios financeiros e de
execucdo dos contratos de gestao;

Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para consecugéo do seu objeto;

Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

Designar e dispensar os membros da Diretoria;

Fixar a remuneracao dos membros da Diretoria;

Aprovar e dispor sobre a alteragéo do estatuto e a extingdo da entidade por

maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

Aprovar o regimento intermo da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos € respectivas competéncias,

Aprovar, por maioria, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, 0O

regulamento préprio contendo 0s procedimentos que deve adotar para a

contratacdo de obras, servigos, compras e alienacdes e o plano de cargos,

salarios e beneficios dos empregados da entidade;

Aprovar e encaminhar o 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gest&o

os relatorios geréncias e de atividades da entidade, elaborados pela Diretorig;

fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contébeis e as contas anuais da entidade, com o

auxilio de auditoria externa.

§ 1° O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes a cada ano
e, extraordinariamente, a qualquer iempo.

Art. 32 — Compete ac Presidente:

i
HE.

Vi

Vil

Representar o DESENVOLVA, ativa, passiva, em juizo ou fora dele;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento interno;

Convocar e presidir as reunioes da diretoria, bem como a Asembléia Geral,
Realizar operagdes financeiras em qualquer estabelecimento de creditc em
conjunto com o tesoureiro e/ou diretor Executivo;

Constituir advogado para defesa do DESENVOLVA, guando necesario;

Assinar as atas das reunides, balangos financeiros e fodos 0s demais papeis
que dependam da assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e
tesouraria;

Assinar convénios e acordos em conformidade com a diretoria; L
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indicar os estabelecimentos bancarios nos quais devem- ser efetivad
depositos de numerarios disponiveis,

Aplicar as penalidades de sua algada prevista neste Estatuto.
Compe

0s 05

. 33 - Compete ao Vice — Presidente:

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir 0 mandato em caso de vacancia até seu termino; -
Prestar de modo geral sua colaboracéo ao Presidente.

34 - Compete ao Tesoureiro:

Arrecadar e contabilizar as. doacbes, subvensoes,
mantendo em dias as escrituras,

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitadas;
Conservar sob sua guarda e responsabilidade, 0S documentos relativos a
tesouraria; ‘

Apresentar semestralmente o balango ao Conselho Fiscal;

Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito; »

Assinar em conjunto com O Presidente todos os cheques emitidos pelo
DESENVOLVA;

Acompanhar € supervisionar 0s trabalhos de contabilidade da instituic&o,
contratado por profissionais habilitados, cuidando para Qque todos as

obrigacbes fiscais € trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo
habil; '

auxilos e donativos

_ 35 - Compete ao Secretario:

Secretariar as reunioes da diretoria e assembléia geral e redigir atas,

publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Assessorar 0 Presidente na elaboracio do Piano de Trabalho Anual,

Organizar expediente a ser submetido ao conhecimento da Assembléia Geral,
e prestar os esclarecimentos Necessarios;

36 - Compete ao Suplente:
Substitur o Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Assumir o mandato em caso de vacancia até seu termino;
Prestar de modo geral sua colaboracéo ao Secretario.

o
\\
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; - DO CONSELHO FISCAL

Art. 3? - O DESENVOLVA, tera um Conselho Fiscal constituido por 3 (trés)
membros efetivos, ‘eleitos em Assembléia Geral, juntamente com o Conselho Administrativo

na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia 2 fiscalizag&o da gestao financeira
e de seu patriménio.

§ 1°- Apos a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, estes escolher&o entre si, 0

seu Presidente, Secretério e Relator.

. _§ 20. Em caso de vacancia serd realizada uma nova eleigdo para escolha do
substituto que assumira o mandato até o seu término. '

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao acumular cargos na Diretoria.

Art. 28 — Compete ao Conselho Fiscal:
I, Examinar os livros de escritura da entidade;

. Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinandc a
respeito, \

lIl.  Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

V. Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentacdo comprobatdria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

V. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatdrio anual da
Diretoria.

Paragrafo Unico - O Conselho se reuniréa ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
axtraordinariamente, quando necessario. '

Art. 39 - Qs Diretores, Conselheiros, Sacios, Instituidores, Benfeitores ou
equivalentes, do DESENVOLVA, n&o percebem remuneragdo; vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, functes
ou atividades que ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 40 - O DESENVOLVA, ndo distribui lucros, resultadoé, diividéndos, bonificacdes,

‘participagdes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 41 - O DESENVOLVA, aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional, na manutencdo e desenvolvimento dos objetos institucionais no
territorio nacional. - -

Art. 42 - O DESENVOLVA, aplicara as supvengdes € doacdes recebidas nas
finalidades a que estejam vinculadas.
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Paragrafo Unico - O DESENVOLVA, podera prestar servicos gratuitos, podendo
aplicar anualmente, pelo menos 20% (vinte por cento) da receita bruta proveniente de
servicos, acrescida de aplicagdes financeiras, de locagdo e bens, de vendas de bens ndo
integrantes do ativo imobilizado e de doagdes particulares, cujo montante nunca sera inferior
& isencdo de contribuicdes sociais usufruidas, permanentes e sem qualguer discriminacéo
de clientela.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 - A Diretoria Executiva sera contratada pelo Conselho Administrativo entre
associados ou n&o, sendo remunerado por suas atividades.

Art. 44 - Compete & Diretoria Executiva:
L despachar as correspondéncias e informagdes recebidas;
i secretariar os trabalhos do Conselho Administrativo;
i secretariar os trabalhos dos demais conselhos;
V. dirigir e gerenciar os departamentos;

V. fazer cumprir as ordens, determinagdes e planos de metas estabelecidas
pelo Conselho de Administracao.
Vi realizar operacdes financeiras em qualquer estabelecimento de credito

em conjunto com o Presidente;

Art. 45 - A estrutura organizacional da Diretoria Executiva sera dimensionada
conforme as necessidades, a partir das demandas dos trabalhos dos departamentos.

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 46 - Os departamentos serdo constituidos atraves de ordens operacionais da
Diretoria Executiva com aprovacdo e suspensdo do Conselho de Administracéo, para
desenvolver atividades de estudo, planos de agdo, pesquisas, servigos, atuando também na
execucdo daqueles que, a critério do Conselho de Administragcdo, forem viaveis
tecnicamente.

Art. 47 - O departamento podera ter dotag&o orcamentaria aprovada pelo Conselho
de Administracdo e gerida pelo Departamento Financeiro com a seguinte forma operacional:

|. prestagdo de contas semanal; o~
il. elaboragéo do plano anual de atividades; \g“\':x

Hi. avaliacdo mensal das operagoes e seus resultados;
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iV. subordinacao direta ao Conselno de Administragdo e a Diretoria
Executiva. '

Art. 48 - Os departamentos poderéo ser extintos, quando seus resultados nao forem
satisfatorios ou que n&o atendam aos objetivos do DESENVOLVA.

Art. 49 - Cada departamento serd gerenciado por um associado ou por um
funcionaric especialmente contratado para tal fim, com estrutura administrativa propria
através da criacéo de nicleo, na forma que dispde o regulamento interno.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 50 — As eleigcOes serdo convocadas através de edital a ser afixado 30 (trinta) dias
antes do termino do mandato. ’

Art. 51 — As eleicdes para Conselho Administrativo e Conselho Fiscal dar-se-a por
votacdo direta e secreta para um mandato de 4 (guatro) anos, podendo se reeleita, por um
mandato consecutivo através de votacdo em Assembléia Geral Exiraordinaria e ser
nomeada comisséo eleitoral para organizar O processo eleitoral. '

Art. 52- As chapas que concorrerao s eleicBes, seréo compostas de todos Gs cargos
previstos no presente estatuto e se registrardo até 72 (setenta duas) horas antes da data
das eleicbes, na secretaria da Instituic&o.

§ 1°- Em 24 (vinte e quatro) horas da data da eleicio, devera ser tornado publico, a
composicao de todas as chapas, sob pena de nulidade do pleito.

§ 2°- Casc seja registrada apenas uma chapa (chapa unica), as eleicbes seréo
realizadas por aclamagéo dos socios presentes.

Art. 53- Considera—se eleito © candidato que obtiver a maioria dos votos dos socios
presentes as eleigoes.

Art. 54- Para exercer direito de voio € necessario que o associado esteja quites com
as obrigacbes sociais e esteja inscrito com 1 (um) ano antes da convocacao da eleigdo.

Paragrafo Unico: Logo apos a proclamagao do resultado da nova Diretoria e do novo
Conselho Fiscal, os membros eleitos serdo empoessados em seguida ou posteriomente em
data a ser marcada. ‘
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. - . DO PATRIMONIO

o Art. 55- O Patriménio e a receita do DESENVOLVA, constitui-se-&0 dos bens e
direitcs que Ihe couberem, pelos que vierem a adquirir no exercicio de suas atividades, pelas

contribuicbes dos seu socios, pelas subvengbes e doacdes oficiais
veiculos, semoventes, acdes e apodlices da divida publica.

Art. 56- O DESENVOLVA, em caso de extingéo ou dissolugao,

=

e particulares, moveis,

0s bens remanescente

serdo destinados a outra instituicdo congénere, com personalidade juridica que seja

- -ggistrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou
critério da instituicao.

na entidade publica a

Paragrafo Unico- C DESENVOLVA, podera receber contribuicdes, doacbes legados

e subvencSes de pessoas fisicas ou juridica, nacional ou internacional, destinado a

farmacao e ampliagdo de seu patrimoénic ou & realizacao especifica.

CAPITULO VI

EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art 57- O exercicio financeiro do DESENVOLVA, coincidira com o ano civil.

Art. 58- A prestacéo de contas sera submetida a Assembléia Geral até o dia 31(trinta

e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabei
dezembro do ano anterior.

s encerrados em 31 de

Paragrafo Unico- A presta¢io anual de contas do DESENVOLVA, contara, entre

outros, com os seguintes elementos:

| Relatério circunstanciado de atividades;

Il. Balanco Patrimonial,
1. Demonstracao de Resultados do exercicio;
IV Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 59 - O DESENVOLVA, mantera escrituragdo de suas receitas despesas, com

as formalidades capazes se assegurar a sua exatid&o.

CAPITULO Vil

. DAS DISPOSICOES GERAIS

-
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| Art. 80- O DE"SENVOLVA, seré dissolvido por 2/3 (dois tergos) dos stcios quites em
pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios em Assembléia Geral, especialmente

VOIS

convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuacéo de suas atividades.

Art, 61- O presente estatuto podera ser reformulado a gualquer tempo, por decisgo de
2/~3 (dois tergos) (_ios socios em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,
n&o podendo deliberar em 12 convocagdo, sem maioria absoluta dos associados ou com

mencs de 1/3 {um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrara em vigor na data do seu
registro nos 6rgéos competentes.

Art. 62- Os casos omissos seréo resolvidos pela diretoria e referendados pela
Assembléia Gerai.

Art. 83 - E expressamente proibido o uso da denominagé&co social em atos que
emvglvam o DESENVOLVA em obrigagbes relativas a negbcios estranhos ao seu objeto
social, especialmente a prestagéo de avais, endossos, fiangas e caugéo de favor.

Art. 64 - Nao serd permitido o manifesto politico partidério nos trabaihos do
DESENVOLVA.

Art. 65 - Nao sera permitido quaiquer tipo de discriminacdo por etnia, idade, género,
opcéo sexual, condigao socioecondmica, ou religizo. ’
) Art. 66 — Sendo atendido O dispositivo do artigo 3° da lei federal n°. 9.790/99, de
23/03/1999, para qualificar como organizagdo da sociedade civil de interesse publico, ficara
- regida pelo presente estatuto e normas seguintes:

|. observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiencia;

I, constituiggo do Conselho Fiscal, conforme Capitulo VIl do presente estatuto,
dotado de competéncia para opinar sobre relatério de desempenho financeiro contabil,
e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para organismo
superiores do Instituto; -

I, as normas de prestagdes de contas a serem observadas pelo DESENVOLVA
ficam determinadas no minimo: ‘

Art. 67 - As normas de prestagbes de contas a serem observadas pelo
DESENVOLVA ficam determinadas no minimo:

a) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) Publicaggo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com 0
resumo das atividades, certid&o negativa de” débito do INSS, FGTS, bem. como
colocar a disposigao do publico em geral; : A
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¢) Quando da celebracao de Termo de Parceria, serao obedecidas as instrugdes
do Decreto Federal n°. 3.100/98 de 30/06/1999, e sera contratada uma auditoria
independente para aplicag@o dos recursos originados do refericlo Termo.

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem pubiica,
recebidos pelo DESENVOLVA seré realizada conforme determinados no parégrafc do
Artigo 70°, da Constituicao Federal.

Art. 68 - O presente estatuto entra em vigor, a partir da data da Assembléia de
_ - Constituicéo, devendo proceder ao seu registro e tramite para sua legalizagéo.

CARTORIO DO 2° OFICIO DE PACO DO LUMIAR
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12 ALTERACAO DO ESTATUTO
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINS

Art.1°- O Instituto de Desenvolvimento Social Sustentavel -
DESENVOLVA, tambem designado como INSTITUTO DESENVOLVA, antes
denomidado Instituto Cultural do Bairro da Areinha —~ICBA, constituido em 11 de
agosto de 2003, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos de
carater social, humano, cultural e cientifico, isenta de quaisquer preconceito ou
discrimingdo, quer em suas atividades e objetivos sociais, quer entre 0s
componentes de seu quadro associativo, o Instituto terd duragéo por tempo
indeterminado com numero ilimitado de sbcios, de ambito nacional e
internacional, podendo instalar filiais onde a administragéo julgar conveniente
ou necessario, com sede e foro na Avenida Amazonas, 1, QD — D, bairro
Caiare no Municipio de Pago do Lumiar — Estado do Maranh&o.

Art.2° - O DESENVOLVA, tem como objetivo trabalhar em beneficio das
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pelo desenvolvimento
sustentavel da sociedade, prestar assisténcia social aos socios € dependentes,
aplicar novos conceitos de desenvolvimento que incluam o conhecimento
cientifico, os saberes do povo, 0 saber pessoal e 0 saber ambiental, adotando
tecnologias alternativas para a defesa do meio ambiente, a elevacdo e
manutencdo da qualidade de vida das comunidades e 0 combate a pobreza,
por meio da prestagéo de servicos sociais com qualidade.

Art.3° - Para a consecucdo de suas finalidades, © DESENVOLVA,
podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar programas,
projetos e agbes visando:

I” o desenvolvimento de pesquisas em busca de inovagdes tecnoldgicas,
de aproveitamento sustentavel dos recursos naturais para a solugéo de
problemas comunitarios emergentes tais como habitacdo, saneamento,
abastecimento, energia, criag@o de espacos de uso coletivo;

Il disseminar o uso de tecnologias alternativas Uteis ao desenvolvimento
comunitario nos meios urbano e rural, através de publicagbes, cursos,
oficinas, estagios e vivéncias.
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Il integrar -as atividades escolares dos cursos técnicos e superior ao
mercado de trabalho;

V. elaborar programas e projetos para geracgéo de renda e emprego,

V. desenvolver programas e projetos de apoio as instituicbes do terceiro
setor,

VI. organizar semindrios, eventos, exposicdes e congressos voltados aos
seus objetivos;

VIt. realizar treinamentos, cursos de qualificagao proﬂssional;

VIil. desenvolver atividades de qualificagio e atualizagéo profissional;

*IX. desenvolver novos modelos ndo lucrativos de emprego e crédito;

X. desenvolver atividades de protegdo ambiental.

XI. promover cursos profissionalizantes e/ou de treinamento e capacitac&o
profissignal de forma integrada aos cursos de nivel técnico e superior de
graduagio, e com O mercado de trabalho;

Xil. estudar, pesquisar e divulgar métodos e sistemas, organizando
Congressos Nacionais e Internacionais, Seminarios, Debates, Cursos,
Feiras, Simposios, Clinicas, Palestras e outras atividades educacionais e
culturais que visem sempre o alcance dos objetivos do DESENVOLVA,

Xlil. promover a defesa e a preservagdo do meio ambiente, do
desenvolvimento sustentavel e do patrimdnio historico e cultural
brasileiro;

XIV. promover o voluntariado;
XV. promover a experimentagdo ndo-lucrativa, de novos modelos sdcio-
produtivos e de sistemas alternativos de produg&o, comércio, emprego e
* crédito; '
XV|. promover atividades sociais, ambientais, culturais, educacionais, de
preservagéo do patrimonio histérico e cultural brasileiro;

XVII. realizar pesquisas, desenvolvendo tecnologias alternativas, produgéo de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos; )

XVII. Desenvolver e executar programas de: politicas publicas, privadas e do
terceiro setor, projetos técnicos, estudos, levantamentos, prestar
consultoria, assessoria, apoio profissional e outros servicos nas areas:
social, saude, turismo, esporte, cultura, trabalho, educagao, igualdade
racial, meio ambiente, habitagao, urbanismo, mineral,
geoproce| samento mineral, energia edlica, energias alternativas,
energias renovéaveis, biomassa, agronegdcio, reforma agraria, agricultura
familiar, qiquicultura e outras areas afins;
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XIX. promover a editoragdo gréfica, publicagao e comercializagdo de livros,
revistas, jornais e outros periodicos que visem dar maior publicidade e
conhecimento dos resultados alcangados nas pesquisas € estudos
realizados por si ou por terceiros;

XX. desenvolver projetos educacionais, bem como, CS respectivos
programas de trabalho e planos de agdes para instituicGes de direito
privado e publico, na area de educacdo, através de instrumentos
juridicos proprios, fornecendo toda a infraestrutura necessaria para o

. desenvolvimento das atividades institucionais, tais como, material
didatico, corpo docente e outros meios Necessarios;

XXl. executar de forma direta ou indireta a gestéo administrativa de orgaos
publicos, de hospitais publicos e outras instituicdes de salde desde que
sem fins lucrativos;

XXI1. promover estudos e pesquisas de natureza basica, aplicadas as
tecnologias e contribuir para o treinamento cientifico e tecnoldgico de
recursos humanos para o sistema publico e privado, nas areas de
abrangéncia de suas finalidades estatutarias;

XXl contribuir para o desenvolvimento € aprimoramento da pesquisa
experimental brasileira, colocando as suas instalagbes a disposicéo de
pesquisadores, técnicos brasileiros e estrangeiros devidamente
capacitados e qualificados para a realizagio de trabalhos cientificos ou
aplicagdes tecnoldgicas de méritos reconhecidos;

XXIV. contribuir para o aprimoramento da indUstria nacional, colocando a
disposicdo da mesma seu corpo de pesquisadores e técnicos, bem
como suas instalagdes, buscando empresas nacionais qualificadas para

. participar das etapas das pesquisas desenvolvidas, executando ou
participando de projetos de pesquisas, coerente com 0S interesses
comuns; :

XXV. incentivar o setor privado para a implantagédo de empresas de baixo,

' médio e alto contetido tecnoldgico; :

XXVI. desenvolver e aplicar pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa, de
mercado interno e externo;

XXVIl. desenvolver projetos nas areas de portos e aeroportos buscando sempre

' seu escopo social, sua integragdo com O meio ambiente e outras
politicas publicas, voltadas para o desenvolvimento sustentavel;

XXV1II. desenvolver atendimento € assessoramento aos beneficidrios da Lei
Organica da Assisténcia Social e a defesa e garantia de seus direitos;
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XXIX. promover a integragéo de jovens e adultos ao mercado de trabalho.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o DESENVOLVA,
podera prestar servigos gratuitos permanentes e n&o fard qualquer

discriminagéo de clientela, em razdo de género, etnia, nacionalidade, profisséo,
credo politico e religioso.

Art. ° - O DESENVOLVA, tera um Regimento Interno que, aprovado em
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 6° - O DESENVOLVA, a fim de cumprir suas finalidades se
organizaréa em tantas unidades de prestagdo de servigo quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelo Regimento Interno aludido no Art.5°%

Paragrafo Gnico: Caso o DESENVOLVA adquira bem imovel com
recursos provenientes da celebragao de Termo de Parceria com o setor
publico, este seréa gravado com clausula de inalienabilidade. ‘

CAPITULO Il

DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - O DESENVOLVA é constituido por um numero ilimitado de
socios, distribuidos nas seguintes categorias:

I Fundadores: Todos os cidadéos que tomarem parte da reuni@o
de fundacdo da entidade e assinarem o livro de frequéncia, pelo
qual os nomes seréo registrados na ata de fundagéao.

I Benemérito: os socios fundadores que prestam relevantes
servigos a instituigéo. ‘

ill. Honorarios: os que por suas acbes e atitudes se tornem
merecedores se respeito 4 das homenagens da comunidade por
servicos prestados de forma a colaborar com 0 desenvolvimento
social. _

IV - Contribuintes: aqueles que se escreveram no quadro social,
cujos nomes sejam aprovados pela diretoria e se dispunham a
cumprir o estatuto e 08 regulamentos e contribuicdo mensal da
Associagao.

V. Efetivo: pessoa fisica que, convidado pelo Conselho de
Administrac@o, venha a participar como associado contribuinte e
se prontifique, por um prazo ndo inferior a 3 (irés) anos
consecutivos, nao faltar as reunides e assembléia e pagar a

anuidade.
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VI. Colaborador: pessoa fisica, funciondrio ou ndo do
DESENVOLVA, residente no municipio de Pagc do Lumiar/MA,
em outros municipios ou estados da federacdo, que venha a
associar-se e participe dos estudos, pesquisas, projetos e
programas desenvolvidos, dedicando-se a eles em periodo nao
atingido por contrato de trabalho, (horas de folga, finais de
semanas e feriados), isentos do pagamento de anuidades, para
tanto assinando o termo de Adesdo ao Servigo Voluntario,
previsto no artigo 2° da lei n° 9.608, de fevereiro de 1998.

§ 1° - Os socios honorarios ndo gozam do direito de votar e serem
votados. '

§ 2° - Aos sdcios contribuintes & vetado aos associados receberem em

restituicdo as contribuicdes ou doagdes que tiverem prestado ao patriménio da
Entidade, sob nenhum pretexto.

Art. 8° - Os Direitos e atribuicbes dos sodcios quites com as suas
obrigagdes sociais:

I.  \otar e ser votado para cargos eletivos;

Il. Tomar parte nas Assembléias Gerais;

ll. Requerer convocagdo da Assembléia Geral com no minimo de
20% (vinte por cento) de socios em pleno gozo de seus direitos
sociais e estatutarios,

IV. Frequentar as dependéncias da InstituicBdo e participar de
qualquer atividade por ela promovida;

V. Concorrer a qualquer cargo eletivo da instituic&o, desde que tenha
caréncia de 2 (dois) anos, sem anistia; _

VI.  Usufruir dos programas e beneficios da instituic&o;

VIl. . Requerer a qualquer momento sua exoneracéo:

Art. 9° - Deveres dos sOCios
’ | Observar o Estatuto, Regimento, Deliberagdes, Regulamentos e
Resolucdes dos orgéos da instituicéo;
l.Respeitar e acatar as decisdes da Diretoria;
ll. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da entidade;
IV.Exercer qualquer cargo para o qual foi eleito ou nomeado, salvo por
motivo justificado; A '
V.Zelar pela conservagéo dos bens da institui¢&o;
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VI.Compareeer as reunides que for convocado e acatar as decisdes da
maioria,

Art. 10 - Os socios nado respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da instituig&o. ‘

DA ADMISSAO

Art. 11- A admissao de sécios sera decidida pela diretoria, por proposta
com assinatura de dois socios em dias com as obrigagdes sociais, e efetivadas

apdés o compromisso de cumprimento pelo postulante dos encargos
estatutarios.

DAS PENALIDADES

Art. 12 — Os socios que ndo cumprirem as determinagdes do presente
estatuto estardo sujeitos as seguintes penalidades:

|.. Adverténcia;
iI. Suspenséo;
ill. Excluséo.

' Paragrafo Unico: Os Sdécios que desrespeitarem este Estatuto seréo

punidos conforme o Regimento Interno, estando sujeitos as penalidades de
adverténcia ou suspensao.

Art. 13 — As penas de adverténcia e suspensd@o serdéo impostas pela
Diretoria, salvo as cometidas pelos membros Diretores ou Conselheiros que
serao de atribuicdo da Assembléia Geral.

Art. 14 — Para a pena de suspens&o do sécio, imposta pela Diretoria, |

cabera recurso voluntario e sem efeito suspensivo a Assembiéia Geral.

Art. 15 — considera- se falta grave, passivel de eliminag&o, provocar ou
causar grave prejuizo moral ou material para a instituicao.

Paragrafo Unico - A exclusdo do associado sO € admissivel havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de
defesa e de recurso a entidade.

Art. 16 — A qualquer tempo poderd o associado solicitar seu
desligamento da instituicao, com oficio dirigido & Diretoria.
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DA ADMINISTRACAQO

Art. 17 — O DESENVOLVA, sera administrado, por:

i. Assembléia Geral;

. Conselho Administrativo;
. Conselho Fiscal;

iV. Diretoria Executiva;

V. Departamentos.

Art. 18 — A Assembléia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria,
6rgao supremo do DESENVOLVA, e se constituira dos associados a que faz

mengao o Paragrafo Unico do artigo 41 do presente Estatuto, em plenc gozo
de seus direitos estatutarios.

Arf. 1@ — O Conselho Administrativo, orgéc responsavel peia
administracdo e gestdo do DESENVOLVA, ¢ composto de associados
fundadores e efetivos e integra a estrutura da administrag&o do instituto, sendo
constituido de cinco 5 (cinco) membros.

Art. 20 - O conselho fiscal &€ composto de associados fundadores e
efetivos, sendo constituido de no minimo de 3 (trés) membros.

Art. 21 - A diretoria executiva é contratada entre associados ou nac,
para desenvolver os trabalhos de secretariar o Instituto na sua administracdo,
sends sua estrutura dimensionada conforme necessidades dos servigos.

art. 22 - Os departamentcs desenvelvem planos, projetos e programas,
sendc compostc peios &ssociados € funcionarios especialmentie contratados,
com subordinac2o administrativa e financeira ao conselho de administragao,

sendo regido pelas normas especificas definidas quando da sua constituigao.

.
2 Ar-ﬂr“nqn: v_:ln Pl vl - W1 0 4
DA ASSCsL A SERAaL

Art. 23 — A Assembléia Geral, érgéo de fiscalizagao, se constituira dos
em plenc gozo de seus direitos estatutarios.

.24 — Compete & Assembieia Geral:

| J 1t

\ Eleger a direluiia e 0 Conselho Fiscai
il Resolver os casns omissos neste Estatuic
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Ill. Decidir sobre a extingdo da Instituicéo;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

V. Aprovar o Regimento interno;

VI. Aprovar as contas.

Art. 25 — Compete Privativamente a Assembléia Geral:

|. Destituir os administradores;
Il Alterar o estatuto, inclusive no tocante a administragéo.

Paragrafo Unico — Para as deliberagées a que se referem os incisos | e

Il deste artigo sd@o exigidas deliberagdes da assembléia especial convocada
para esse fim, cujo quorum sera o de 2/3(dois tergos). -

. Art. 26 — A Assembléia Geral se realizaré ordinariamente, uma vez por
ano para:

I. Aprovar proposta de programacéoc anual da Instituicdo, submetida
pela diretoria,

Il. Apreciar o relatorio anual da diretoria,;

. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo
Conselho Fiscal,

Art. 27 — A Assembléia Geral se realizara extraordinariamente quando
convocada: ‘

I.  Pela diretorig;
I. Pelo conselho fiscal;
lIl. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos sécios quites com suas
obrigagdes sociais. -

, Art. 28 — A convocacao da Assembléia Geral sera feita por meio de
edital afixado na sede da Instituicéo e publicado na imprensa local, por meio de
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
15(quinze) dias. ’

Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia instalar-se-& em primeira

convocagdc com a maioria dos socios, e em segunda convocagao com

qualquer numero. :
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- DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

_Art. 298 - O Conselho Administrativo € o 6rgéo de representagéo da
entidade eleita assim como o Conselho Fiscal, e sera constituido por um

Presidente, Vice- Presidente, Tesoureiro, Secretario, Suplente, Conselho
Fiscal e Diretores de Departamentos.

., §1° - O mandato do Conselho Administrativo sera dé’(é (dois) anos,
sendo vetada mais de uma reeleicéo consecutiva. ‘
§2°- Os Diretores de Departamentos sdo indicados de forma livre pelo

Presidente do Conselho Administrativo, nao havendo eleigdo para escolha do
mesmo.

Art. 30 — Compete ao Conselho Administrativo:

|. Elaborar e executar o programa anual de atividades;
il. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral, Relatorio Anual;

. Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua
colaboracdo em atividades de interresse comum,

V. Contratar e definir funciondrios em conforrmidade com a
Assembléia Geral; )

V. Propor a reforma do estatuto, apresntandc sugestdes e

. justificativas;

Vi. Apresentar em Assembléia Geral no inicio de cada ano, relatério,
balanco financeiro e patrimonial, acompanhado dos respectivos
pareceres do Conselho Fiscal;

* VIl. Cumprir a fazer cumprir o estatuto, 0 regimento interno € as
deliberacdes da Assembléia Geral e decisdes do Conselho Fiscal;
Vil Convocar a Assembléia Geral, '

IX . Nomear departamento quando necessario ao bom desempenho

de objetivos da entidade. :

Art. 31 — O Conselho adiministrativo se reunira no minimo uma vez por
més ordinariamente e extraordinariamente sempre que as circunstancias o
exigir

Art. 32 — Compete ao Presidente:
|. Representar © DESENVOLVA, ativa, passiva, em juizo ou fora

dele;
|}. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;

al ge Titulos & Donumentos
isicas € Juridicas
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[ll. Convocar e presidir as reunides da diretoria, bem como a
Asembiléia Geral;

IV. Realizar operacdes financeiras em qualquer estabelecimento de
credito em conjunto com o tesoureiro,

V. Constituir advogado para defesa do DESENVOLVA, quando
necesario;

Vl. Assinar as atas das reunides, balancos financeiros e todos os

demais papéis que dependam da assinatura, bern como rubricar
os livros da secretaria e tesouraria;

VIl. Assinar convénios e acordos em conformidade com a diretoria,
VIl Indicar os estabelecimentos bancarios nos quais devem ser
efetivados os depdsitos de numerarios disponiveis;
IX. Aplicar as penalidades de sua algada prevista neste Estatuto.

Art. 33 - Compete ao Vice — Presidente:

| Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il.  Assumir o0 mandato em caso de vacancia até seu termino;
.  Prestar de modo geral sua colaborag#o ao Presidente.

Art. 34 - Compete ao Tesoureiro:

. Arrecadar e contabilizar as doagées, subvensdes, auxilos e
donativos mantendo em dias as escrituras;
Il. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

. Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem
solicitadas;

V. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

V. Apresentar semestraimente o balango ao Conselho Fiscal;

V. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIl Assinar em conjunto com o Presidente todos 0s cheques emitidos
pelo DESENVOLVA; ‘

Vill.  Acompanhar e supervisionar oS trabalhos de contabilidade da
instituic&o, contratado por profissionais habilitados, cuidando para
que todos as obrigacoes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

. Art. 35 - Compete ao Secretario:
| Secretariar as reunides da diretoria e assembléia geral e redigir

atas; .
[l Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

10
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Assessorar o Presidente na elaboragdo do Plano de Trabalho
Anual;

V. Organizar expediente a ser submetido ao conhecimento da
Assembléia Geral, e prestar os esclarecimentos necessarios;

Art. 36 - Compete ao Suplente:

| Substitur o Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il  Assumir o mandato em caso de vacancia até seu termino;
Ill. Prestar de modo geral sua colaboragéo ao Secretario.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O DESENVOLVA, tera um Conselho Fiscal constituido por 3
(trés) membros efetivos, cleitos em Assembléia Geral, juntamente com ©
Conselho Administrativo na forma deste Estatuto, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizagdo da gestéo financeira e de seu patrimonio.

§ 1°- Ap6s a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal, estes escolherao
entre si, 0 seu Presidente, Secretario e Relator.

§ 2°- Em caso de vacancia sera realizada uma nova eleicdo para
escolha do substituto que assumira o mandato até o seu término.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao acumular cargos na
Diretoria.

Art. 38 — Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livros de escritura da entidade;

Il. Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro,
opinando a respeito;

lll.  Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem
solicitados; A

IV. Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentagéo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas

~ pela entidade;

V. Apreciar os balangos € inventarios que acompanham O relatério

anual da Diretoria.

Paragrafo Unico - O Conselho se reunira ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e extraordinariamente, quando necessario.

11
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'Art. 39 .- Os Diretores, Conselheiros, Sécios, Instituidores, Benfeitores
ou eqlr.nyalent-es, do DESENVOLVA, ndo percebem remuneragéo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das

competéncias, funcoes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Art. 40 - O DESENVOLVA, nao distribui lucros, resultados, dividendos,

bonificacbes, participagdes ou parcela de seu patrimonio sob nenhuma forma
ou pretexto.

Art. 41 - O DESENVOLVA, aplicara integralmente suas rendas, recursos

e .eventual resultado operacional, na manutengéo e desenvolvimento dos
objetos institucionais no territorio nacional.

Art. 42~ O DESENVOLVA, aplicara as subvencdes e doagdes recebidas
nas finalidades a que estejam vinculadas.

~ Paragrafo Unico - O DESENVOLVA, podera prestar servigcos gratuitos,
podendo aplicar anualmente, pelo menos 20% (vinte por cento) da receita bruta
proveniente de servicos, acrescida de aplicagdes financeiras, de locagdo e
bens, de vendas de bens nao integrantes do ativo imobilizado e de doagdes
particulares, cujo montante nunca sera inferior & isengéo de contribuicdes
sociais usufruidas, permanentes e sem qualquer discriminacéo de clientela.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

LA Ik d A A e

Art. 43 - A Diretoria Executiva sera contratada pelo Conseiho
Administrativo entre associados Ou ndo, sendo remunerado por suas
atividades.

Art. 44 - Compete & Diretoria Executiva: -

|, despachar as correspondéncias informagdes recebidas;

. secretariar os trabalhos do Conselho Administrativo;

M,  secretariar oS trabalhos dos demais conselhos;

V. criar, extinguir, dirigir e gerenciar 0s departamentos;

V. fazer cumprir as ordens, determinagoes e planos de metas
estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 45 - A estrutura organizacional da Diretoria Executiva sera
dimensionada conforme as necessidades, a partir das demandas dos trabalhos

dos departamentos. Wﬁ\

12
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DOS DEPARTAMENTOS

Art. 46 - Os departamentos serdo constituidos através de ordens
operacionais da Diretoria Executiva com aprovagio e suspenséo do Conselho
de Ad_ministragéo, para desenvolver atividades de estudo, planos de agéo,
pesquisas, servigos, atuando também na execucdo daqueles que, a critério do
Conselho de Administragao, forem vidveis tecnicamente.

Art. 47 - O departamento podera ter dotagéo orcamentaria aprovada

pelo Conselho de Administragao e gerida pelo Departamento Financeiro com a
seguinte forma operacional: "

|. prestagdo de contas semanal;
Il. elaboracio do plano anual de atividades; '
lll. avaliagdo mensal das operagdes e seus resultados;

IV. subordinacdo direta ao Conselho de Administracdo e a
Diretoria Executiva.

Art. 48 - Os departamentos poderdo ser extintos, quando seus

resultados nao forem satisfatorios ou que ndo atendam aos objetivos do
DESENVOLVA

Art. 49°- Cada departamento sera gerenciado por um associado ou por
um funcionario especiaimente contratado para tal fim, com estrutura

administrativa propria através da criagdo de nucleo, na forma que dispbe o
regulamento interno.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art.‘50 — As eleigdes serdo convocadas através de\edital a ser afixado
30 (trinta) dias antes do termino do mandato. :

Art. 51 — As eleigbes para Conselho Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal dar-se-a por votag@o direta e secreta para um mandato de 2
(dois) anos, podendo se reeleita, por um mandato consecutivo através de
yotacdo em Assembléia Geral Extraordindria e ser nomeada comissao eleitoral
para organizar o processo eleitoral.

Art. 52- As chapas que concorrerdo as eleigbes, serao compostas de

todos os cargaqs previstos no presente estatuto e se registrardo até 72 (setenta
e duas) horas antes da data das eleicdes, na secretaria da Instituigao.
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. § 1°- Em.24 (vinte e quatro) horas da data da elei¢do, devera ser tornado
publico, a composigéo de todas as chapas, sob pena de nulidade do pleito.

§ 2°- Caso seja registrada apenas uma chapa (chapa Unica), as eleigdes
serdo realizadas por aclamagéo dos s6cios presentes.

Art. 53- Considera—se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos
dos socios presentes as eleicoes.

Art. 54- Para exercer direito de voto € necessario que o associado esteja

quites com as obrigagoes sociais e esteja inscrito com 1 (um) ano antes da
convocacéo da eleigao. -

Paragrafo Unico: Logo apds a proclamagédo do resultado da nova
Diretoria e do novo Conselho Fiscal, 0s membros eleitos seréio empossados
em seguida ou posteriomente em data a ser marcada. :

CAPITULOV
DO PATRIMONIO

Art. 55- O Patriménio e a receita do DESENVOLVA, constitui-se-&o dos
bens e direitos que lhe couberem, pelos que vierem a adquirir no exercicio de
suas atividades, pelas contribuicdes dos seu socios, pelas subvengbes €
doagbes oficiais e particulares, moveis, veiculos, semoventes, agdes e
apolices da divida publica.

Art. 56- O DESENVOLVA, em caso de extingdo ou dissolugdo, os bens
remanescente serdo destinados a outra instituigo congénere, com
personalidade juridica que seja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS ou na entidade publica a critério da instituicéo.

Paragrafo Unico- O DESENVOLVA, podera receber- contribuicdes,
doactes legados € subvengdes de pessoas fisicas ou juridica, nacional ou
internacional, destinado a formacdo e ampliagdo de seu patrimdnio ou a
realizacéo especifica.

CAPITULO VI

EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 57- O exercicio financeiro do DESENVOLVA, coincidira com 0 ano

civil.
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. Al'"t. 58- A prestacdo de contas sera submetida & Assembléia Geral até o
dia 31(trinta e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos
contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior. -

Par'égrafo Unico- A prestat;éo anual de contas do DESENVOLVA,
contard, entre outros, com os seguintes elementos:

|. Relatério circunstanciado de atividades;
. il. Balango Patrimonial;

Ill. Demonstracéo de Resultados do exercicio;
IV. Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 59 - O DESENVOLVA, manteré escrituragdo de suas receitas e
despesas, com as formalidades capazes se assegurar a sua exatid&o.

CAPITULO Vi

" DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60- O DESENVOLVA, sera dissolvido por 2/3 (dois tercos) dos
socios quites em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios em
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, quando se tornar
impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art..61- O presente estatuto podera ser reformulado a qualquer tempo,
por decisido de 2/3 (dois tergos) dos socios em Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar em 12
convocacao, sem maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocagdes seguintes, e entrara em vigor na data do seu registro
nos 6rgaos competentes.

Art. 62- Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendados
pela Assembléia Geral.

~ Art. 63°- E expressamente proibido o uso da denominacé@o social em
atos que envolvam o DESENVOLVA em obrigacdes relativas a negocios

estranhos ao seu objeto social, especiaimente a prestacéo de avais, endossos,
fiancas e caugdo de favor.

Art. 64 - Nao sera permitido o manifesto politico partidario nos trabalhos

do DESENVOLVA.
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' Al:t. 65 - Ndo sera permitido qualquer tipo de discriminag&o por etnia,
idade, género, opgao sexual, condigdo socioecondmica, ou religigo.

Art. 66 — Sendo atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n°.
9.7_90/99, de 23/03/1999, para qualificar como organizagéo da sociedade civil
de interesse publico, ficara regida pelo presente estatuto e normas seguintes:

|. observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il constituigao do Conselho Fiscal, conforme Capitulo VIii, do presente
estatuto, dotado de competéncia para opinar sobre relatério de
desempenho financeiro contébil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para organismo superiores do Instituto;

lll. as normas de prestagbes de contas a serem observadas pelo
DESENVOLVA ficam determinadas no minimo:

Art. 67 - As normas de prestagbes de contas a serem observadas pelo
ESENVOLVA ficam determinadas no minimo:

- a) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) Publicagéo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente
cont O resumo das atividades, certidgo negativa de cébito do INSS,
FGTS, bem como colocar a disposi¢éo do publico em geral; .

c) Quando da celebragao de Termo de Parceria, seréo obedecidas
as instrugdes do Decreto Federal n° 3.100/99 de 30/C6/1999, e sera
contratada uma auditoria independente para aplicagdo dos recursos
originados do referido Termo. "

d) A prestagéo de contas de todos Os recursos e bens de origem
publica, recebidos pelo DESENVOLVA sera realizada conforme
determinados no paragrafo do Artigo 70°, da Constituicao Federal.

2=  Art. 68 - O presente estatuto entra em vigor, a partir da c_iata da
Assembléia de Constituicdo, devendo proceder ao seu registro e trémite para
sua legalizagéo. '

Pacgo do Lumiar, Estado do Maranhao, 06 de junho de 2011.
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DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS.

Art.1°. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA, também designada pela sigla
ICBA, constituida em 11 de agosto de 2003, é uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e tempo de duragédo indeterminado,com objetivos culturais, democratica, com
sede e foro no municipio de Sao Luis, Estado do Maranh&o. ’

Art. 2°. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA tem por finalidade(s):
I - promover o treinamento e capacita¢éo de pessoal, permitindo, no dmbito comunitario,
o atendimento dos objetivos a que se propoe;
Il - colaborar com entidades que realizem trabalhos na sua linha de atuagéo;
I - promover cursos, seminarios, conferéncias, simpodsios, congressos para melhor
capacitacao técnica, cientifica, social, cultural e esportiva das comunidades; '
IV - promover e estimular a prestagéo de servigos a comunidade na defesa de direitos;
V - exercer e apoiar atividades de desenvolvimento tecnolégico, cientifico, cultural,
esportivo e de preservagéo ambiental ;
VI - apoiar atividades voltadas para o desenvolv;mento sbcio-econdmico , colaborando no
desenvolvimento das comunidades a ela associadas;
VIi - promover a divulgagdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, esportivo e cultural
através de livros, periddicos e outras formas de comunicag&o de textos, dados, som e
imagem;
Vil - promogao da paz,da ética, da cidadania e da democracia;
IX — dar oportunidade a difuséo das idéias, elementos de cultura, tradicGes e habitos
sociais da comunidade, além do mtercamblo entre os aspectos culturais das varias
comunidades orgamzadas
X~ promover continuamente o debate objetlvando o avanco dos projetos comunitarios;

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA
AREINHA nao fara qualquer discriminagao de raga, cor, género ou religiao.

Art. 4° O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA tera um regimento interno que,
aprovado na Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a instituicio se organizara em tantas unidades de
orestacio de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regeréo pelo regimento

interno. o fer
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Art. 6°. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA & constit BNt
ilimitado de socios, distribuidos nas seguintes categorias: Rubrica:

| . Fundadores: os que assinarem a ata de fundagao; T
[Il. Beneméritos: os que, sendo so6CiOS fundadores prestarem relevantes gervicos a
associagao, v
lll. Honorarios: os que por suas agdes e atitude se tornarem merecedores de respeito e
das homenagens da comunidade;

v. Contribuintes: aqueles que se escreverem no quadro social, cujos nomes sejam

aprovados pela diretoria e se disponham a cumprir o estatuto e os
regulamentos.

. Art. 7. Sao Direitos e Atribuigdes dos sécios quites com suas obrigagoes sociais:
a) Votar e ser votado para cargos eletivos;
b) Tomar parte nas assembléias gerais;
¢) Requerer convocagéo da assembléia geral com no minimo 20 % (vinte por cento) de
socios em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios.

Art. 8°. Sdo deveres dos sécios:

a) Observar o Estatuto, Regimento, Deliberagdes, Regulamentos e Resolugdes dos
6rgéos da entidade; : '
b) Acatar as decis6es da Diretoria;

¢) Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do INSTITUTO CULTURAL DO
BAIRRO DA AREINHA.

Art. 9° Os sbécios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
instituicéo.

Art. 10. A admissdo de sécios sera decidida pela Diretoria, por proposta com assinatura de

dois sécios em dias com suas obrigagdes e efetivada apés o compromisso de cumprimento,
pelo postulante dos encargos estatutarios. '

Art. 11. Os socios que ndo cumprirem as determinagdes dos presentes Estatutos estaréo
sujeitos as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo;

c) Excluséo.

Art. 12. As penas de adverténcia e suspensao serdo impostas pela Diretoria, salvo as

cometidas pelos membros Diretores ou Conselheiros que serdo-da atribuigdo da Assembiéia
Geral.

Art. 13. Para pena de suspensdo de sOciOs, impostas pela Diretoria, cabera recurso
voluntario e sem efeito suspensivo & Assembléia Geral.
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Art. 14. Considera-se falta grave, passivet de eliminaga . froman- 752
. 2 €50, Provecar ofipg 7
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Rubrica:

Art. 15. A qualquef tempeo podera o associado solicitar seu desligarmento da eﬂ%éié’de
com o oficio dirigido & Diretoria. R

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 16. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA seré administrado:
a} Assembiéia Geral,
b) Diretoria,
¢} Consetho Riscal.

Art. 17. A Assembléia Geral, 6rgéo maxime de deliberacao e fiscalizagae, se constituira
dos socios do pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18. Compete & Assembléia Gerat:
a) Eleger a Diretoria e 0 Conselno Fiscal;
b} Decidir sobre as reformas do Estatuto, inclusive no tocante a administracao,
¢) Decidir sobre a extingdo da instituicao;
d) Decidir sobre & conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ow permutar bens
patrimoniais;
e) Aprovar o regimento intefmo; ‘
f) Resolver 0s casos omissos neste Estatuto.

Art. 19. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez pof ano-para.
a) Aprovar a proposta de programagao, anual da entidade, submetida pela Diretoria;
b) Apreciar o relatorio-anuat da Diretoria;
c¢) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

“Art. 20. A Assembléia Gerat se realizar, extraordinafiamente, quande- convecada:
a) Pela Diretorig;
b} Pelo-Conselho Fiscal;

¢) Por Requerimento de 50 (cingtienta) séeios grites cofm as obrigacdes sociais.

Art. 21. A convocagéo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da instituicio efou publicado na imprensa locat, pof meio- de circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 20 dias.

PARAGRAFO UNICO. Qualquer assembiéia s& instatar& em primeira convocagage com
a maioria dos s6cios e, em segunda votacgdo, com qualgquer namero.

Art. 22. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro
Segundo Secretérios, Primeiro- e Segundo Tesoureifos & ufft Diretor Culturatl.
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PARAGRAFO UNICO. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) ancs, Vedadg r%ais geyéuma

reeleigac consecutiva.

Art. 23. Compete a Diretoria: : Folha n°¢_>
. a) Elaborar e executar programa anual de atividades; processon® .4
b) Elaborar e apresentar a Assembléia, o relatorio anual,

c¢) Elaborar e apresentar 4 Assembiéia Geral o relatério anual;

d) Reunir-se com instituicoes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades
de interesse comum; ‘ '

e) Contratar e demitir funcionarios; -
f) Propor a reforma do estatuto, apresentando sugestoes e justificativas.

Art. 24. A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més.

Art. 256. Compete ao Presidente:
a) representar o INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA ativa, passiva, em
juizo ou fora dele;
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0 Regimento Interno;
¢) Presidir a Assembléia Geral;
d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) Realizar operagdes financeiras em qualquer estabelecimento de crédito em conjunto
com o tesoureiro;

- Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de vacancia até o seu término;
¢) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 27 . Compete ao Primeiro Secretario:
a) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
b) Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Art. 28. Compete ao Segundo Secretario:
a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos;
b) Assumir o mandato em caso de vacancia até seu término;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboracéo ao Primeiro Secretario.

Art. 29. Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar € contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dias a escrituragao;

b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

d) Conservar, sob sua guarda € responsabilidade, os documentos relativos 3 tesouraria,

e) Apresentar, semestralmente, 0 balancete ao Conseiho Fiscal;

) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

g) Assinarem conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pela entidade.
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Art. 30. Compete ao Segundo Tesoureiro:

o . . . . o D=
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos; Folha n 236/

b) Assumir, o mandato, em caso de vacancia, até o término; 22"5222"“0 K
¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro. 7O
Art. 31. Compete ao Diretor Cuitural : 7
a) Participar ‘ativamente das reunides da Diretoria; contribuindo com suas funcdes
coletivas;
b) operacionalizar e supervisionar as atividades desenvolvidas junto ao publico em
geral, ‘

¢) .promover por todos os meios possiveis, deforma organizada, sistematica e eficiente a
divulgag@o do nome, objetivos e realizagdes da entidade;
d). coordenar e supervisionar a elaboragao de material de divulgagao da entidade, bem

como os documentos de leitura obrigatéria, como este estatuto, regimento interno e
outros.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera constituido por 3(trés) membros, € seus respectivos
suplentes, eleitos em Assembléia Geral. '
§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§2°. E caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente até seu
término. :

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar os livros de escrituragéo da entidade;
b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Primeiro Tesoureiro, opinando a
respeito;
c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
d) Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela instituigao.

Art. 34. As atividades dos Diretores € Conselheiros, bem como as dos sOCios serae

inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdes ou
vantagens.

Art. 35. A entidade néo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagoes, participagbes
ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 36. As rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados integralmente
na manytengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.
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"Art. 37. O patriménio e a receita da entidade constituir-se-8o dos bens e’ direilas.ql
couberem, pelos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades, pelas contribuicoe
seus socios, pelas subvengoes e doagdes oficiais e particulares. /
PARAGRAFO UNICO. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA podera
receber contribuigbes, doagbes, legados e subvencdes, de pessoas fisicas ou juridicas

nacionais e internacionais, destinados a formagéo e ampliaggo de seu patriménio ou a
realizagao de trabalhos especificos.

NeE
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Art. 38. No caso de dissolugdo do INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA, os
bens remanescentes serdo destinados & outra instituicdo congénere, com personalidade

juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS ou
entidade publica.

Art. 39. Somente sera concedida inscricdo a entidade ou organizagdo beneficente de
assisténcia social cujo estatuto estabelega que:
| - Aplica integraimente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional;
Il - Ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo a
diretores, socios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes;
Il - N&o distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagées ou parcela do seu
patrimdnio sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA sera dissolvido por decisao
de (2/3) dois tergos dos sdcios quites € em pleno gozo de sues direitos legais e estatutarios
em Assembléia Geral Extraordinério, especialmente convocada para este fim, quando se
tornar impossivel a continuagdo de suas atividades.

Art. 41. O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao de (2/3)
dois tergos dos socios, em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, nao
podendo ela deliberar, em primeisr)ai‘k:onvocagéo, sem a maioria absoluta dos associados, ou

com menos de (1/3) um te(ée;\ﬁ‘as cor))xocagées seguintes, e entrara em vigor na data de seu
N , ~ ’ % WS 3 -
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INSTITUIDO: 11.08.2003
i CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
INSTITUTICAO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI Ne 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012/ UTILIDADE PUBLICA
MUNICICPAL LEI N° 483 DE 03 DE ABRIL. 2013 ~ MUN!C?P!O DE PAQQ DO LUMIAR - MA.
da mesa diretora de eleigo declarou os membros eleitos empossados, parabenizando-0s
e desejando aos mesmos bastante sucesso. Em poder da palavra a presidente eleita Sre.
Deusenira Costa Vieira Moreno agradeceu a confianga em si depositada e pediu 0
empenho de todos neste biénio, solicitou a leitura formal da ata, no que foi feita. A
Presidente encerrou os trabalhos. Nada mais foi dito ou declarado, o que para constar, lavrei
a presente ata, que depois de lida achada conforme, vai por todos assinada. Eu, Fabio
Reis Cogqueiro, secretério desta reuniao. Deusenira Costa Vieira Moreno presidents,
Marce! Rodrige Silva Diniz Vice - Presidente; Joseval Silva Moreno, Tesoureiro; Marcia

Andrea Soares Ledo, Suplente; Kleikson Ricelly Rodrigues de Figueiredo Suplente;

Tania Cristina Teixeira de Jesus, Conselheira Fiscal Rodrigo Soares Teixeira,

Conselheiro Fiscal; Jason Jales Ma!homeq’f@ardo Conseihelro F'isca!. f,{gg;a
R r‘“\'.‘.‘.’\“ el
S s ek o
= ,2 Sy
’_\\/L’VL\" v 1‘ o} ‘ /L’Uu\ & g\-\/\ v = feaf (/ (./MI’V")J&%

Deusenw osa |e|ra orenc

Presidente
< % z REGISTRO DE TITHLOS £ DOCUMENTOS
E == E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
S= 8 Certifico que o presents documento
‘&% §°§ fol reglstrado sob o ndmsro, de ordem s ’?:deg‘éfﬁz:“; ;
g g _g i_;" S g S Fis; jM\/ 210 tlyro 1_}3\\ 3f:=a::csm;ecé“?h“ R
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CARTORIO DO 2° OFICIO DE PACO DO LUMIAR

N v (:X:('n .
Cirlene Maciel 48 ousa.
Escrevente Autorizada

2° Oficlo do Pago do Lumiar

Ana Caroflna Brasil Campos Maciel
- Tabelid e Registradora

‘Reconheco porAutenticidadeas assinaturas indicadas de DEUSENIRA COSTA
VIEIRA MORENO e FABIO REIS COQUEIRQ que conferemcom a ficha
arquivada' neste cartorio. Dou Fe.

Pago do Lumiar - M4, O7»de ,outubro de 2013
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Cirlena Maciel de Qemisa - Fee vhvents AH/@»
.

[68}



LS

‘Rubrica:

INSTITUIDO: 11.08.2003
_ CNPJ: N°® 07.675.0906/0601-29
INSTITUTICAO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N© 9.733 DE 18 DE DEZEMBRC 2012/ UTILIDADE PUBLICA

MIUNICICPAL LE»! N° 483 DE 063 DE ABRIL 2013 ~ MUNICiPIO DE PACO DO LUMIAR - MA.
ATA DA 52 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA INSTITUICAO SEM FINALIDADE

ECONOMICA

Ao nono dia (09) do més de agosto (08} de ano de dois mil e Cluinze (2015), as nove
horas, no local da reuni&o, sitc a Av. Amazonas, 1, QD —~ D, Bairro Caiare — Pago do Lumiar,
Maranhéo, reuniram-se os membros assaciados do Instituto de Desenvolvimento Social
Sustentéve! - DESENVOLVA, com o propésito de deliberar sobre a eleigdo do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal e posse da nova diretoria, gestdc 11.08.2013 a
~41.08.2019. Compareceram, na reunido, Sr. Joseval Silva Morenc - Presidente; o© Vice—
Presidente Jason Jales Milhomens Cardoso; o Secretario — Marcel Rodrigo Silva Diniz; o
Tesoureiro — Fabio Reis Coqueiro; o Suplente — Rodrigo Soares Teixeira; Membro do
Conselho Fiscal — Deusenira Costa Vieira Moreno, Mércia Andrea Soares Ledo, Kleikson
Ricelly Rodrigues de Figueiredo, e os sdcios efetivos Tania Cristina Teixeira de Jeéu& e
Alex Lopes Sousa. O Presidente da mesa diretora da Eleico, o Sr. Joseval Silva Moreno
fez a abertura da secdo de eleicdo onde fora registrada somente a Chapa 01 Diretoria -
Presidenta - Sre. Deusenira Costa Vieira Moreno; portadora do CPF n° 437.473.023-00 e
R.G. n° 30765694-2 SSP/MA, brasileira, casada, pedagoga, residente na Rua 2 casa 1 -
Quadra D — Caiaré — Pago do Lumiar-MA; ‘Vice—Presidenﬁe — &r. Alex Lopes Sousa,
portador do CPF n° 521.671.193-72 e R.G. n°® 1460837 SSP/MA, brasileiro, solteiro,
empresério, residente na Rua Alagoas, casa 540 — Jussara — Imperatriz - MA; Secretario —

Eabio Reis Coqueiro, portador do CPF n° 018.527.853-14 R.G. n® 119319599-0 SSP/MA,

Pa
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Reicbrica:

INSTITUIDO: 11.08.2003
B CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
INSTITUTICAO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012/ UTILIDADE PUBLICA

MUNK!CPAL LE} N° 483 DE 03 DE ABRIL 2013 - MUNICiPIO DE PACO DO LUMIAR - MA.
brasileiro, soiteiro, administrador, residente na Rua 24, casa 22 — Quadra 42 — Cohatrac IV ~
Sa0 Luls - MA; Tesoureiro — Joseval Silva Moreno, portador do CPF n° 432.224.803-97 e
R.G. n° 111051099-0 SSP/MA, brasileiro, casado, contador, residente na Rua 2 casa 1 —
Quadra D — Caiaré — Pago do Lumiar - MA; Suplente — Marcia Andrea Soafes Ledo,
:ortadora do CPF n° 023.193.563-39 e R.G. n° 28688652005-5 SSP/MA, brasileira, casada,
psicopedagoga, residente na Rua Alcéntaré, casa 39 — Quadra 13 — Vivendas do Turg — S&o
Luis — MA; Kieikson Ricelly Rodrigues de Figuefredo, portador do CPF n° 027.759.403-
07 e R.G. n° 5860461 SSP/PA, b_rasi!eiro, solteiro, psicologo, residente na Rua José
Tupinamba Murici, n° 1 — Bloco 4 apt® 302 - Turd — S&o Luis — MA; Membros do Conseiho
Fiscal — Tania Cristina Teixeira de Jesus, portadora do CPF n° 493.654.013-72 e RG. n°
015933582000-0, brasileira, separada judicialmente, pedagoga, residente .na Rua Santa
Maria, césa 13 — Jodo de Deus — S&o Luis - MA; Jason Jales Milhomens Cardoso,
portador do CPF n° 018.628.363-61 e R.G. n° 57055012004-8 SSP/MA, brasileiro, solteiro,
administrador, residente na Av. Colares Moreira, n°® 48 - apt® 303 — Ed. Buzios —
Renascenca 2 — S&o Luls — MA; Rodrigo Soares Teixeira, portador do CPF n°
835 098.013-34 e R.G. n° 80907897-0 SSPIMA, brasileiro, soi;eiro, .‘as‘sessor parlamentar,
resideme‘ na Rua das Mitras, n° 16 - apt® 401 — Ed.. Antonio . Honofre Pinheiro — Jardim
Renascenca — Sdo Luis — MA: Suplente - Sr. Marcel Rodrigo Silva Diniz, portador do CPF
n° 913.690.103-20 e R G. n° 62743296-4 3SP/MA, brasileiro, solteirc, publicitario, residente

na Rua Guimarées., casa 8 — Quadra 44 — Quintas do Calhau — Sao Lu'is MA; a qual foi

oosta em votaga@o por aclamacao e aprovada por unanimidade, na ¢




Deserwvolva :

Instituto de Desenvolvimento Social Sustentavei
INSTITUIDO EM: 11.08.2003 -  CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL Lei N° 483 de 03 de abri 2013 - Municipio de Pago do Lumiar - MA.

RELAGAO DA DIRETORIA

1. PRESIDENTA: Deusenira Costa Vieira Moreno, portadora do CPF n°
437.473.023-00 e R.G. n° 30765694-2 SSP/MA, brasileira, casada, pedagoga,
residente na Rua 2 casa 1 —~ Quadra D ~ Caiaré — Pago do Lumiar-MA;

2. VICE-PRESIDENTE: Alex Lopes Sousa, portador do CPF n°
521.671.193-72 e R.G. n° 1460837 SSP/MA, brasileiro, solteiro,
empresario, residente na Rua Alagoas, 540 — Jussara — Imperatriz- MA

3. SECRETARIO: Fabio Reis Coqueiro, portador do CPF n® 018.527.853-14 e
R.G. n® 119319599-0 SSP/MA, brasileiro, solteiro, administrador, residente na
Rua 24, casa 22 —~ Quadra 42 ~ Cohatrac |V — S&o Luis - MA

4. TESOUREIRO: Joseval Silva Moreno, portador do CPF n° 432.224.803-97 e
R.G. n° 111051099-0 SSP/MA, brasileiro, casado, contador, residente na Rua 2
casa 1 — Quadra D ~ Caiaré - Pago do Lumiar - MA;

5. SUPLENTE: Marcia Andrea Soares Ledo, portadora do CPF n° 023.193.563-
39 e R.G. n° 28688652005-5 SSP/MA, brasileira, casada, psicopedagoga,
residente na Rua Alcantara, casa 39 — Quadra 13 — Vivendas do Turt — Sao
Luis — MA;

6. SUPLENTE: Kleikson Ricelly Rodrigues de Figueiredo, portador do CPF n°
027.759.403-07 e R.G. n° 5860461 SSP/PA, brasileiro, solteiro, psicologo,

- residente na Rua José Tupinamba Murici, n° 1 ~ Bloco 4 apt® 302 — Turli — Sao

~ Luis - MA; L .

7. CONSELHEIRA FISCAL: Tania Cristina Teixeira de Jesus, portadora do
CPF n° 493.654.013-72 e R.G. n° 015933582000-0, brasileira, separada
judicialmente, pedagoga, residente na Rua Santa Maria, casa 13 — Jodo de
Deus — S&o Luis - MA;

8. CONSELHEIRA FISCAL: Rodrigo Soares Teixeira, portador do CPF n°
835.098.013-34 e R.G. n° 80907897-0 SSP/MA, brasileiro, solteiro, assessor
parlamentar, residente na Rua das Mitras, n® 16 — apt® 401 — Ed. Antonio
Honofre Pinheiro — Jardim Renascenga — S&o Luis - MA; 7

9. CONSELHEIRO FISCAL: Jason Jales Milhomens Cardoso, portador do
CPF n° 018.628.363-61 e R.G. n® 27055012004-8 SSP/MA, brasileiro, solteiro,
administrador, residente na Av. Colares Moreira, n° 48 — apt® 303 Ed. Buzios -
Renascenca 2 — S30 Luis-MA;

10. SUPLENTE: Marcel Rodrigo Silva Diniz, portador do CPF n° 913.690.103-20
e R.G. n° 62743296-4 SSP/MA, brasileiro, solteiro, publicitario, residente na
Rua Guimarées, casa 8 — Quadra 44 — Quintas do Calhau -- Séo Luis - MA:

Pago do Lumiar/MA, 09 de agosto de 2015.

éebusenlr sta Vieira Moreno\’v

Presidenta /g'e?/




V41212001 Comprovante de Inscrigdo e de Situagédo Cadastral

"Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral (
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Confira os dados de Identificagéio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie jyirto a
RFB a sua atualizagao cadastral. '

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA ]
07.075.090/0001-29 COMPROVANTE Dg/:gig?f;%to EDE SITUACAO 09/11/2004
MATRIZ ]

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME BB FANTASIA)
INSTITUTO DESENVOLVA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOVICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

~» | | CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino hao especificadas anteriormente

82.30-0-01 - Servicos de organizacéo de feiras, congressos, exposigbes e festas

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde

86.50-3-02 - Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nio especificadas anteriormente
85.41-4-00 - Educagdo profissional de nivel técnico

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.42-2-00 - Educagio profissional de nivel tecnoldgico

CORIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
330-1 - Organizacio Social (OS)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV AMAZONAS 1 QUADRA: D;
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.130-000 CAIARE PACO DO LUMIAR MA

| ENDERECO ELETRONICO ’ TELEFONE
(98) 3237-5440

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
ATIVA 09/11/2004 )
[ MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
[SJTU/\Q/‘\O ESPECIAL ’ DAYA DA SITUAGAO ESPECIAL
L Fork Kodedodedde ‘—J
Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°®1.634, de 06 de maio de 2016
Ermitido no dia 04/12/2017 as 09:44:50 (data e hora de Brasilia), Pagina: 1/1
ISA [ Capital Social | [ Voltar |

Praparar Paging
para impm.ssﬁ.g :

hilps:/iwww.receita fazenda.gov.h r’pessoajuridica/on pi/cnpjreval/Cripjreva Compravanie acn
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PREFEITURA DE PACO DO LUMIAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

2018

- ALVARA DE LICENGA E FUNCIONAMENTO

FINALIDADE: FUNCIONAMENTO DE ESTABELECIMENTO

INSCRIGAO MUNICIPAL CPF/CNPJ NUMERO DE CONTROLE
1272579786 07.075.090/0001-29 849201845720
RAZAO SOCIAL

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

NOME FANTASIA

LOCALIZAGAO INSCRICAOQ IMOBILIARIA

AV AMAZONAS QUADRA:D; N? 1, CAIARE
65130000 -PACO DO LUMIAR-MA

CNAE Principal e Secundarios

943080000 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

732030000 - PESQUISAS DE MERCADO E DE OPINIAO PUBLICA

823000100 - SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPDSICOES E FESTAS
854140000 - EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO

866070000 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE

RESTRIGOES

Este contribuinte esta autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromissp, sob as
penas da lei, de que conhece e atende bs requisitos legais exigidos para funcionamento e exercicio das
atividades econdmicas constantes do objeto social, no que respeita ao usc e ocupacéo do solo, as atividades
domiciliares e restricdes ac uso de espagos publicos, acessibilidade e de seguranca sanitéria, ambiental e de
prevengéo contra incéndios e panico. O contribuinte reconhece que o néo atendimento a estes requisitos
acarretara a suspenséo e a cassagdo subsequente do Alvaré de Funcionamento, nos termos da legislagédo
vigente.

NOTA: ESTE ALVARA DEVE SER AFIXADO EM LOCAL VISIVEL E ACESSIVEL A FISCALIZAGAO.
EMITIDO EM: 09/01/2018 CODIGO DE AUTENTICIDADE:
VALIDADE: 31/12/2018 9091FEDC282E76D896251E37678ECD28



10/01/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA
CNPJ: 07.075.090/0001-29

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificag8o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:14:18 do dia 10/01/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/07/2018.

Cédigo de controle da certiddo: 6C62.991F.AFA9.324D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

17
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Processon® O
Rubrica:
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ESTADODOMARANHAO

PREFEITURAMUNICIPALDEFORMOSADASERRANEGRAY
CNPIN01.616.684/0001-13

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Por solicitagdo do Sr. Fabio Reis Coqueiro, Secretario Geral da empresa abaixo citada
ATESTAMOS, para fins de comprovacio de CAPACIDADE TECNICA e sob as
penas da Lei n° 8.666/93, que a empresa Instituto de Desenvolvimento Social Sustentével
- Desenvolva inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.075.090/0001-29, sediada na Av.
Amazonas, n° 01, Bairro Caiare, Paco do Lumiar — MA, Estado do Maranh#o, é nossa
habitual prestadora de servigos de apoio administrativo, suporte técnico e monitoramentc
aos sistemas, projetos de gestdio, programas institucionais, administrativos de pessoal €
financeiro na area de educagio de Formosa da Serra Negra — MA, neste municipio,

constante do seu ramo de atividade.

Conforme Contrato de n°® 094/2018, datado de 11 de maio de 2018 ¢ decorrente do Pregdo
Presencial n°® 021/2018.

Informamos ainda que até a presente data, a empresa Sempre cumpriu com as normas

contratuais, nada constando, portanto que desabone a sua conduta técnica da mesma.

Grajat (MA), 18 de Maio de 2018.

“ | . 3 p a
- et 7 7%&»;}; o Geoonnleao
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
IRANICE MARTINS ARRUDA

PORTARIA N° 003/2017-GP
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DiVIDA ATIVA

N° Certiddo: 026067/18 Data da Certidao: 17/05/2018 17:08:32

CPF/CNPJ CONSULTADO: 07075090000129

Certificamos que, apoés a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
- forma do disposto do artigo 156 da lei n® 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
n° 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de outubro de
1966 (Codigo Tributdrio Nacional), ndo constam débitostinscritos na Divida Ativa, em nome do
sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 14/09/2018.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco:
hitp:/portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes"” e em seguida em "Validagdo de Certiddo Negativa

de Divida Ativa".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

I ('/: ;

Data Impressao: 17/05/2018 17:10:47



Folha n"o?
Processo n®

jRubrica:

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certiddo: 031511/18 Data da Certiddo: 04/05/2018 10:25:04

CPF/CNPJ 07075090000129 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAD.

_ Certificamos que, ap6s a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n°® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que
venham a ser apuradas e ndo alcancadas pela decadéncia.

Validade da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 01/09/2018. ::

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagédo de Certiddo Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 17/05/2018 17:12:14
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PREFEITURA DE PACO DO LUMIAR i%%fﬁ&fﬁ% .

SECRETS:\R!A MUNICIPAL DE FAZENDA

Praga Nossa Senhora da'luz, sin - Sede
CNPJ: 06.003.838/0001-73

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

Numero: 0000320172018
Data de expedigao: 04/05/2018 10:50:37

ﬁepaﬂameat{z de arrecadat;a@ CERTIFICA que o c;r:)rrmbu nte ISSWFU’!’@
bDE QESE%WQ{ /IMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA . que
possul o CNPJ 07.075.080/0001-28 abaixo qualificado, encontra-se em
situagao regular perante a FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, ndo constandd
débitos referentes a Tributos municipais, inscritos ou ndo em Divida Ativa, até
a presenie data.

DADOS DA EMPRESA:

CNPJ: 07.075.000/0001-29 -

Razdo Sociakk INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO  SOCIAL
SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Enderego: AVENIDA AMAZONAS

Numero: 1 Bairro: CAIARE

Municipio: PACO D{J LUMIAR Estado: MA

Ra_gime tributario: Data de inicio de atividade:
NORMAL i 0971172004

Cédigo de validacdo: D83CE34F857010FBB21BOBEBAEBR30D3
Data de validade da certidao: 02/08/2018
Finalidade: -




17/05/2018

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCF SimprimirPapel.asp

" VOLTAR - 1§

Folha n° 025 /

CAIXA T

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 07075090/0001-29
Raz&o Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL -
Nome Fantasia:INSTITUTO DESENVOLVA

Endereco: AV AMAZONAS 1 QD D/ CAIARE / PACO DO LUMIAR / MA / 65130~
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo serviré de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 11/05/2018 a 09/06/2018

Certificacdo Nimero: 2018051114120318824805
Informagao obtida em 17/05/2018, as 17:34:26.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https,://www.sifge.caixa.gov.br/EmpresalCrffCrf/FgeCFSImprimirPapel.asp

e T ]
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARBALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 07.075.090/0001-29

Certiddo n®: 142939220/2018

Expedicdo: 10/01/2018, &as 14:24:24

Validade: 08/07/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicédo.

Certifica-se gque INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL -

D E s E N v (o} L v A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n® 07.075.090/0001-29, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd3o sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidd@o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Davidas e sugestdes: cndt@ist.jus.br
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Rubrica: _

INSTITUIDO EM: 11.08.2003
CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N° 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N° 483 DE 03 DE ABRIL 2613
MUNICIPIO DE PAGO DO LUMIAR-MA.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 7°, INCISO XXXIIl, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL DE 1988.

Ao Senhor Pregoeiro Substituto da Prefeitura Municipal de Carolina Referéncia: PREGAO

PRESENCIAL N° 016/2018-CPL/PMC

A empresa Instituto de Desenvolvimento Social Sustentavel -
Desenvolva, inscrita no CNPJ n° 07.075.090/0001-29, com sede na Av.
Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiare — Pago do Lumiar - Maranhio/CEP.65.130-
000, representada por seu Diretor Geral, Fabio Reis Ccjueiro, CI n°
000119319599-0, CPF n° 018.527.853-14, DECLARA, para fins do disposto no inciso V,
do artigo 27, da Lei Federal n° 8.666/1993, que ndo emprega menores de dezoito ands em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢&o de aprendiz (Nao).

Pacgo do Lumiar, 05 de julho de 2018.

SECRETARIO GERAL

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiare — Pago do Lumiar - Maranhao/CEP.65.130-000

ﬂeL

"



CARTORIO DO 2° OFICIO DE PACO DO LUMIAR
Ana Carolina Brasil Campos Maciel
Tabelid e Registradora

. AUTENTICACAO
1 £¢ que a presente fotocbpia é reprod
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Paie oo Liital - !‘;\/

INSTITUIDO EM: 11.08.2003 - CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
v UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N© 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL Lei N° 483 de 03 de abri 2013 ~ Municipio de Pago do Lumiar - MA.

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO
CIRCULANTE R$ 43.824,14
1.1 CaIXA. e, R$ 332,00 ‘
1.12 Caixa Economica Federal.................. R$ 16,08
1.13 Convénios a.Receber.........c.....c.ccceeein. R$ 43.476,06 ‘
1.20 NAO CIRCULANTE R$ 11.896,21
1.21 MateriaiS. ..o R$ 2.148,24
1.22 IMObIiZadO. .o R$ 12.723,46
1.23 (-)Depreciagdes...........oceeeeevieiiin R$ (2.975,49)
TOta) QO ALV, . oo RS 55.720,35

2.00 PASSIVO

210  CIRCULANTE - R$ 34.717,68
2.11 Fornecedores....... SO TTTT TR TTUTTURTUOTOooe R$ 30.095,13
2.12 FINanCeiras. ......ccooovevvrvennmninccic R$ 62,61
213 TEDULATIES «o oo, R$ 4.559,94
2.20 " PATRIMONIO LIQUIDO
221 PATRIMONIO SOCIAL......oovoveoveen. R$ 20.984,31 R$ - 20.984,31
2.31 ILUCROS QU PREJUiIZOS ACUMULADOS R$ 18,36
Superavit Acumulados. ... R$ 18,36
Total dO PaSSIVO.......ooooiiiirceie et R$ 55.720,35

Importa o seu Ativo e Passivoem R$ 55,720,35 (Cinquenta e Cinco Mil
Setecentos e Vinte Reais e Trinta e Cinco Centavos.)

Pago do Lumiar(MA)., 31 de dezembro de 2017.

R - INSTITUTO DESERNOLY Ay cps <

Deusenira Costa Vieira Moreno
Presidente

Av. Amazanas; 1, QD - R, bairra Qaiaré — Paga do Lumiar - Maranhfio . CEP.6A.130.000
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i CARTORIO DO 2° OFICIO DE PACO DO LUMIAR
Ana Carolina Brasil Campos Maciel
Tabelid e Registradora #'#niafrn o .
, AUTENFICACAO B Rog I8 ot Wasca 1.1
ou & que a presente fotofbpia ¢ reprodugdo fiel do original que me foi s a P g‘é‘ﬁ'&n (
w, 2Presentado . y T4l - WA
o BRIO A '\} . Rubricd.
oA b A é ereiro de 2018, . i ; -

: INSTITUIDO EM: 11.08.2003 - CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
"’";uMamhéu‘ca 1 ) UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
g § UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL Lal N°¢ 483 de 03 de abrl 2013 - Munlcipio de Pago do Lumlar - MA.

233 @1 DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO

283

RECEITA OPERACIONAL BRUTA R$ 43.476,0¢€
- Prestagao de Servigos Conveniados..................... R$ 43.476,06

CUSTOS OPERACIONAIS R$  32.527,37

Custos dos Servigos Prestados...............c.ccooee R$ 32.527,37

LUCRO OPERACIONAL BRUTO - R$ 10.948,6¢

DESPESAS OPERACIONAIS

Despesas Financeiras.................cccco v, R$ 3.102,43 RS 10.930,33

Despesas Administrativas.............c.cccoevviii . R$ 7.827,90

LUCRO LiQUIDO (PREJUIZO)OPERACIONAL R$ 18,36

RECEITAS NAQ OPERACIONAIS................. IR R$ - R$ -

DESPESAS NAO OPERACIONAIS...........occvnae. R$ - R$ -

LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO R$ 18,36

Deusenira Costa Veira Moreno
Presidente

Peder Jugdiciario &

Tribunal de JusY - : - UMIAR
Maranhgo g : > o |0 DE PAGO DO LUN
Usg a;;‘AL - X CARTORI0 D02 OFIE Maciel - Tebelid

Ana Carolina Brasil Campos

. Livro B-48
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS - Livro B
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_ INSTITUIDO EM: 11.08.2003 - CNPJ: N° 07,075,090/0001-29
‘ UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N2 9,733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL Lei N° 483 de 03 de abri 2013 ~ Municipio de Pago do Lumiar - MA.

LIVRO DIARIO

Numero de Ordem 15 A&

TERMO DE ABERTURA

Contém o preéente livro 17 (Dezessete) paginas tipograficamente
numeradas, compondo o livro didrio numero 1 5(Quinze) do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL —
DESENVOLVA, com sede na Av. Amazonas, n° 1 — Quadra D —
Caiaré - “Pago do Lumiar—MA, com seu estatuto primitivo
microfilmado sob n°® 24607 em 09.11.2004 no Calrfério de Registro
de Pessoas Juridicas Cantuaria de Azevedo e alteragdes no
Cartério de 2° Oficio de Pago do Lumiar-MA, protocolados sob n°
10.180 e 11.473 em 28.09.2012 e 07.10.2015 respectivamente,
inscrita no CNPJ sob n° 07.075.090/0001-29

Pago do Lumiar(MA)., 01 de janeiro de 2017

YeorinisirLelA i

Deusenira Costa Vieira Moreno

Presidente

X CARTORIO DO 2° QOFICIO DE PAGO DO LUMIAR
Ana Carglina Brasil Campos Macie! - Tabelia )
39/ REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS - Livro B-43
Protocolo: 12.180 em 20/02/2018, e registrado sob o n° 5.860, no 38

50V-50V. Dou fé. Pago do Lumiar-MA, 20/02/208
TACYANE CRISTINA MENDES DE OLIVEIRA - ESCREVEN

Ave Hmas



CARTORIO DO 2° OF ICIO DE PACO DO LUMIAR
. " Ana Carolina Brasil Campos Maciel
Tabelid e Registradora
AUTENTICACAO
Ju fé que a presente fotocopia é rep dugdo fiel do original que me foi

[NSTITUIDO EM: 11.08.2003 - CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL Lei N° 483 de 03 de abri 2013 - Municipio de Pago do Lumiar - MA.

LIVRO DIARIO

Numero de
Ordem 15 Peainhy 10 Tiyicy 2 BLPAS

Regays S 66 Pesece 3:3{&&3
TERMO DE ENCERRAMENTOQ _ Pawwmm\a-da

Conteve o presente livro 17 (Dezessete) paginas tipograficamente
numeradas, compondo o livro didrio nimero 15(Quinze) do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL -
DESENVOLVA, com sede na Av. Amazonas, n® 1 — Quadra D —
Caiare - Pago do Lumiar-MA, com seu estatuto primitivo
microfiimado sob n® 24607 em 09.11.2004 no Cartério de Registro
de Pessoas Juridicas Cantuaria de Azevedo e alteragbes no
Cartério de 2° Oficio de Pago do Lumiar-MA, protocolados sob n®

10.190 e 11.473 em 28.09.2012 e 07.10.2015 respectivamente,
inscrita no CNPJ sob n° 07.075.090/0001-29

Pag¢o do Lumiar(MA)., 31 de dezembro de 2017.

Woincssrodoipnish Loy
Deusenira Costa Vieira Moreno
CPF n® 437.473.023-00

Presidente

CARTORIO DO 2° OFICIODE PAQO DO LUMIAR
Ana Carolina Brasil Campos Maciel - Tabeha_
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS - Livro B-48 "
: 20/02/2018, e registrado sob o n° 5.861, no livro: B-48, foltig \\*z
Protoc00: 1210 F 51F. Dou f6. Paco do Lumiar-MA, 20/022018. o i%
TACYANE CRISTINA MENDES DE OLIVEIRA - ESCREVEN‘T.!- A AP «\\,&
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LITECW O
frutingo de Desarvelvimento Soci

Folha n° o?gg £ kZ
INSTITUIDO EM: 11.08.2003 {Rubrica: SO
CNPJ: N 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N° 9.733 DE 19 DE DEZEMBR® 2012
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N° 483DE 03 D

E ABRIL 2013 - MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR

ORGAO LICITADOR: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO -

CPL/PMC

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2018 - CPL/PMC
LOCAL: CAROLINA - MARANHAO
05/05/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 032/2018-PMC

LICITANTE

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL -
DESENVOLVA

Indice de Liquidez Geral (ILG) = 1,60
Indice de Liquidez Corrente (ILC) = 1,26
indice de Solvéncia Geral (ISG) = 1,60

Referente ao balanco Social apurado em 31.12.2017
Observagbes: Considerando duas casas decimais apos a virgula;
Dados extraidos do balanco:

Ativos R$ 43.824,14 e Passivo R$ 34.717,68

Pago do Lumiar (MA), 28 de Abril de 2018.

IOV NS S

o sl i, =
Deusenira Costa Vieira Moreno

Presidente

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiare — Paco do Lumiar - Maranhao/CEP.65.130-000



14/05/2018 CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL
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‘Rubrica:

CONSELHO REGIONAL DE C;NTABILIDADE DO MARANHAO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO MARANHAO CERTIFICA que o
profissional identificado no presente documento encontra-se em sitw‘ac;ﬁtﬁ’-*REGULAlﬁtne‘ste
Regional, apto ao exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas
prerrogativas profissionais, conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei h.® 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem Invalida quaisquer débitos ou infragbes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como n3o atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE MA

Certiddo n.°: MA/2018/00001991

Nome: JOSEVAL SILVA MORENO CPF: 432.224.803-97

CRC/UF n.” MA-006122/Q Categoria: TECNICO EM CONTABILIDADE
Validade: 12.08.2018

Finalidade: EDITAIS DE LICITAGAO

Confirme a existéncia deste documento na pagina http://201‘33.23.178/sprA/principal.htm, mediante
ndimero de controle a seguir:

CPF : 432.224.803-97 Controle : 1007.1321.1634.1948

ht‘tp://201.33.23.178/scripts/SQL__dhpv03MA.dII/Iogin 11
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Desenvolva

mistitute de Desenvoliimenta Sociol Sustentavel
INSTITUIDO EM: 11.08.2003
CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N° 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LE! N° 483 DE 03 DE ABRIL 2013
MUNICIPIO DE PAGO DO LUMIAR-MA.

Ao Senhor Pregoeiro Substituto da Prefeitura Municipal de Carolina Referéncia: PREGAO

PRESENCIAL N° 016/2018-CPL/PMC

DECLARACAO

Declaramos para fins de direito quanto ao Registro na Junta Comercial,
informamos que Instituicdes Sem Fins Lucrativos ndo tem a obrigacéo de fazé-
lo, conforme cédigo civil lei n® 10.406 de 10/01/2002 art. 62 e seguintes;, “n3o,

| lhe pode atribuir a condigao de empresa comercial, ndo estando sujeitas, pois;

a ter seus atos registrados na junta comercial’.

Informamos que o Balango Patrimonial é registrado em Cartério na
comarca de sua jurisdicdo e encontra-se cadastrado no SICAF.

Pac¢o do Lumiar, 05 de junho de 2018.

an' O DESENVOLVA
FABIO REIS COQUEIRO
CPF: 018.527.853-14
SECRETARIO GERAL

¢
(S

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiare — Paco do Lumiar - Maranhao/CEP.65.130-000



REPUBLICA FEDERATIVA '- ~
DOBRASIL SECRETARIA DE DISTRIBUICAO DO TERMO

JUDICIARIO DE PAGO DO LUMIAR,
COMARCA DA ILHA DE SAO LUIS, ESTADO
DO MARANHAO.

> b Folha n° (ﬁ(? Z
R = ‘ Processo n® 0 @/
ESTADO DO MARANHAO ’ iRubrica:
PODER JUDICIARIO -

D
CERTIDAO % o

USANDO da faculdade que rﬁe confere a Lei, CERTIFICO, a
requerimento de pessoa interessada, que, dando busca nos arquivos dos feitos
referentes as Varas Judiciais existentes neste Termo J‘udiciério, a partir do dia 1°
(primeiro) do més de janeiro do ano de dois mil e cinco (2005) até o dia 27 de Abril
do ano corrente, constatei NAO EXISTIR&:di'stribu‘igéo de AGCOES DE FALENCIA
OU CONCORDATA, RECUPERAGAO JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL E
INSOLVENCIA contra INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUSTENTAVEL - DESENVOLVA, inscrita no CNPJ n.° 07.075.090/0001-29,
com enderegco na Avenida Amazonas, n. 01, Quadra D, Bairro Caiare,
Paco do Lumiar/MA. CERTIFICO, finalmente, que esta Secretaria de Distribuicao
€ a Unica existente no Termo Judiciario de Paco do Lumiar, Estado do Maranhao. O
referido & verdade e dou fé. Dada e passada a presente certiddo na Secretaria de
Distribuicdo a ’meu cargo, no Forum “Desembargador Técito Caldas”, nesta cidade
de Pago do Lumiar, capital do Estado do Maranhao. Eu, _’;.'i_x‘ELLarissa Tavares Bessa,
Secretaria Judicial Substituta, subscrevo e assino. Paco do Lumiar/MA, 27 de Abril -

de 2018. : Férum Des. Técito Caldas
: Termo Judicidrio de Paco do
Sec

- ) el o . ¥ o der judicisrio.
’L[g\.\/,’: . e ;—N:_/.,/\r‘g’__’_ ) T«gnnala;knj Stica

LARISSA TAVARES BESSA
Secretaria Judicial Substituta da Distribuigao

OBSERVACAO:
O CNPIJ/CPF constante nesta certidéo foi informado pelo solicitante. Sua titularidade devera ser conferida pelo interessado ou
destinatario.

ESTA CERTIDAO ABRANGE SOMENTE AS VARAS COMUNS DO TERMO JUDICIARIO DE PACO DO

LUMIAR-MA /ﬁ

Sede: Férum Desembargador “T4cito Caldas”,
Avenida 15, s/n.° -Maiobio, Pago do Lumiar/MA, fone: (098y 3237-6415
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