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INSTITUIDO EM: 11.08.2003
CNPJ: N2 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N° 483 DE 03 DE ABRIL 2013
MUNICIPIO DE PAGO DO LUMIAR-MA.

- PREGAO PRESENCIAL N° 016/2018-CPL/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 032/2018-PMC

Razdo Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL -
DESENVOLVA. ) ‘

CNPJ: 07.075.090/0001-29

Endereco: Av. Amazonas, 1, QD - D, CEP: 65.130-000.

Bairro: Caiaré

Cidade: Paco do Lqmiar ' Estado: Maranhao
E-Mail: desenvolvainstituto@gmail.com |

Telefone: (98) 32375440 Fax:

Celular: (98) 981209780

Responsavel pela Empresa: Fabio Reis Coqueiro

Recebemos, por meio do sitio http://carolina.ma.gov.br/, nesta data, cépia do

instrumento convocatorio da licitacdo acima identificada.
Local: Carolina/MA 16 de maio de 2018.
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PUBLICA MUNICIPAL

22 ALTERACAQ DO ESTATUTO
CAPITULO

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINS

i Art.1°- O Instituto de Desenvolvimento Social Sustentavel - DESENVOLVA,
tambem designado como INSTITUTO DESENVOLVA, & uma organizaggdo social
constituido em 11 de agosto de 2003, sendo uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos de carater social, humano, cultural e cientifico, isenta de quaisquer preconceito ou
discriming@o, quer em suas atividades e objetivos socials, quer entre os componentes de
seu guadro associativo, © Instituto terad duragdo por tempo indeterminado com numero
ilimitado de socios, de ambito nacional e internacional, podendo instalar filiais onde a
administragao julgar conveniente ou necessario, coM sede e foro na Avenida Amazonas, 1,
QD - D, bairro Caiaré no Municipio de Pagc do Lumiar — Estado do Maranh&o. .-

Art.2° - O DESENVOLVA, tem como objetivo trabalhar em beneficio das pessoas €m
situacao de vulnerabilidade social, pelo desenvolvimento sustentavel da sociedade, prestar
assisténcia social aos socios € dependentes, aplicar novos conceitos de desenvolvimento
que incluam o conhecimento cientifico, 0s saberes do povo, o saber pessoal € O saber
ambiental, adotando tecnologias alternativas para a defesa do meio ambiente, a elevagéo e

manutencao da qualidade de vida das comunidades € O combate a pobreza, por meio da
prestacéo de sérvicos sociais com qualidade.

Art.3° - Para a consecuca&o de suas finalidades, © DESENVOLVA, podera sugerir,
Dromaover, colaborar, coordenar ou executar programas, projetos e agdes visando:

| o desenvolvimento de pesquisas em bhusca de inovagdes tecnolégicas, de
aproveitamento sustentavel dos recursos naturais para a solucdo de problemas
comunitarios emergentes tais como habitag&o, saneamento, a_bastecimento, energia,
criacdo de espacos de uso coletivo;
Il disseminar b uso de tecnologias alternativas Uteis ao desenvolvimento comunitario
nos meios urbano e rural, através de publicagdes, Cursos, oficinas, estagios e vivéncia
1. integrar atividades escolares dos cursos técnicos e superior ao mercado de trabalho;
/. elaborar programas € projetos para geragdo de renda e emprego,
V. desenvolver programas e projetos de apoio as instituicGes do terceiro setor;
V|, organizar seminarios, eventos, exposighes e congressos voltados aos seus objetivos;
Vil realizar treinamentos, cursos de qualificago proﬁssiona!;
VI desenvolver atividades de qualificagéo e atualizagéo profissional;
IX. desenvolver novos modelos nao lucrativos de emprego e credito;
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9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012 / UTILIDADE SUBLICA MUNICIPAL
LEL N° 483 DE 03 DE ABRIL 2613 - MUNICIPIO DE PACO DO LUMIAR - M4, L

desenvolver atividades de protegéo ambiental. .

promover cursos profissionalizantes el/ou de treinamento e capacitaga@o profissional de
forma integrada aos Cursos de nivel técnico e superior de graduacdo, e com O
mercado de trabalho;

estudar, pesquisar e divulgar métodos e sistemas, organizando Congressos Nacionais
e Internacionais, Seminarios, Debates, Cursos, Feiras, Simposios, Clinicas, Palestras
e outras atividades educacionais e culturais que visem sempre O a
objetivos do.DESENVOLVA; .
promover a defesa e a preservagao do meio ambiente, do desenvolvimenio
sustentavel e do patrimonio historico e cultural brasileiro; '

promover o voluntariado; :
promover a experimentac;éo n3o-lucrativa, de Novos modelos socio-produtivos € de
sistemas alternativos de produgéo, comércio, emprego € crédito,

promover atividades sociais, ambientais, culturais, educacionais, de preservac;éo do
patrimonio histérico e cultural brasileiro;

realizar pesquisas, desenvolvendo tecnologias alternativas, produgéo de informagoes
e conhecimentos técnicos e cientificos; :
desenvolver e executar programas de: politicas publicas, privadas e do terceiro setor,
projetos técnicos, estudos, levantamentos, prestar consultoria, gssessoria, apoio
proﬁssional e outros servigos nas areas; social, salude, turismo, esporte, cultura,
trabalho, educacao, igualdade racial, meio ambiente, habitagao, urbanismo, mineral,
geoprocessamento mineral, energia edlica, energias alternativas, energias
renovaveis, biomassa, agronegdcio, reforma agraria, agricultura familiar, agquicuitura €
outras areas afins; '.

promover a editoragao grafica, publicagao e comercializagao de livros, revistas, jornais
e outros per'iédicos que visem dar maior publicidade e conhecimento dos resultados
alcangados nas pesquisas € estudos realizados por si ou por terceiros;

desenvolver projetos educacionais, bem como, 0 respectivos programas de trabalno
e planos de agoes para instituicdes de direito privado € publico, na area de educagao,
através de instrumentos  juridicos préprios, fornecendo toda a infraestrutura
necessaria para o desenvolvimento das atividades institucionais, tais como, material
didatico, corpo docente e outros meios necessarios;

executar de forma direta ou indireta a gestéo administrativa de 6rgdos publicos,
incluindo. hospitais publicos € outras instituigdes de saude desde gue sem fins
lucrativos; incluindo contratacéo de profissionais médicos, enfermeiros, paramedicos,
psicologos, técnicos afins, servigos de execucao e manutencao correlatos; aquisicao
e/eu contratagdo de equipamentos para exames de imagem € laboratorial de
pequena, meédia e aita complexidade; ‘
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XXIl. promover estudos’ e pesquisas de natureza basica, aplicadas as tecnologias ©
contribuir para o treinamento cientifico e tecnolégico de recursos humanos para o
sistema publico & privado, nas areas de abrangéncia de suas finalidades estatutarias;

XXl contribuir para O desenvolvimento e aprimoramento da pesquisa experimental
brasileira, colocando as suas instalagbes a disposicéo de pesquisadores, técnicos
hrasileiros e estrangeiros gevidameﬂte capacitados € qualificados para a realizagao

» de trabalhos cientificos ou aplicacbes tecnologicas de meéritos reconhecidos;

_XXIV. contribuir para o aprimoramento da industria nacional, colocando & disposigéo da
mesma seu corpo de pesquisadores e técnicos, bem como suas instalagdes,
puscando empresas nacionais qualificadas para participar das etapas das pesquisas
desenvolvidas, executando ou participando de projetos de pesquisas, coerente com
0s interesses comuns; ’

XXV. incentivar 0 setor privado para a implantacdo de empresas de baixo, meédio e alto
conteudo tecnologico; - :

XXVI. desenvolver e aplicar pesquisas de natureza qualitativa' e quantitativa, de mercado
interno e externo;
XXVIl. desenvolver projetos nas areas de portos e aeroportos buscando sempre seu escopo
social, sua integragdo com O meio ambiente e outras politicas publicas, voltadas para
o desenvolvimento sustentavel; o
XXVl desenvolver atendimento e assessoramento aos beneficiarios da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social e adefesa e garantia de seus direitos; | ' '
¥XIX. promover a integrag@o de jovens € adultos ao mercado de trabalho;
*XX. promover e contratar a educagao continuada para 0s profissionais da area de saude
para aprimoramento, assim como também mobilizagdes sociais de conscientizagdo com foco
em saude, meio ambiente € saneamento basico para alcance dos resultados esperados.

) Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, © DESENVOLVA, podera prestar
servicos gratuitos permanentes € n3o fara qualquer discriminacao de clientela, em razao de
género, etnia, nacionalidade, profissao, credo politico © religioso.

Art. 5°- 0O DESENVOLVA, tera um Regimento interno que, aprovado em Assembléia
Geral, disciplinar& o seu funcionamento.

Art. 6°-O DESENVOLVA, a fim de cumprir suas finalidades se organizara em tantas
unidades de prestagao de servico quantas s€ fizerem necessarias, as guais se regeréo pelo

Regimento Intemo ajudido no Art.8°.

IR RA~2 RS

paragrafo unico: Caso © DESENVOLVA adquira bem imével com recursos
provenientes da celebragao de Termo de Parceria com O setor publico, este sera gravado
com clausula de inalienabilidade. : o
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CAPITULO 1T

DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - O DESENVOLVA ¢ constituido por um numero ilimitado de socios,
distribuidos nas seguintes categorias:
| Fundadores: Todos 0s cidaddos gque tomarem parte da reunido de fundag&o
da entidade e assinarem O livio de frequéncia, pelo qual .0s nomes serao
registrados na ata de fundagao. '
ii. Benemérito: 0S socios fundadores que prestam relevantes servigos 2
instituigao.

1. Honorarios: 0s que por suas acoes e afitudes se tornem merecedores sé
respeito a das homenagens da comunidade por Servicos prestados de forma a
colaborar com O desenvolvimento social.

V. Contribuintes: aqueles que s€ escreveram no guadro social, cujos nomes
sejam aprovados pela diretoria e se dispunham a cumprir o estatuto € 0s
regulamentos € contribuicio mensal da Associagao.

V. Efetivo: pessoa fisica que, convidado pelo Conselho de Administracdo, venha
a participar como associado contribuinte & se prontifique, por um prazo nao
inferior a 3 (trés) anos consecutivos, nao faltar 3s reunides e assembléia e
pagar a anuidade. :

Vi, Colaborador: pessoa fisica, funcionario ou nao do DESENVOLVA, residente
no municipio de Pagco do Lumiar/MA, em outros municipios ou estados da
federagdo, que venha a associar-se © participe dos estudos, pesquisas,
projetos e programas desenvolvidos, dedicando-se a eles em periodo n&o
atingido por contrato de trabaiho, (horas de folga, finais de semanas €
feriados), isentos do pagamento de anuidades, para tanto assinando o termo
de Adesdo ao Servico Voluntério, previsto no’ artigo 2° da lei n° 9.608, de
fevereiro de 1998.

§ 1° - Os socios honorarios n&o gozam do direito de votar e serem votados.

§ 2° - Aos socios contribuintes é vetado aos associados receberem em restituicao as
contribuicdes ou doacdes gue tiverem prestado ao patriménio da Entidade, sob nenhum
pretexto.

Art. 8° - Os Direitos € atribuicdes dos sécios quites com as suas obrigacbes sociais.

. Votareser votado para cargos eletivos;
tl. Tomar parte nas Assembléias Gerais;
1l Requerer convocagao da Assembléia Geral com no minimo de 20% (vinte por
cento) de socios em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios;

\
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IV. Frequentar as dependéncias da Instituicdo e participar de qualquer atividade
por ela promovida;

V. Concorrer a qualquer cargo eletivo da instituicdo, desde que tenha caréncia de
2 (dois) anos, sem anistig; :

Vi,  Usufruir dos programas € beneficios da instituicao;

VIt Requerer a qualquer momento sua exoneragao.

Art. ° - Deveres dos socios

|.Observar o Estatuto, Regimento, Deliberacdes, Regulamentos € Resolug@es'dos
6rgaos da instituicao; '
Il Respeitar e acatar as decis®ées da Diretoria;
lIl.Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da entidade;
IV.Exercer qualquer cargo para o qual foi eleito ou nomeado, salvo por motivo
justificado;
\/.Zelar pela conservagéo dos bens da instituig&o;
Vi.Comparecer as reuniées que for convocado e acatar as decisdes da maioria;

Art. 10 - Os socios néo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da
instituigao.

DA ADMISSAO

Art. 11- A admisséo de socios serd decidida pela diretoria, por proposta com
assinatura de dois sécios em dias com as obrigacoes sociais, e efetivadas apés 0
compromisso de cumprimento pelo postulante dos encargos estatutarios.

Paragrafo Unico - Ser&o admitidos novos sécios efetivos na hipotese de atendimento
as disposigdes do que rege o art, 3° da lei 7066/98 sem cumprimento das caréncias
estatuarias para eleicao e/ou indicagao.

DAS PENALIDADES

LAY T il =

Art. 12 — Os sécios qué ndo cumprirem as determinagdes do presente estatuto
estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia; v
Il Suspens&q, : (-
ill. Excluséo. SN \
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Paragrafo Unico: Os Soécios que desrespeitarem este Estatuto serdo punidos

conforme o Regimento Interno, estando sujeitos as penalidades de adverténcia ou
suspensao.

Art. 13 — As penas de adverténcia e suspens&o serao impostas pela Diretoria, salvo

as cometidas pelos membros Diretores ou Conselheiros que serdo de atribuicdo da
Assembléia Geral. "

Art. 14 — Para a pena de suspens&o do socio, imposta pela Diretoria, cabera recurso
voluntario e sem efeito suspensivo & Assembiéia Geral.

Art. 15 — considera- se falta grave, passivel de eliminagéo, provocar ou causar grave
prejuizo moral ou material para a institui¢go.

Paragrafo Unico - A exclus&o do associado s6 é admissivel havendo justa causa,

assim .reconhecida em procedimento quée assegure direito de defesa e de recurso a
entidade. : :

Art. 16 — A qualquer tempo podera o associado solicitar seu desligamento da
instituicio, com oficio dirigido a Diretoria. : :

CAPITULQO 1if

DA ADMINISTRACAO

Art. 17-0 DESENVOLVA, sera administrado, por:

I Assembléia Geral,

iI. Conselho Administrativo:
ill.  Conselho Fiscal,
V. Diretoria Executiva;

V. Departamentos.

Art. 18 — A Assembléia Geral poderd ser ordinaria ou extraordinaria, érgéo
supremo do DESENVOLVA, e se constituira dos associados a que faz mengao o Paragrafo
Unico do artigo 41 do presente Estatuto, em plenoc gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 19 — O Conselho Administrativo, orgao responsavel pela administracao e
gestao do DESENVOLVA, é composto de associados fundadores € efetivos e integra a
estrutura da administracao do Instituto, sendo constituido de dez (10) membros.

Art. 20 - O conselho fiscal & composto de associados efetivos, sendo constituido
de no minimo de 03 (trés) membros. -

;
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Art. 21 - A diretoria executiva é contratada entre associados ou nao, para desenvolver
os trabalhos de secretariar o Instituto na sua administracdo, sendo sua estrutura
dimensionada conforme necessidades dos SEervigos.

Art. 22 - Os departamentos desenvolvem pianos, projetos e programas, sendo
composto pelos associados e funcionéarios especialmente contratados, com subordinacéo
administrativa e financeira ao conselho de administragéo, sendo regido pelas normas
especificas definidas quando da sua constituigao.

-

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23 — A Assembléia Geral, 6rgéo de fiscalizacao, se constituira dos sécios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 24 — Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger a diretoriae 0 Conselho Fiscal;
Il Resolver os casos omissos neste Estatuto;
Il Decidir sobre a extingdo da Instituicao;
IV Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens -
patrimoniais,
\/. Aprovar o Regimento interno;
Vi. Aprovar as contas.

Art. 25 — Compete Privativamente & Assembléia Geral:

| Destituir os administradores; _
Il Alterar o estatuto, inclusive no tocante a administracdo.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem 0s incisos | e i deste
artigo s&o exigidas deliberacbes da assembiéia especial convocada para esse fim, cujo
quorum seré o de 2/3(dois tercos).

Art. 26 — A Assembléia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por anc para.

|, Aprovar proposta de programaggo anual da Instituicdo, submetida pela
diretorig;
Il. Apreciar o relatorio anual da diretoria;
lll. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado peio Conselho Fiscal,

Art. 27 — A Assembléia Geral se realizara extraordinariamente guando convocada:
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INSTITUICAO DE{

I, Pela diretoria;
{I. Pelo conselho fiscal;

Il Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos sbcios quites com suas obrigactes
sociais.

Art. 28 — A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na

sede da Instituicdo e publicado na imprensa local, por meio de circulares ou outros meios
convenientes, com-antecedéncia minima de 15(quinze) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assemblgéia instalar-se-& em primeira convocagao com a
maioria dos sdcios, e em segunda convocacdo com guaiquer numero.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 29 — O Conselho de Administragao é o orgao de representagc@o da entidade,
éleito na forma do presente Estatuto Social € sera constituido por 30% (trinta por cento) de
membros representantes do poder plblico, 30% (Trinta por cento) de membpros
representantes da sociedade civil, 10% (Dez por cento) de membros eleitos e\ou associado,
20% (Vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do.conselho de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral, 10% (Dez por cento) de membros indicados ou

eleitos, na forma do presente estatuto. Sera constituido por um Presidente, Vice-
Presidente, Tesoureiro, Secretario.

§1° - O mandato do Conselho Administrativo seréa de 4 (quatro) anos, sendo vetada
mais de uma reeleic&o consecutiva.

§2°- Os Diretores de Departamentos assim como o Diretor executivo s&0 indicados de

forma livre pelo Presidente do Conselho Administrativo, ndo havendo eleigac para escolha
do mesmo. .

Art. 30 — Compete @ao Conseiho Administrativo:

| Elaborar e executar o programa anual de atividades;
. Il Elaborar e apresentar a Assembléia Geral, Relatorio Anual;
i1 Reunir-se com instituicoes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interresse comum,
IV. Contratar e demitir funcionarios em conformidade com a Assembiléia Geral,
V. Propor areforma do estatuto, apresentando sugestoes e justificativas;
VI, Apresentar em Assembiéia Geral no inicio de cada ano, -relatorio, balangc
+ - financeiro e patrimonial, acompanhado dos respectivos pareceres do Conselho
Fiscal, '

-
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Cumprir a fazer cumprir o estatuto, o regimento interno e as deliberacdes da
Assembléia Geral e decisdes do Conselho Fiscali,
Convocar a Assembleia Geral;

Nomear departamento quando necessario ao bom desempenho de objetivos da
entidade;

Art. 31 — Compete prioritariamente ao Conselho Administrativo

.
.
V.

Vi
Vil

Vi

X

Xl

Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado os relatorios financeiros € de
execucdo dos contratos de gestao;

Fixar o ambito de atuago da entidade, para consecugao do seu objeto;

Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

Designar e dispensar os membros da Diretoria;

Fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria;

Aprovar e dispor sobre a alteragio do estatuto € a extincao da entidade por

maioria, no minimo, de 213 (dois tergos) de seus membros; ,

Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias,

Aprovar, por maioria, no minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, O

regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a

contratacdo de obras, servicos, compras € alienacbes € 0O plano de cargos,

salarios e beneficios dos empregados da entidade;

Aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execugéo do contrato de gestéo

os relatorios geréncias e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas € aprovar 0S

demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com ©
auxilio de auditoria externa.

§1°0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no Minimo, 3 (trés) vezes a cada ano
e extraordinariamente, a qualguer tempo.

Art. 32 — Compete ao Presidente:

il
Hi.
V.

Vi

Vit

Representar o DESENVOLVA, ativa, passiva, em juizo ou fora dele;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimenio Interno;

Convocar e presidir as reunides da diretoria, bem como a Asembléia Geral;
Realizar operagoes financeiras em qualquer estabelecimento de creditc em
conjunto com o tesoureiro e/ou diretor Executivo;

Constituir advogado para defesa do DESENVOLVA, quando necesario;

Assinar as atas das reunides, balangos financeiros e todos oS demais papéis
que dependam da assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e
tesouraria;

Assinar convenios e acordos em conformidade com & diretorig,
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Indicar os estabelecimentos bancarios nos quais devem- ser - efetivados 0s
depositos de numerarios disponiveis;

Aplicar as penalidades de sua algada prevista neste Estatuto.

Compe

33 - Compete ao Vice — Presidente:

SQubstituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Assumir 6 mandato em caso de vacancia até seu terminc;
Prestar de modo geral sua colaboracéo ao Presidente.

34 - Compete ao Tesoureiro:
Arrecadar e contabilizar as doacdes, subvensdes, auxilos e donativos
mantendo em dias as escrituras;
Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitadas;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade, ©S documentos relativos a
tesouraria;

Apresentar semestraimente o balango ao Conselho Fiscal;

Manter todo o0 numerario em estabelecimento de crédito;

Assinar em conjunto com O Presidente todos os cheques emitidos pelo
DESENVOLVA; '
Acompanhar e supervisionar 0s trabalhos de contabilidade da instituigao,
contratado por profissionais habilitados, cuidando para gue todos as

obrigacdes fiscais € trabalhistas sejam devidamente cumpridas em {empo
habil;

35 - Compete ao Secretario:

Secretariar as reunides da diretoria e assembléia geral e redigir atas,
PUblicar todas as noticias das atividades da entidade;

Assessorar o Presidente na elaboracdo do Plano de Trabalho Anual;

Organizar expediente a ser submetido ao cenhecimento da Assembléia Geral,
e prestar 08 esclarecimentos necessarios;

36 - Compete ac Suplente:
Substitur o Secretario em suas faltas ou impedimentos;

Assumir o mandato em caso de vacancia até seu terming;
Prestar de modo geral sua colaboragéo ao Secretario.

-
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INSTITUICAO DE UTILIDA

DO CONSELHO FISCAL

Art. 3? - O DESENVOLVA, tera um Conselho Fiscal constituido por 3 (irés)
membros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, juntamente com o Conselho Administrativo

na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizacdo da gest&o financeira
e de seu patriménio.

§ 1°- Apds a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal, estes escolheréo entre si, 0
~ seu Presidente, Secretério e Relator.

. § 2°- Em caso de vacancia sera realizada uma nova eleigao para escolha do
substituto que assumira o mandato até o seu término.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo acumular cargos na Diretoria.

Art. 38 — Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livros de escritura da entidade; _
il. Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a
- respeito; ,
ll.  Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;
V. Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentacao comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

V. Apreciar os balangos € inventarios que acompanham O relatério anual da
Diretoria.

Paragrafo Unico - O Conselho se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses €
extraordinariamente, quando necessario. '

Art. 39 - Qs Diretores, Conselheiros, Socios, Instituidores, Benfeitores Ou
equivalentes, do DESENVOLVA, ndo-percebem remuneragéo; vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, por gualguer forma ou titulo, em razéo das competéncias, funcoes
ou atividades que ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 40 - O DESENVOLVA, n&o distribui lucros, resultados, dividendos, bonificacdes,
participagpes ou parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 41 - O DESENVOLVA, aplicara integraimente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional, na manutencgdo € desenvolvimento dos objetos institucionais NoO

territéric nacional.

Art. 42 - O DESENVOLVA, aplicara as subvengbes € doagbes recebidas nas

finalidades a que estejam vinculadas.
B N
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>
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Paragrafo Unico - O DESENVOLVA, podera prestar servigos gratuitos, podendo
aplicar anuaimente, pelo menos 20% (vinte por cento) da receita bruta proveniente de
servicos, acrescida de aplicagdes financeiras, de locacdo e bens, de vendas de bens néo
integrantes do ativo imobilizado e de doacdes particulares, cujo montante nunca sera inferior

& isencdo de contribuigoes sociais usufruidas, permanentes e sem qualquer discriminagao
de clientela. ‘

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 - A Diretoria Executiva sera contratada pelo Conselho Administrativo entre
associados ou ndo, sendo remunerado por suas atividades.

Art. 44 - Compete a Diretoria Executiva:
L. despachar as correspondéncias e informacdes recebidas;
i secretariar os trabalhos do Conselho Administrativo;
it secretariar os trabalhos dos demais conselhos;
V. dirigir e gerenciar 0s departamentos;

V. fazer cumprir as ordens, determinacdes e planos de metas estabelecidas
pelo Conselho de Administracao.
Vi realizar operagdes financeiras em qualquer estabelecimento de credito

em conjunto com © Presidente;

Art. 45 - A estrutura organizacional da Diretoria Executiva sera dimensionada
conforme as necessidades, a partir das demandas dos trabaihos dos departamentos.

DOS DEPARTAMENTOS

Art. 46 - Os departamentos serao constituidos através de ordens operacionais da
Diretoria Executiva com aprovacéo e suspens&o do Conselho de Administracao, para
desenvolver atividades de estudo, planos de agao, pesquisas, servicos, atuando também na

execucdo daqueles que, a critério - do Conselho de Administracdo, forem viaveis
tecnicamente.

Art. 47 - O departamento podera ter dotacdo orgamentéria aprovada pelo Conselho
de Administracéo e gerida pelo Departamento Financeiro com a seguinte forma operacional:

|. prestagédo de contas semanal;
Il elaboracdo do plano anual de atividades;
1il. avaliagdo mensal das operagdes e seus resultados;

A

‘
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V. subordinagdo direta ao Conselho de Administragdo & 3 Diretoria
Executiva.

Art. 48 - Os departamentos poderao ser extintos, quando seus resultados n&o forem
satisfatorios ou que néo atendam aos objetivos do DESENVOLVA. ' :

Art. 49 - Cada departamento sera gerenciado por um associado Ou por um
funcionario especialmente contratado para tal fim, com estrutura administrativa propria
através da criac&o de nucleo, na forma que dispde 0 regulamento interno.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 50 - As eleicBes serao convocadas através de edital a ser afixado 30 (trinta) dias
antes do termino do mandato. ~

Art. 51 — As eleigbes para Conselho Administrativo € Conselho Fiscal dar-se-a por
votacdo direta e secreta para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo se reeleita, por um
mandato consecutivo através de votagdo em. Assembléia Geral Extraordinaria e ser
nomeada comiss&o eleitoral para organizar O processo eleitoral. -

Art. 52- As chapas que concorreréo as eleicoes, serao compostas de todos 0s Cargos
previstos No presente ostatuto e se registraréo até 72 (setenta e duas) horas antes da data
das eleicbes, na secretaria da Instituigao.

§ 1°- Em 24 (vinte e quatro) horas da data da eleigao, deveréa ser tomado publico, a
composicao de todas as chapas, sob pena de nulidade do pleito.

§ 2°- Caso seja registrada apenas uma chapa (chapa anica), as eleigdes serao
realizadas por aclamagéo dos socios presentes.

Art. 53- Considera—se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos soOcios
presentes as eleicoes.

Art. 54- Para exercer direito de voto & necesséario que o associado esteja quites com
as obrigacoes sociais e esteja inscritoc com 1 (um) ano antes da convocagao da eleigao.

pParagrafo Unico: Logo apods a proclamag&o do resultado da nova Diretoria e do novo
Conselho Fiscal, 0s membros eleitos serao empossados em seguida ou posteriomente em
data a ser marcada. ‘

R
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. : . DO PATRIMONIO

o Art. 55- O Patriménio e a receita do DESENVOLVA, constitui-se-80 dos bens €
direitos gue Ihe couberem, pelos que vierem & adquirir no exercicio de suas atividades, pelas
contriouicbes dos seu sécios, pelas subvencbes € doagdes oficiais e particulares, moveis,

veiculos, semoventes, agoes € apodlices da divida publica.

Art. 56- O DESENVOLVA, em caso de extingao ou dissolugdo, os bens remanescente
serdo destinados a outra instituicko congénere, com personalidade juridica que seja

egistrada nc Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou na entidade publica a
critério da instituiga@o.

Paragrafo Unico- O DESENVOLVA, poderé receber contribuicdes, doagoes legados
e subvencdes de pessoas fisicas ou juridica, nacional ou internacional, destinado a

farmagao e ampliacéc de seu patrimoénio ou 3 realizacao especifica.

CAPITULO Vi

EXERCICIO FINANCEIRO E ORQAMENTARlQ
Art: 57-O exercicio financeiro do DESENVOLVA, coincidira com © ano civil.

Art. 58- A prestagdo de contas sera submetida a Assembléia Geral até o dia 31(trinta

e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior.

paragrafo Unico- A prestaggo anual de contas do DESENVOLVA, contara, entre
outros, com 0s seguintes elementos: ‘ :

{. Relatério circunstanciado de atividades,
{{. Balango Patrimonial;

Wi, Demonstracéo de Resultados do exercicio;
V. Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 59 - O DESENVOLVA, mantera escrituracao de suas receitas e despesas, com
as formalidades capazes sé assegurar a sua exatiddo.

CAPITULO Vi

DAS DISPOSICOES GERAIS ~,
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| Art. 80- O DESENVOLVA, seré dissolvido por 2/3 (dois tergos) dos sOCIOS quites em
pleno gozo de seus 'direitos legais e estatutarios em Assembléia Geral, especialmente
convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuacao de suas atividades.

Art, 61- O presente estatuto podera ser reformulado a qualquer tempo, por decisao de
2/? (dois tergos) dos socios em Assembléia Geral especiaimente convocada para este fim,
ndo podendo deliberar em 12 convocacgio, sem maioria absoluta dos associados ou com

menos de 1/3 {um tergo) nas convocagdes seguintes, e entrara em vigor na data do seu
registro nos 6rgaos competentes.

Art. 82- Os casos OmMissOS serdo resolvidos pela diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 83 - E expressamente proibido © uso da denominacdo social em atos que
envolvam o DESENVOLVA em obrigagdes relativas a negocios estranhos ao seu objeto
social, especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiancas e caucéo de favor.

Art. 64 - Nao sera permitido © manifesto politico partidario nos trabalhos do
DESENVOLVA.

Art. 65 - Nao sera permitido qualquer tipo de discriminacéo por etnia, idade, género,
opgao sexual, condicao sociocecondémica, ou religido.

Art. 66 — Sendo atendido © dispositivo do artigo 3°, da lei federal n°. 9.790/99, de
93/03/1999, para qualificar como organizagéo da sociedade civil de interesse publico, ficara
regida pelo presente estatuto € normas seguintes:

i opservancia dos principios da lega!idade, impessoa!idade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia,

1| constituicdo do Conselho Fiscal, conforme Capitulo Vill, do presente estatulo,
dotado de competéncia para opinar sobre relatério de desempenho financeiro contabil,
e sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para organismo
superiores do Instituto; ,

I, as normas de prestagbes de contas a serem observadas pelo DESENVOLVA
ficam determinadas no minimo: '

Art. 67 - ‘As normas de prestagbes de contas a serem observadas pelo
DESENVOLVA ficam determinadas no minimo.

a) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b) Publicagao do balanco financeiro, na imprensa local, juntamente com O
resumo das atividades, certiddo negativa de’ débito do. INSS, FGTS, bemx,u como

colocar a disposigéo do publico em geral; i\ \\)
N
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¢) Quando da celebracao de Termo de Parceria, serdo obedecidas as instrucdes
do Decreto Federal n° 3 100/99 de 30/06/1 999, e sera contratada uma auditoria
independente para aplicag@o dos recursos originados do referido Termo.

d) A prestagao de contas de todos Os recursos e bens de origem publica,
recebidos pelo DESENVOLVA sera realizada conforme determinados No paragrafc do
Artigo 70°, da Constituicdo Federal.

Art. 68 - O presente estatuto entra em vigor, & partir. da data da Assembléia de
Constituicio, devendo proceder ao seu registro e tramite para sua legalizagdo.

Pago do Lumiar, Estado do Maranh&o, 06 de julho de 2015.

CARTORIO DO 2° OFiCIO DE PACO DO LUMIAR
Ana Carclina Brasil Campos Maciel
Tabelia
REGISTRO CiViL DE PESSOAS JURIDICAS - Livro A-
Apresentado hoje para REGISTRO, protogolizade & digitalizado sob © n® 11.473. *
fivro de n 13-A, folhas de n° 211v a 219F e registrado sob © ne 2.964. Dou fé.
Pago do Lumiar-l\gﬁu’] 10123?5.
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13 ALTERACAO DO ESTATUTO

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E FINS

Art.1>- O Instituto de Desenvolvimento Social Sustentavel -
DESENVOLVA, tambem designado como INSTITUTO DESENVOLVA, antes
denomidado Instituto Cultural do Bairro da Areinha ~ICBA, constituido em 11 de
agosto de 2003, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucratiyos de
carater social, humano, cultural e cientifico, isenta de quaisquer preconceito ou
discriming@o, quer em suas atividades e objetivos sociais, quer entre os
componentes de seu quadro associativo, o Instituto terd durag&o por tempo
indeterminado com numero ilimitado de socios, de ambito nacional e
internacional, podendo instalar filiais onde a administragéo julgar conveniente
ou necessario, com sede e foro na Avenida Amazonas, 1, QD - D, bairro
Caiare no Municipio de Pago do Lumiar ~ Estado do Maranh&o.

Art.2° - O DESENVOLVA, tem como objetivo trabalhar em beneficio das
pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, pelo desenvolvimento
sustentavel da sociedade, prestar assisténcia social aos socios e dependentes,
aplicar novos conceitos de desenvolvimento que incluam O conhecimento
- cientifico, os saberes do povo, O saber pessoal e o saber ambiental, adotando
tecnologias alternativas para a defesa do meio ambiente, a elevagéo e
manutencac da qualidade de vida das comunidades e © combate a pobreza,
por meio da prestagéo de servigos sociais com qualidade.

Art.3° - Para a consecugdo de suas finalidades, © DESENVOLVA,
podera sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar }programas,
projetos e agoes visando:

I' o desenvolvimento de pesquisas em busca de inovagbes tecnologicas,
de aproveitamento sustentavel dos recursos naturais para a solugéo de
problemas comunitarios emergentes tais como habitagao, saneamento,
abastecimento, energia, criagdo de espagos de uso coletivo;

Il. disseminar o uso de tecnologias alternativas Uteis ao desenvolvimento
comunitério nos meios urbano € rural, através de publicagbes, Cursos,
oficinas, estagios e vivéncias.
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lll. integrar -as atividades escolares dos cursos técnicos e superior ao

mercado de trabaiho;

elaborar programas e projetos para geragéo de renda e emprego,

desenvolver programas e projetos de apoio as instituicdes do terceiro
setor,

V.
V.

VI. organizar seminarios, eventos, exposicdes e congressos voltados aos

seus objetivos;

VIl realizar treinamentos, cursos de qualificacéo profissional;

VIll. desenvolver atividades de qualificacéo e atualizagao profissional;

IX. desenvolver novos modelos ndo lucrativos de emprego € crédito;

X_ desenvolver atividades de protegéo ambiental. -

Xl. promover Cursos profissionalizantes e/ou de treinamento e capacitagéo
profissipnal de forma integrada aos cursos de nivel técnico e superior de
graduagdo, e com o mercado de trabalho;

Xll. estudar, pesquisar e divulgar métodos e sistemas, organizando
Congressos Nacionais e Internacionais, Seminarios, Debates, Cursos,
Feiras, Simpdsios, Clinicas, Palestras e outras atividades educacionais e
culturais que visem sempre 0 alcance dos objetivos do DESENVOLVA;

XIll. promover a defesa e a preservagdo do meio ambiente,  do
desenvolvimento sustentavel e do patrimonio histérico e cultural
brasileiro; ,

XIV. promover o voluntariado;

XV. promover a experimentacao nao-lucrativa, de novos modelos sécio-

produtivos e de sistemas alternativos de produg@o, comércio, emprego e
* crédito;

XV|. promover atividades sociais, ambientais, culturais, educacionais, de

. preservagéo do patriménio histérico e cultural brasileiro,

XVIl. realizar pesquisas, desenvolvendo tecnologias alternativas, producéo de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

XVII. Desenvolver e executar programas de: politicas publicas, privadas e do
terceiro setor, projetos técnicos, estudos, levantamentos, prestar
consultoria, assessoria, apoio profissional e outros servicos nas areas:
social, saude, turismo, esporte, cultura, trabalho, educacéo, igualdade
racial, meio ambiente, habitacao, urbanismo, mineral,

- geoprocessamento mineral, energia edlica, energias alternativas,
energias renovaveis, biomassa, agronegocio, reforma agraria, agricultura
familiar, aiquicultura e outras areas afins;

|
|
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XIX. promover a editorago gréfica, publicacéo e comercializagdo de livros,
revistas, jornais e outros periddicos que visem dar maior publicidade e
conhecimento dos resultados alcangados nas pesquisas e estudos
realizados por si ou por terceiros;

XX. desenvolver projetos educacionais, bem como, 0% respectivos
programas de trabalho e planos de acgdes para instituicbes de direito
privado e publico, na area de educacdo, atraves de instrumentos
juridicos préprios, fornecendo toda a infraestrutura necessaria para o

. desenvolvimento das atividades institucionais, tais como, material
didatico, corpo docente e outros meios necessarios;

XX]. executar de forma direta ou indireta a gest&o administrativa de 6rgéos
pablicos, de hospitais publicos e outras instituicdes de salde desde que
sem fins lucrativos;

XXIl. promover estudos e pesquisas de natureza basica, aplicadas as
tecnologias e contribuir para O treinamento cientifico e tecnologico de
recursos humanos para o sistema publico e privado, nas areas de
abrangéncia de suas finalidades estatutarias;

XX, contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento da pesquisa
experimental brasileira, colocando as suas instalagdes a disposigéo de
pesquisadores, técnicos brasileiros € estrangeiros  devidamente
capacitados e qualificados para a realizacdo de trabalhos cientificos Ou

‘ aplicagbes tecnologicas de meéritos reconhecidos;

XXIV. contribuir para o aprimoramento da industria nacional, colocando a
disposicdo da mesma seu corpo de pesquisadores € técnicos, bem
como suas instalagdes, buscando empresas nacionais qualificadas para

. participar das etapas das pesquisas desenvolvidas, - executando Ou
participando de projetos de pesquisas, coerente com os interesses
comuns; :

XXV. incentivar o setor privado para a implantag&o de empresas de baixo,
médio e alto contetdo tecnol6gico; :

XXVI. desenvolver e aplicar pesquisas de natureza qualitativa e quantitativa, de
mercado interno e externo,

XXVIl. desenvolver projetos nas areas de portos e aeroportos buscando sempre
seu escopo social, sua integracdo com O meio ambiente e outras
politicas publicas, voltadas para o desenvolvimento sustentavel,

XXVH. desenvoiver atendimento e assessoramento ao0s beneficiarios da Lei
Orgéanica da Assisténcia Social e a defesae garantia de seus direitos;

ke
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XXIX. promover a integragéo de jovens € adultos ao mercado de trabalho.

'Artf. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, O DESENVOLVA,
poderéa prestar servicos gratuitos permanentes € ndo fara qualquer

discriminag_:éo de clientela, em razéo de género, etnia, nacionalidade, profiss&o,
credo politico e religioso.

Art. 5° - O DESENVOLVA, tera um Regimento Interno que, aprovado em
Assembléia Geral, disciplinaré o seu funcionamento.

.Art. 6° - O DESENVOLVA, a fim de cumprir suas finalidades se
organizara em tantas unidades de prestagéo de servico quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerao pelo Regimento Interno aludido no Art.5°.

Paragrafo tGnico: Caso 0 DESENVOLVA adquira bem imoével com
recursos provenientes da celebracdo de Termo de Parceria com o setor
publico, este sera gravado com clausula de inalienabilidade. '

CAPITULO Il

DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - O DESENVOLVA & constituido por um numero ilimitado de
socios, distribuidos nas seguintes categorias.

i Fundadores: Todos 0s cidad&os que tomarem parte da reuniéo
de fundagdo da entidade e assinarem o livro de frequéncia, pelo
gual os nomes serdo registrados na ata de fundagao.

. Benemérito: 0s sOGCIOS fundadores que prestam relevantes
servigos a instituigao. '

Hl. Honorarios: os que por suas acdes e atitudes se tornem
merecedores se respeito a das homenagens da comunidade por
servigos prestados de forma a colaborar com O desenvolvimento
social. ,

IV - Contribuintes: aqueles que se escreveram noO quadro social,
cujos nomes sejam aprovados pela diretoria e se dispunham a
cumprir o estatuto e 0S regulamentos € contribuicdo mensal da
Associacao.

\V. Efetivo: pessoa fisica Qque, convidado pelo Conselho de
Administragdo, venha a participar como associado contribuinte
se prontifigue, por um prazo nao inferior a 3 (irés) anos
consecutivos, néo faltar as reunides € assembléia e pagar a

anuidade.

i
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Vi. Colaborador: pessoa fisica, funciondrio ou ndo do
DESENVOLVA, residente no municipio de Paco do Lumiar/MA,
em outros municipios ou estados da federagdo, que venha a
associar-se e participe dos estudos, pesquisas, projetos e
programas desenvolvidos, dedicando-se a eles em periodo nao
atingido por contrato de trabalho, (horas de foiga, finais de
semanas e feriados), isentos do pagamento de anuidades, para
tanto assinando o termo de Adesdo ao Servigo Voluntario,
previsto no artigo 2° da lei n° 9.608, de fevereiro de 1998.

§ 1° - Os socios honoréarios néo gozam do direito de votar e serem
votados. '

§ 2° - Aos socios contribuintes & vetado aos associados receberem em

restituicdo as contribuigbes ou doacdes que tiverem prestado ao patriménio da
Entidade, sob nenhum pretexto.

Art. 8° - Os Direitos e atribuigdes dos socios quites com as suas
obrigacdes sociais: o

I.  \otar e ser votado para cargos eletivos;
ll.  Tomar parte nas Assembléias Gerais,
.  Requerer convocagéo da Assembléia Geral com no minimo de

20% (vinte por cento) de sécios em pleno gozo de seus direitos
sociais e estatutarios;

IV. Frequentar as dependéncias da Instituicdo e participar de
qualquer atividade por ela promovida;
V. Concorrer a qualquer cargo eletivo da instituicao, desde que tenha
caréncia de 2 (dois) anos, sem anistia; ‘
VI Usufruir dos programas e beneficios da instituicdo;
VIl. . Requerer a qualquer momento sua exoneragao:

Art. 9° - Deveres dos sOCIOs
) .Observar o Estatuto, Regimento, Deliberagbes, Regulamentos e
Resolugdes dos 6rgéos da instituic&o;
Il.Respeitar e acatar as decisdes da Diretoria;
I1l.Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da entidade;
IV.Exercer qualquer cargo para o qual foi eleito ou nomeado, salvo por
motivo justificado; :
V.Zelar pela conservagao dos bens da instituicdo;

P
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VI.Comparecer as reunides que for convocado & acatar as decisdes da
maioria; '

Art. 10 - Os socios ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da instituigdo.

DA ADMISSAO

Art. 11- A admissao de s6cios sera decidida pela diretoria, por proposta
com assinatura de dois socios em dias com as obrigagbes sociais, efetivadas

apés o compromisso de cumprimento pelo postulante dos encargos
estatutarios.

DAS PENALIDADES

e A S e ettt

Art. 12 — Os socios que nao cumprirem as determinacdes do presente
estatuto estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia;
Il. Suspensao;
. Excluséao.

* Paragrafo Unico: Os Sécios que desrespeitarem este Estatuto seréo

punidos conforme O Regimento interno, estando sujeitos as penalidades de
adverténcia ou suspensao.

Art. 13 — As penas de adverténcia e suspenséo serao impostas pela
Diretoria, salvo as cometidas pelos membros Diretores ou Conselheiros que -
serdo de atribuicdo da Assembléia Geral.

Art. 14 — Para a pena de suspensado do socio, imposta pela Diretoria,
cabera recurso voluntario e sem efeito suspensivo a Assembléia Geral.

Art. 15 — considera- se falta grave, passivel de eliminag&o, provocar ou
causar grave prejuizo moral ou material para a instituigao.

Paragrafo Unico - A exclusédo do associado s6 & admissivel havendo

justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de
defesa e de recurso a entidade.

Art. 16 — A qualquer tempo podera o© associado solicitar seu
desligamento da instituic&o, com oficio dirigido a Diretoria.
= .
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DA ADMINISTRACAO

Art. 47 — O DESENVOLVA, sera administrado, por:

. Assembléia Geral,
II.  Conselho Administrativo;
itt. Conselho Fiscal
iv. Diretoria Executiva;
V. Departamentos.

Art. 18 — A Assembléia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria,
érgéo supremo do DESENVOLVA, e se constituira dos associados a que faz

mencdo o Paréagrafo Unico do artigo 41 do presente Estatuto, em pleno gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 18 — O Conselho Administrativo, érgac responsave! pela
administragdo e gestao do DESENVOLVA é composto de associados
fundadores e efetivos e integra a estrutura da administragdo do instituto, sendo
constituido de cinco 5 (cinco) membros.

Art. 26 - O conselho fiscal é composto de associados fundadores e
efetivos, sendo constituido de nc minimo de 3 (trés) membros.

Art. 21 - A diretoria executiva & contratada entre associados ou nac,
para desenvolver 0s trabalhos de secretariar o Instituto na sua administragao,

-t

sendo sua estrutura dimensicnada conforme recessidades dos Servigos.

Bt 22 - Os departamentes desenvolvem plancs, projetos e programas,
sendc compostc pelos associados e funcionarios especiaimenie contratados,

com suboerdinagac administrativa e financeira ao conselho de administracao,
sendo regido pelas normas especificas definidas quando da sua constituicdo.

Art. 23 — A Assembléia Geral. 6rgao de fiscalizacéo, se constituira dos
sdcios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

&,

Art. 24 — Compete & Assembieia Geral:

i Eleger a direiurine 0 Conseino Fiscal,
il Resolver 0s £asns oMissos neste Estaluic,

SRR [ R A T DT e )
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i
V.

V.
Vi

Decidir sobre a extingdo da Instituigao;

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

Aprovar o Regimento interno;

Aprovar as contas.

Art. 25 — Compete Privativamente a Assembléia Geral:

Destituir os administradores;
Alterar o estatuto, inclusive no tocante a administrag&o.

pParagrafo Unico — Para as deliberagbes a que se referem os incisos | e

Il deste artigo s@o exigidas deliberacbes da assembléia especial convocada
para esse fim, cujo quorum sera o de 2/3(dois tergos). ~

. Art. 26 — A Assembliéia Geral se realizara ordinariamente, uma vez por

ano para:

.  Aprovar proposta de programacao anual da Instituic@o, submetida
pela diretoria; "

it
it

Apreciar o relatorio anual da diretorig; _
Discutir @ homologar as contas & O balango aprovado pelo

Conselho Fiscal,

‘Art. 27 — A Assembléia Geral se realizara extraordinariamente quando

convocada:

L.
il
il

Pela diretoria,
Pelo conselho fiscal;

Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos sdcios quites com suas
obrigagdes sociais. -

Art. 28 — A convocagéo da Assembléia Geral seré feita por meio de
edital afixado na sede da Instituicdo e publicado na imprensa local, por meio de

circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
15(quinze) dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira

convocagao com a maioria dos soécios, e em segunda convocagao com
qualquer numero. ,

ol
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- DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 29 — O Conselho Administrativo & o orgdo de representagéo da

entidade eleita assim como o Conselho Fiscal, e sera constituido por um

Presidente, Vice- Presidente, Tesoureiro, Secretario, Suplente, Conselho
Fiscal e Diretores de Departamentos.

. §1° - O mandato do Conselho Administrativo sera dé"(jz (dois) anos,
sendo vetada mais de uma reeleicao consecutiva.

§2°- Os Diretores de Departamentos s&o indicados de forma livre pelo

Presidente do Conselho Administrativo, n&o havendo eleicao para escolha do
mesmo.

Art. 30 — Compete ao Conselho Administrativo:

| Elaborar e executar o programa anual de atividades;
Il Elaborar e apresentar a Assembléia Geral, Relatorio Anual;

I, Reunir-se com instituigoes publicas e privadas para mutua
colaboracdo em atividades de interresse comum;

IV. Contratar e definir funcionarios em conformidade com a
Assembléia Geral,

V. Propor a reforma do estatuto, apresntandc sugestbes €

. justificativas;

VI. Apresentar em Assembléia Geral no inicio de cada ano, relatorio,
balango financeiro € patrimonial, acompanhado dos respectivos
pareceres do Conselho Fiscal;

Vll. Cumprir a fazer cumprir o estatuto, © regimento interno € as
deliberacdes da Assembléia Geral e decisdes do Conselho Fiscal,

VIll.  Convocar a Assembléia Geral; ‘

IX . Nomear departamento quando necessario ae bom desempenho
de objetivos da entidade.

Art. 31 — O Conselho adiministrativo se reunira no minimo uma vez por

més ordinariamente € extraordinariamente sempre que as circunstancias ©
exigir

Art. 32 - Compete ac Presidente:
|. Representar O DESENVOLVA, ativa, passiva, em juizo ou fora

dele; .
Il.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;

w
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. Convocar e presidir as reunies da diretoria, bem como a

Asembléia Geral,

IV. Realizar operagdes financeiras em qualquer estabelecimento de
credito em conjunto com O tesoureiro;

V. Constituir advogado para defesa do DESENVOLVA, quando
necesario;

VI Assinar as atas das reunides, balangos financeiros € todos ©s
demais papéis que dependam da assinatura, bem como rubricar
os livros da secretaria e tesouraria;

VIl. Assinar convénios e acordos em conformidade com a diretoria;

VIlI. Indicar os estabelecimentos bancarios nos quais devem ser
efetivados os depésitos de numerarios disponiveis;

IX. Aplicar as penalidades de sua algada prevista neste Estatuto.

Art. 33 - Compete ao Vice — Presidente:

| Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
. Assumir o mandato em caso de vacancia até seu termino;
. Prestar de modo geral sua colaboracéo ao Presidente.

Art. 34 - Compete ao Tesoureiro:

| Arrecadar e contabilizar as doacoes, subvensodes, auxilos e
donativos mantendo em dias as escrituras;
II. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

I, Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem
solicitadas;

V. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
: relativos a tesouraria;
V. Apresentar semestralmente o balango ao Conseltio Fiscal,
VI Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
VIl. Assinar em conjunto com o Presidente todos os cheques emitidos
pelo DESENVOLVA; ’
Viil.  Acompanhar e supervisionar 0s trabalhos de contabilidade da
instituicao, contratado por profissionais habilitados, cuidando para
- que todos as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil; :

. Art. 35 - Compete ao Secretario:
| Secretariar as reuniées da diretoria e assembléia geral‘ e redigir

atas; .
Il Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

10
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Assessorar o Presidente na elaboragéo do Plano de Trabalho

Anual;

IV. Organizar expediente a ser submetido ao conhecimento da
ﬁ}ssemblela Geral, e prestar os esclarecimentos necessarios;

Art. 36 - Compete ao Suplente:

| Substitur o Secretario em suas faltas ou impedimentos;
Il.  Assumir o mandato em caso de vacancia até seu termino;
IIl. Prestar de modo geral sua colaboragéo ao Secretario.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 37 - O DESENVOLVA, tera um Conselho Fiscal constituido por 3
(trés) membros efetivos, eleitos em Assembléia Geral, juntamente com O
Conselho Administrativo na forma deste Estatuto, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizag@o da gestdo financeira e de seu patrimonio.

§ 1°- Apbs a eleig@o dos membros do Conselho Fiscal, estes escolheréo
entre si, o seu Presidente, Secretario e Relator.

§ 2°- Em caso de vacancia sera realizada uma nova eleicdo para
escolha do substituto que assumira o mandato até o seu término.

§ 3° - Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao acumular cargos na
Diretoria.

Art. 38 — Compete ao Conselho Fiscal:

| Examinar os livros de escritura da entidade;

Il. Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro,
opinando a respeito;

lIl. Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem
solicitados; _

V. Requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentagao
comprobatoéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas
pela entidade;

V. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio
anual da Diretoria.

14

Paragrafo Unico - O Conselho se reunira ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e extraordinariamente, guando necessario.

11
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.Art. 39 - Os Diretores, Conselheiros, Sécios, Instituidores, Benfeitores
ou eq\rnyalen'ges, do DESENVOLVA, nao percebem remuneragao, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das

competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos.

Art. 40 - O DESENVOLVA, néo distribui lucros, resultados, dividendos,

bonificacdes, participagdes ou parcela de seu patrimdnio sob nenhuma forma
ou pretexto.

Art. 41 - O DESENVOLVA, aplicara integralmente suas rendas, recursos

e eventual resultado operacional, na manutencio e desenvolvimento dos
objetos institucionais no territério nacional.

Art. 42~ O DESENVOLVA, aplicara as subvencoes e doagdes recebidas
nas finalidades a que estejam vinculadas.

Paragrafo Unico - O DESENVOLVA, podera prestar servigos gratuitos,
podendo aplicar anualmente, pelo menos 20% (vinte por cento) da receita bruta
proveniente de servigos, acrescida de aplicagdes financeiras, de locagao €
bens, de vendas de bens nao integrantes do ativo imobilizado e de doagdes
particulares, Cujo montante nunca sera inferior a isengdo de contribuigbes
sociais usufruidas, permanentes € sem qualquer discriminag&o de clientela.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 - A Diretoria Executiva sera contratada pelo Conselho

Administrativo entre associados ou n&o, sendo remunerado por suas -

atividades.

Art. 44 - Compete a Diretoria Executiva: -

I despachar as correspondéncias e informacdes recebidas;

il secretariar os trabalhos do Conselho Administrativo;

i, secretariar os trabalhos dos demais conselhos;

V. criar, extinguir, dirigir e gerenciar 0s departamentos;

V. fazer cumprir as ordens, determinacdes e planos de metas
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 45 - A estrutura organizacional dé Diretoria Executiva sera

dimensionada conforme as necessidades, a partir das demandas dos trabalhos
dos departamentos.

12
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DOS DEPARTAMENTOS

Art. .46 - Qs departamentos serao constituidos através de ordens
operacionais da Diretoria Executiva com aprovagao e suspensao do Conseiho
de Administragdo, para desenvolver atividades de estudo, planos de agao,

pesquisas, servicos, atuando também na execugao daqueles que, a critério do
Conselho de Administrac&o, forem viaveis tecnicamente.

Art. 47 - O departamento podera ter dotagéo orgamentaria aprovada

pelo Conselho de Administracéo e gerida pelo Departamento Financeiro com a
seguinte forma operacional:

|. prestagdo de contas semanal;
1 elaboragdo do plano anual de atividades; ,
Ill. avaliagdo mensal das operagdes e seus resultados;

. V. subordinagdo direta ao Conselho de Administracéo e a
Diretoria Executiva.

Art. 48 - Os departamentos poderdo ser extintos, quando seus

resultados n&o forem satisfatorios ou que ndo atendam aos objetivos do
DESENVOLVA

Art. 49°- Cada departamento sera gerenciado por um associado ou por
um funcionario especialmente contratado para tal fim, com estrutura

administrativa propria através da criagdo de nucleo, na forma que dispde O
regulamento interno.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 50 —As eleicdes serao convocadas através de edital a ser afixado
30 (trinta) dias antes do termino do mandato. :

Art. 51 — As eleigbes para Conselno Conselho Administrativo €
Conselho Fiscal dar-se-a por votacdo direta e secreta para um mandato de 2
(dois) anos, podendo se reeleita, por um mandato consecutivo através de
votagao em Assembléia Geral Extraordinaria e ser nomeada comissao eleitoral
para organizar O processo eleitoral.

Art. 52- As chapas que concorrerdo as eleigoes, serdo compostas de

todos os cargas previstos no presente estatuto e se registrarao até 72 (setenta
e duas) horas antes da data das elei¢gbes, na secretaria da Instituigao.

‘///:' ; “
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o § 1°- Em.24. (Yinte e quatro) horas da data da eleicado, devera ser tornado
publico, a composigéo de todas as chapas, sob pena de nulidade do pleito.

i 8§ 2"’- Caso seja registrada apenas uma chapa (chapa unicel), as eleicdes
serdo realizadas por aclamagao dos socios presentes.

Art. 53- Considera-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos
dos socios presentes as eleigoes.

Art. 54- Para exercer direito de yoto & necessario que o associado esteja

guites com as obrigagbes sociais e esteja inscrito com 1 (um) ano antes da
convocagéo da eleigéo.

Paragrafo. Unico: Logo apds a proclamagéo do resultado da nova
Diretoria e do novo Conselho Fiscal, os membros eleitos serdo empossados
em seguida ou posteriomente em data a ser marcada. :

CAPITULO V

DO PATRIMONIO
Art. 55- O Patrimdnio e a receita do DESENVOLVA, constitui-se-8o dos
bens e direitos que lhe couberem, pelos que vierem a adquirir no exercicio de
suas atividades, pelas contribuicbes dos seu socios, pelas subvengbes e
doagbes oficiais e particulares, moveis, veiculos, semoventes, agbes e
apolices da divida publica.

Art. 56- O DESENVOLVA, em caso de exting&o ou dissolugéo, os bens
remanescente serao destinados a outra instituicdo congénere, com
personalidade juridica que seja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS ou na entidade publica a critério da instituigdo.

Paragrafo Unico- O DESENVOLVA, podera receber - contribuigdes,
doacbes legados © subvengbes de pessoas fisicas ou juridica, nacional ou
internacional, destinado a formagéo e ampliagdo de seu patriménio ou a
realizacéo especifica.

CAPITULO VI
EXERCICIO FINANCEIRO.E ORGCAMENTARIO

Art. 57- O exercicio financeiro do DESEN\/OLVA, coincidira com o ano

e

civil.
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Art. 58- A prestagdo de contas sera submetida a Assembliéia Geral até o

dia 31(trinta @ um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos
contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo Unico- A prestagéo anual de contas do DESENVOLVA,
contard, entre outros, com 0s seguintes elementos:

[. Relatério circunstanciado de atividades;
[I. Balango Patrimonial;

1. Demonstracado de Resultados do exercicio;
IV. Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 59 - O DESENVOLVA, mantera escrituragdo de suas receitas e
despesas, com as formalidades capazes se assegurar a sua exatidao.

CAPITULO Vii

'DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60- O DESENVOLVA, sera dissolvido por 2/3 (dois tercos) dos
socios quites em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios em
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, quando se tornar
impossivel a continuagéo de suas atividades. ‘

Art..61- O presente estatuto podera ser reformulado a qualquer tempo,
por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos soOcios em Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo podendo deliberar em 12
convpcag:éo, sem maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um
terco) nas convocagdes seguintes, € entrara em vigor na data do seu registro
nos orgaos competentes.

Art. 62- Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria e referendados
pela Assembléia Geral.

Art. 63°- E expressamente proibido o uso da denominacdo social em

atos que envolvam o DESENVOLVA em obrigacBes relativas a negocios

estranhos ao seu objeto social, especialmente a prestagdo de avais, endossos,
fiancas e caugdo de favor.

Art. 64 - N3o sera permitido o manifesto politico partidario nos trabalhos

do DESENVOLVA.
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. Al:t. 65 - Nao sera permitido qualquer tipo de discriminagéo por etnia,
idade, género, opgao sexual, condi¢éo socioecondmica, ou religido.

Art. 66 — Sendo atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n°.
9.790/99, de 23/03/1999, para qualificar como organizagéo da sociedade civil
de interesse publico, ficara regida pelo presente estatuto e normas seguintes:

_ | observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

R publicidade, economicidade e da eficiéncia; ,

S Il. constituicdo do Conselho Fiscal, conforme Capitulo VI, do presente
estatuto, dotado de competéncia para opinar sobre relatorio de
desempenho financeiro contébil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para organismo superiores do Instituto;

_lil. as normas de prestagdes de contas a serem observadas pelo
DESENVOLVA ficam determinadas no minimo:

Art. 67 - As normas de prestagdes de contas a serem observadas pelo
ESENVOLVA ficam determinadas no minimo:

. a) Observancia dos principios fundamentais de contabilidade das

Normas Brasileiras de Contabilidade; , :

b) Publicag&o do balango financeiro, na imprensa local, juntamente
com O resumo das atividades, certiddo negativa de débito do INSS,
FGTS, bem como colocar a disposigéo do publico em geral; .

¢) Quando da celebragéo de Termo de Parceria, seréo obedecidas
as instrugdes do Decreto Federal n°. 3.100/99 de 30/06/1999, e sera
contratada uma auditoria independente para aplicagdo dos recursos
originados do referido Termo.

d) A prestagéo de contas de todos Os recursos € bens de origem
publica, recebidos pelo DESENVOLVA sera realizada conforme
determinados no paragrafo do Artigo 70°, da Constituicéo Federal.

Art. 68 - O presente estatuto entra em vigor, a partir da data da
Assembléia de Constituicao, devendo proceder ao seu registro e tramite para
sua legalizac&o. ‘
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DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS.

Art.4°. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA, também designada pela sigla
ICBA, constituida em 11 de agosto de 2003, & uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos e tempo de duragao indeterminado,com objetivos culturais, democratica, com
sede e foro no municipio de S&o Luis, Estado do Maranhao.

Art. 2°. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA tem por finalidade(s):

| - promover o treinamento e capacitagéo de pessoal, permitindo, no &mbito comunitario,
o atendimento dos objetivos a que se propoe; )
Il - colaborar com entidades que realizem trabalhos na sua linha de atuagéo;
i - promover cursos, seminarios, conferéncias, simpdsios, congressos para melhor
capacitagao técnica, cientifica, social, cultural e esportiva das comunidades;
IV - promover e estimular a prestagéo de servigos a comunidade na defesa de direitos;
V - exercer e apoiar atividades de desenvolvimento tecnolégico, cientifico, cultural,
esportivo e de preservagéo ambiental ;
Vi - apoiar atividades voltadas para o desenvolvimento sécio-econdmico , colaborando no
desenvolvimento das comunidades a ela associadas;
Vil - promover a divulgagéo do conhecimento cientifico, tecnolégico, esportivo e cultural
através de livros, periddicos e outras formas de comunicacéo de textos, dados, som e
imagem;

~ Vili - promogao da paz,da ética, da cidadania e da democracia;
IX — dar oportunidade a difusao das idéias, elementos de cultura, tradigcbes e habitos
sociais da comunidade, além do intercAmbio entre os aspectos culturais das varias

~ comunidades organizadas; _
¥~ promover continuamente o debate objetivando © avango dos projetos comunitarios;

Art. 3°. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA
AREINHA néao fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religiao.

Art 4° O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA tera um regimento interno que,
aprovado na Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas unidades de
prestacéo de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelc regimento
inferno. N
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Art. 6°. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA é constituida poE;mW i,
Ru 4

ilimitado de sécios, distribuidos nas seguintes categorias: bricd;

I. Fundadores: os que assinarem a ata de fundacéo; e

Il. Beneméritos: os que, sendo sécios fundadores prestarem relevantes servrgo\é a
associagao;

I1l. Honorarios: os que por suas agdes e atitude se tornarem merecedores de respeito e
das homenagens da comunidade;
V. Contribuintes: aqueles que se escreverem no quadro social, cujos nomes sejam

aprovados pela diretoria e se disponham a cumprir o estatuto e os
regulamentos.

-Art. 7. Sao Direitos e Atribuicdes dos sécios quites com suas obrigagdes sociais:
a) Votar e ser votado para cargos eletivos;
b) Tomar parte nas assembléias gerais;
¢) Requerer convocagéo da assembléia geral com no minimo 20 % (vinte por cento) de
s6cios em pleno gozo de seus direitos sociais e estatutarios.

Art. 8°. Sao deveres dos socios:
a) Observar o Estatuto, Regimento, Deliberagdes, Regulamentos e Resoiugbes dos
6rgédos da entidade; '
b) Acatar as decistes da Diretoria;

¢) Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do INSTITUTO CULTURAL DO
BAIRRO DA AREINHA.

Art. 9° Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
instituicdo.

Art. 10. A admissdo de socios seré decidida pela Diretoria, por proposta com assinatura de

dois socios em dias com suas obrigagdes e efetivada ap6s o compromisso de cumprimento,
pelo postulante dos encargos estatutarios.

Art. 11. Os sobcios que ndo cumprirem as determinagbes dos presentes Estatutos estaréo
sujeitos as seguintes penalidades: ’

a) Adverténcia;

b) Suspenséo;

¢) Excluséo.

Art. 12. As penas de adverténcia e suspensdo serdo impostas pela Diretoria, salvo as

cometidas pelos membros Diretores ou Conselheiros que seréo da atribui¢éo da Assembléia
Geral.

Art. 13. Para pena de suspens&o de socios, impostas pela Diretoria, cabera recurso
voluntario e sem efeito suspensivo a Assembléia Geral.
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Art. 14. Considera-se falta grave, passivet de eliminacéo, provocar ot ¢ Q@Eﬁ”ﬁ@l‘
prejuizo moral ou material para entidade. - RZ"JZ’;Q

-

Art. 15. A qualquer tempo podera o associado soficitar seu desligamento da eﬁfeidaéié’V
com o oficio dirigido & Diretoria. .

CAPITULO lil
DA ADMW@%AQA” 0

Art. 16. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA sera administrado:
a) Assembléia Geral,
b) Diretdria;
¢) Consetho Fiscal.

Art. 17. A Assembléia Geral, rgéo maximo de deliberacae e fiscalizagéo, se constituira
dos socios do pleno.gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 18. Compete & Assembiéia Gerak:
a) Elegera Diretoriae o Conselho Fiscal,
b} Decidir sobre as reformas do Estatuto. inclusive ne tocante a administracao,
¢) Decidir sobre a extincéo da instituicao;
d) Decidir sobfe & conveniéncia de afienar, transigif, hipotecar otr pefmutar bens
patrimoniais; :
e} Aprovar o regimento interno;
f) Resolver os casos omissos neste Estatuto.

Art. 19. A Assembiéia Geral s& realizara, ordinariamente, uma Vez por ano-para.
a) Aprovar a proposta de programagao, anual da entidade, submetida pela Diretoria;
b) Apreciar e relatorio anual da Diretoria;
c) Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

" Art. 20. A Assembléia Gerat se realizarg, oxtraordinariamente, quande convecada:
a) Pela Diretoria; '
b} Pelo-Conseiho Fiscal,
c) Por Requerimento de 50 (cingtienta) socios quiites comas obrigacdes sociais.

Art. 21. A convocagéo da Assembléia Geral seré feita por meio de edital afixado na sede
da instituicgo efour publicado pa imprensa locat, per meio- de circulares ot outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 20 dias.

PARAGRAFO UNICO. Quatquer assembléia se instatara em primeira convocagag com
a maioria dos sacios e, em segunda votagdo, com qualquer npamero.

Art. 22. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e
Segundo Secretéarios, Prirreiro-e Segundo Tesoureifos &t Diretor Cudturat.
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Art. 23. Compete a Diretoria: mﬁ,s,,.,, 71K
. a) Elaborar e executar programa anual de atividades; o % .
b) Elaborar e apresentar & Assembléia, o relatorio anual; ’7/{//\ s

¢) Elaborar e apresentar & Assembléia Geral o relatorio anual;

d) Regnir-se com instituigdes plblicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades
de interesse comum; ' ‘

e) Contratar e 'demitir funcionarios;
f) Propor a reforma do estatuto, apresentando sugestoes justificativas.

Art. 24. A Diretoria se reunird no minimo uma vez por més.

Art. 25. Compete ao Presidente:
a) representar o INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA ativa, passiva, em
juizo ou fora dele;
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento interno;
¢) Presidir a Assembléia Geral;
d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria,

e) Realizar operacdes financeiras em qualquer estabelecimento de crédito em conjunto
com O tesoureiro;

- Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de‘vacéncia até o seu término;
¢) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 27..Compete ao Primeiro Secretario:
a) ‘Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as atas;
b) Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Art. 28. Compete ao Segundo Secretario:
a) Substituir o Primeiro Secretario em suas faltas e impedimentos;
b) Assumir o mandato em caso de vacancia até seu término;
¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Secretario.

Art. 29. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
a) Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dias a escrituragao;
b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
¢) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
d) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, 0s documentos relativos a tesouraria;
e) Apresentar, semestralmente, o balancete ao Conselho Fiscal;
f) Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
g) Assinar em conjunto com O Presidente, todos os cheques emitidos pela entidade.
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Art. 30. Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

: Processon
b) Assumir, 0 mandato, em caso de vacancia, até o término; ?Zf
¢) Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

ﬁ/‘k -
Art. 31. Compete ao Diretor Cultural : v
a) Participar ativamente das reunides da Diretoria; contribuindo com suas funcdes
coletivas; .
b) operacionalizar e supervisionar as atividades desenvolvidas junto ao pubiico em
geral;

¢) .promover por todos os meios possiveis, deforma organizada, sistematica e eficiente a
divulgagao do nome, objetivos e realizacdes da entidade;
d) coordenar e supervisionar a elaboragao de material de divuigagao da entidade, bem

como os documentos de leitura obrigatéria, como este estatuto, regimento interno e
. outros.

- Art. 32. O Conselho Fiscal serd4 constituido por 3(trés) membros, e seus respectivos |
suplentes, eleitos em Assembléia Geral.

§1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§2°. E caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente até seu
término.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar os livros de escrituragéo da entidade;
b) Examinar © balancete semestral apresentado pelo Primeiro Tesoureiro, opinando a
respeito;
c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
d) Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatoria
das operagoes econdmico-financeiras realizadas pela instituigao.

Art. 34. As atividades dos Diretores © Conselheiros, bem como as dos socios serao

inteiramente gratuitas, sendo-ihes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdes ou
vantagens.

Art. 35. A entidade n&o distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificacdes, participagoes
ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 36. As rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados integralmente
na manytengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no te_pritério nacional.
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"Art. 37. O patriménio e a receita da entidade constituir-se-&o dos bens e -‘ —

couberem, pelos que vier a adquirir no exercicio de suas atividades, pelas contribuicdesde
- seus socios, pelas subvengdes e doagdes oficiais e particulares.

PARAGRAFO UNICO. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA podera
receber contribuicbes, doagoes, legados e subvengbes, de pessoas fisicas ou juridicas

_nacionais e internacionais, destinados a formacdo e ampliagdo de seu patrimdnio ou a
realizagéo de trabalhos especificos.

Art. 38. No caso de dissolugdo do INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA, os
bens remanescentes serao destinados & outra instituicao congénere, com personalidade

juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social- CNAS ou
entidade pablica. -

Art. 39. Somente serd concedida inscrigdo a entidade ou organizacdo beneficente de
assisténcia social cujo estatuto estabelega que: :
I - Aplica integralmente suas rendas, recursos € eventual resultado operacional na
manutengao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional;
Il - Nao remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo a
diretores, socios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes;
I - Nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu
patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. O INSTITUTO CULTURAL DO BAIRRO DA AREINHA sera dissolvido por decisao
de (2/3) dois tergos dos socios quites e em pleno gozo de sues direitos legais e estatutarios
em Assembléia Geral Extraordindrio, especiaimente convocada para este fim, quando se
tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 41. O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de (2/3)
dois tercos dos sbcios, em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, néo
podendo ela deliberar, em primejrditonvocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de (1/3) um ter a;gﬁ%§ coq;(ocagées seguintes, e en:craré em vigor na data de seu
registro nos 6rgaos compg r%t\egsf:;@xﬁ“ o '

‘g » -5@& @‘:i‘l 0\,0’:9 4

G Q& . "
. . o . . Y
Art. 42. Os casos%m1§s§§s§era8 reisﬁu idos,pela Diretoria e referendados pela Assembléia.
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INSTITUIDO: 11.08.2003
) CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
iNSTﬂTUTlCAO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEi N2 ©.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012/ UTILIDADE PUBLICA

MUNICICPAL LEI N° 483 DE 63 DE ABRIL 2013 — MUNICIPIO DE PAGC DO LUMIAR - MA.
da mesa diretora de eleigao declarou 0s membros eleitos empossados, parabenizando-0s
e desejando aos mesmos bastante sUCEsSO. Em poder da palavra a presidente eleita Sr.
Deusenira Costa Vieira Moreno agradéceu a confianca em si depositada e pediu 0
empenho de todos neste biénio, solicitou a leitura formal da ata, no que foi feita. A
Presidente encerrou os trabalhos. Nada mais foi dito ou declarado, 0 que para constar, lavrei
a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai por todos assinada. Eu, Fabio
Reis Cogueiro, secretério desta reuniao. Deusenira Costa Vieira Moreno presidenta,
Marcel Rodrigo Silva Diniz Vice — Presidente; Joseval Silva Moreno, Tesoureiro; Marcia
Andrea Scares Le&o, Suplente; Kleikson Ricelly Rodrigues de Figueiredo Suplente;

Tania Cristina Teixeira de Jesus, Conselheira Fiscal, Rodrigo Soares Teixeira,

Conselheiro Fiscal; Jason Jales Milhomen/%@‘ardoy, Conselheiro Fiscal. NS
[ A B
) Sl N N S
. P . A /) : e C‘\c AN R } :
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Deusenira costa Vieira morenc Fabio Reis Coqueiro -
3 N
‘ AN e
Presidente  Secretario IR
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CARTORIO DO 2° OFICIO DE PACO DO LUMIAR

Eltlene Macie] d6 9ousa.
Escrevente Autorizada
20 Oficlo de Pago do Lumiar

Ana Carolina Brasil Campos Maclel
Tabelid ¢ Registradora

‘Reconhego porAutenticidadeas assinaturas indicadas de DEUSENIRA COSTA
VIEIRA MORENO ¢ FABIO REIS COQUEIRQ que conferemcom a ficha
arquivada' neste cartorio. Don Fé.
Paco do Lumiar - h-‘IA,QZZ%e,,omubyo de 2015
~.\ l”?’{"‘f\'/-b\ )
Cirlene Macigl dp Somsa - Eaerpvente! Antnrizada
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INSTITUIDO: 11.08.2003
B CNPJ: N° 07.075.090/6001-29
INSTITUTICAO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N© 9.733 DE 13 DE DEZEMBRO 2012/ UTILIDADE PUBLICA

MUNICICPAL LE_! N° 483 DE 03 DE ABRIL 2013 - MUNICiPIO DE PAGO DO LUMIAR - MA.
ATA DA 52 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA INSTITUICAO SEM FINALIDADE

ECONOMICA

Ao nono dia (09) do més de agosto (08) do ano de dois mil e Quinze {(2015), as nove
horas, no local da reunio, sito a Av. Amazonas, 1, QD - D, Bairro Caiare — Paco do Lumiar,
Maranhao, reuniram-se 0s membros associados do instituto de Desenvolvimento Social
Sustentavel - DESENVOLVA, com © proposito de deliberar sobre a eleicdo do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal e posse da nova diretoria, gestao 11.08.2015 a
-41.08.2019. Compareceram, na reunido, Sr. Joseval Silva Moreno - Presidente; o Vice-
Presidente Jason Jales Milhomens Cardoso; 0 Secretario — Marce! Redrigo Silva Diniz; © |
Tesoureirc — Fabib Reis Coqueiro; o Suplente — Rodrigo Soares Teixeira;r Membro do
Conselho Fiscal — Deusenira Costa Vieira Moreno, Marcia Andrea Soares Ledo, Kleiksen
Ricelly Rodrigues-de Figueiredo, e 0s sbcCioS efetivos Tania Cristina Teixeira de Jesus e
Alex Lopes Sousa. O Presidente da mesa diretéra da Eleicdo, o Sr. Joseval Silva Moreno
fez a abertura da secdo de eleigdo onde fora registrada somente a Chapa 01 Diretoria —
Presidenta - Sr®. Deusenira Costa Vieira Moreno; portadora do CPF n° 437.473.023-00 e
R G. n°® 30765694-2 SSP/MA, brasileira, casada, pedagoga, residente na Rua 2 casa 1 —
Quadra D — Caiaré - P‘aéo do Lumiar-MA; Vice-Presidente — Sr. Alex Lopes Sousa,
portador do CPF n° 591671.193-72 ¢ R.G. n° 1460837 SSP/MA, obrasileiro, solteiro,
empresario, residente na Rua Alagoas, casa 540 — Jussara — imperatriz - MA; Secretario —

Eabio Reis Coqueiro, portador do CPF n° 018.527.853-14 e R.G. n° 119319599-0 SSP/MA,
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INSTITUIDO: 11.08,2003
_ _ CNPJ: N° 07.075.090/0001-29
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£ DEZEMBRO 2012/ UTILIDADE PUBLICA
~ MUNICIPIO DE PAGO DO LUMIAR - MA.

brasileiro, solteiro, administrador, residente na Rua 24, casa 22 — Quadra 42 — Cohatrac AV
S50 Luis - MA; Tesoureiro — Joseval Silva Moreno, portador do CPF n° 432.224.803-97 e
R.G. n° 11105109_9—0 SSP/MA, brasileiro, casado, contador, residente na Rua

2 casa 1 -

Quadra D — Caiaré — Paco do Lumiar - MA; Suplente — Marcia Andrea Soares Ledo,
ortadora do CPF n° 023.193.563-39 € R.G.n° 28688652005-5 SSP/MA, brasileira, casada,
psicopedagoga, residente na Rua Alcéntara, casa 39 — Quadra 13 — Vivendas do Turl — Sao
Luis — MA; Kieikson Ricelly Rodrigues de Figueiredo, portador do CPF ne 027.759.403-
07 e RG. n° 5860461 SSP/PA, brasileiro, solteiro, psicologo, residente na Rua José
Tupinamba Murici, n° 1 — Bloco 4 apt® 302 — Turd — S50 Luis — MA; Membros do Conselho
Fiscal — Tania Cristina Teixeira de Jesus, portadora do CPF n° 493.654.013-72 RG. n°
015933582000-0, brasileira, separada judiciaimente, pedagoga, residente na Rua Santa
Maria, casa 13 — Jodo de Deus - Sao Luis - MA; Jason Jales Milhomens Cardoso,
portador do CPF n® Oi 8628.363-61 e RG: n° 27055012004-8 SSP/MA, brasileiro, solteiro,
administrador, residente. na Av. Colares Moreira, n°® 48 — apt® 303 — Ed. Buzios —
Renascenca 2" . S&o Luis - MA: Rodrigo Soares Teixeira, portador do CPF n°
835.09@.013—34 e RG. n° 80907897-0 SSP/MA, brasileiro, scl;e'\ro, Has.sessor parlamentar,
resldente' na Rua das Mitras, n° 16 — apt® 401 — £d. Antonio Honofre Pinheiro — Jardim
Renascenca — S80 Luis — MA; Suplente - Sr. Marcel Rodrigo Siiva Diniz, portador do CPF
n° 913.690.103-20 e RG. n° 62743296-4 SSP/MA, brasileiro, solteiro, publicitario, residente

na Rua Guimarées., casa 8 — Quadra 44 — Quintas do Calhau — S&0 Lu_s’s - MA; a qual foi

posta em votacao por aclamacéo e aprovada por unanimidade, na conc\hgéo deA Q\E\\E@‘sidente
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instituto de Desenvolvimepto Soclal Sustentavei
INSTITUIDO EM: 11.08.2003 - CNPJ: N° 07.075.090/0001-29

UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL, LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL Lei N° 483 de 03 de abri 2013 - Municipio de Pago do Lumiar - MA.

RELAGAO DA DIRETORIA

PRESIDENTA: Deusenira Costa Vieira Moreno, portadora do CPF n°
437.473.023-00 e R.G. n° 30765694-2 SSP/MA, brasileira, casada, pedagoga,
residente na Rua 2 casa 1 — Quadra D — Caiaré — Pago do Lumiar-MA;
VICE-PRESIDENTE: Alex Lopes Sousa, portador do CPF n°
521.671.193-72 e R.G. n° 1460837 SSP/MA, brasileiro, solteiro,
empresario, residente na Rua Alagoas, 540 - Jussara — Imperatriz- MA
SECRETARIO: Fabio Reis Coqueiro, portador do CPF n° 018.527.853-14 e
R.G. n°® 118319599-0 SSP/MA, brasileiro, solteiro, administrador, residente na
Rua 24, casa 22 — Quadra 42 - Cohatrac IV — Sao Luis - MA

TESOUREIRO: Joseval Silva Moreno, portador do CPF n°® 432.224.803-97 e
R.G. n® 111051099-0 SSP/MA, brasileiro, casado, contador, residente na Rua 2
casa 1 — Quadra D — Caijaré — Pago do Lumiar - MA;

SUPLENTE: Marcia Andrea Soares Ledo, portadora do CPF n° 023.193.563-
39 e R.G. n° 28688652005-5 SSP/MA, brasileira, casada, psicopedagoga,
residente na Rua Alcantara, casa 38 — Quadra 13 -~ Vivendas do Turld - Sao
Luis — MA;

SUPLENTE: Kleikson Ricelly Rodrigues de Figueiredo, portador do CPF n°
027.759.403-07 e R.G. n° 5860481 SSP/PA, brasileiro, solteiro, psicologo,
residente na Rua José Tupinamba Murici, n® 1 — Bloco 4 apt® 302 — Turl — Szo

- Luls = MA;

10.

CONSELHEIRA FISCAL: Tania Cristina Teixelra de Jesus, portadora do
CPF n° 493.654.013-72 e R.G. n° 015933582000-0, brasileira, separada
judicialmente, pedagoga, residente na Rua Santa Maria, casa 13 - Jodo de
Deus — Séo Luis - MA;

CONSELHEIRA FISCAL: Rodrigo Soares Teixeira, portador do CPF n°
835.098.013-34 e R.G. n® 80807897-0 SSP/MA, brasileiro, solteiro, assessor
parlamentar, residente na Rua das Mitras, n°® 16 — apt® 401 - Ed. Antonio
Honofre Pinheiro — Jardim Renascenga — Séo Luis - MA;

CONSELHEIRO FISCAL: Jason Jales Milhomens Cardoso, portador do
CPF n° 018.628.363-61 e R.G. n° 27055012004-8 SSP/MA. brasileiro, solteiro,
administrador, residente na Av. Colares Moreira, n° 48 ~ apt® 303 Ed. Buzios -
Renascenca 2 — Sao Luis-MA;

SUPLENTE: Marcel Rodrigo Silva Diniz, portador do CPF n°® 913.690.103- 20
e R.G. n® 62743296-4 SSP/MA, brasileiro, solteiro, publicitario, residente na
Rua Guimar&es, casa 8 — Quadra 44 — Quintas do Calhau — Sao Luls - MA;

Pago do Lumiar/MA, 09 de agosto de 2015.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO MARANHAO - COMARCA DA ILHA DE SAO LUIS
TERMO JUDICIARIO DE PACO DO LUMIAR
2° OFICIO EXTRAJUDICIAL DE PACO DO LUMIAR
Av. 13, n®. 09, Conjunto Maiobo, Cep: 65137-000, Tel: (98) 3274-0672
Ana Carolina Brasil Campos Maciel
Tabelid e Registradora

Livro 0042 Folha 133F/133F Protocolo_010767

PROCURAGAO BASTANTE QUE FAZ INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUSTENTAVEL - DESENVOLVA, NA FORMA ABAIXO.

S A1 B A M quantos este publico instrumento de procuracdo bastante
virem que, aos vinte e seis dias do més de julho do ano de dois mil e dezesseis
(26/07/2016), nesta cidade de Pago do Lumiar, Estado do Maranh&o, em Cartério, perante
mim  Escrevente , compareceu como OUTORGANTE, INSTITUTO DE
. DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA - pessoa juridica de
direito privado, com sede e foro em Avenida Amazonas, Quadra D, n® 01, Caiaré, Pago do
Lumiar-MA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.075.090/0001-29; representada por sua
presidenta a Sr* Deusenira Costa Vieira Moreno - brasileira, casada, empresaria,
portadora do RG n°® 030765694-2 GEJUSPC/MA, e inscrita no CPF/MF n°® 437.473.023-00,
residente e domiciliada a Rua 02, n°01, Quadra D, Loteamento Caiare, S3o Luis-MA:
reconhecida pelo préprio de mim, escrevente, através dos documentos que me foram
apresentados, por ela me foi dito, por este pUblico instrumento, e nos termos de direito,
nomeia e constitue seus bastante PROCURADORES, Srs. JOSEVAL SILVA MORENO -
brasileiro, casado, contador, portador do RG n° 000111051099-0 GESP-MA, e inscrito no
CPF/MF n° 432.224.803-97, residente e domiciliado & Rua 02, n°® 01, Quadra D,
Loteamento Caiare, Sdo Luis-MA; e FABIO REIS COQUEIRO - brasileiro, solteiro,
administrador, portador do RG n°® 000119319599-0 SP/MA, e inscrito no CPF/MF n°
018.527.853-14, residente e domiciliado & Rua 24, qd. 42, casa 22, Cohatrac IV, Séo
Luis-MA; a quem confere poderes especiais para, em conjunto ou separadamente,
representa-la em todo o territério nacional, podendo participar em todos os processos
licitatérios, promover a participacado em licitagdes pUblicas, concordar com todos os seus
termos, assistir a abertura de propostas; fazer impugnacdes, reclamagdes, protestos;
prestar caucGes, levanta-las, receber as importancias caucionadas ou depositadas:
transigir, desistir e praticar todos os atos necessarios ao cumprimento do presente
mandato. Selo de Fiscalizagio n° 0023578799. Assim a disse do que dou fé e me
pediu este instrumento, que leu, aceita, e assina. Dispensada a presenca das
testemunhas na forma da Lei Federal 6.952 de 06/11/1981. Capaz aqui residente
conhecida por mim Eleilspn de Franga Cruz - Escrevente que a fiz digitar. Esta
Conforme. E, eu (4 , Escrevente que a subscrevo e assino em
pUblico e raso. Emolynténtos R$ 77,20, Ferc R$ 2,30, Total R$ 79,50.

Pago do Lumiar - MA, 26 de jutho de 2016.
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA
Deusenira Costa Vieira Moreno

Pre%nte
1

Escrevente

n

Fidrio |

ELEILSONDE FRANGA CRUZ %9,. ﬂ1s:a£a§

Justica
Jh«’.‘xog .




SR 05 g
e

e

[ et b yeive!
INSTITUIDO EM: 11.08.200.

CNPJ: N2 07.075.090/0001-29

UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2012

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N° 483 DE 03 DE ABRIL 2013
MUNICIPIO DE PAGO DO LUMIAR-MA.

" CARTA CREDENCIAL

Ao Senhor Pregoeiro Substituto da Prefeitura Municipal e Carolina Referéncia:

PREGAO PRESENCIAL N2 016/2018-CPL/PMC

A empresa Instituto de Desenvolvimento Social Sustentavel - Desenvolva,
inscrita no CNPJ n° 07.075.090/0001-29, com sede na Av. Amazonas, 1,
QD - D, bairro Caiare — Pago do Lumiar - Maranhao/CEP.65.130-000, representada
por sua presidenta Sr® Deusenira Costa Vieira Moreno, Cl! 1° 030765694-2
(presidente) CPF n® 437.473.023-20, CREDENCIA o Senhor Fabic Reis Coqueiro,
Cl n° 000119319599-0, CPF n°® 018.527.853-14, para, na qualidade de representante
legal da empresa, participar da licitacdo instaurada pela Prefeitura Municipal de
Carolina, na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 01 6/2018-CPL/PMC, cujo objeto
trata de prestacdo de servicos de Apoio Administrativo, Suporte Técnico e
Monitoramento aos Sistemas, Projetos de Gestdo, Programas Institucionais,
Administrativos de Pessoal na Area de Educagio, outorgando-lne poderes para
participar da presente Licitagdo podendo para tanto requerer, cncordar, ofertar
lances, interpor e desistir de Recursos, assinar a Ata e demais atos decorrentes do
procedimento, enfim praticar todos os demais atos inerentes ao certar 1e licitatorio.

Pacgo do Lumiar, 05 de julho de 2018.

REIS COQUEIRO
SECRETARIO GERAL

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiare — Pago do Lumiar - Maranhac¢ 'CEP.65.130-000
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CARTORIO DO 2° OFICIO DE PACO DO LUMIAR
Ana Carolina Brasil Campos Maclel
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AUTENTICACAO

f'e‘rﬁ/ﬁco e ou fé que a presente fotocdpia é reprodugdo fiel do riginal que me o

apresentado.
Paco do Lumtar - MAZ6 de jullio de 2016

Ciflene Maciel Ge Scusa- Estrevente Autorizada
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INSTITUIDO EM 11.08.2003
CNPJ: N2 07.075.090/0001-29
UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N2 9.733 DE 19 DE DEZEMBRO 2712

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N° 483 DE 03 DE ABRIL 2013
MUNICIPIO DE PAGO DO LUMIAR-MA.

ANEXO 11l
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Ao Senhor Pregoeiro Substituto da Prefeitura Municipal de Carolina Referéncia:

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2018-CPL/PMC

A empresa Instituto de Desenvolvimento Social Sustentavel - Des znvolva, inscrita
no CNPJ n° 07.075.090/0001-29, com sede na Av. Amazonas, 1, QD — D, bairro
Caiare — Pago do Lumiar - MaranhaoICEP 65.130-000, representad'a por seu Diretor
Geral, Fabio Reis Coqueiro, CI n° 000119319599-0, CPF n° 018.527.853- 14,
DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre plenamente o: requisitos de

habilitagéo, conforme dispde o artigo 4°, inciso VII, da Lei Federal n° 0.520/2002.

Pago do Lumiar, 05 de julho de 2018.

SN/h KM

INSTITUPO DES VOLVA
FABID REIS COQUEIRO
SECRETARIO GERAL

Av. Amazonas, 1, QD - D, bairro Caiare — Pago do Lumiar - Maranhio: >EP.65.130-000
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Certiddao Negativa .

Certifico que nesta data (05/06/2018 as 08:22) nao consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justi¢a, quanto ao

CPF n° 437.473.023-00.

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no enderego: http://www.cnj.jus.br
através do nimero de controle: 5B16.728D.B463.2773

o

Gerado em: 05/06/2018 as 08:22:53 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



05/06/2018 Portal da Transparéncia - Cadastro de Empresas Inidneas e Suspensas

Portal da Transparéncia - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br

Vocé esta em: Fo!has.vs;%ﬁ—//?,

Inicio » CEIS
Rubrica:

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) é um banco de informagBes mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o que tem como objetivo consolidar a
relagdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sang¢es das quais decorra como efeito restrigdo ao direito de participar em licitagdes ou de celebgar contratos com a
Administrag§o PUblica. Saiba mais

Consulta

{ CPF/CNPJ: | 0707509000129

Nome, Razio Social ou iINSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA
Nome Fantasia:

[ Tipo de Sangdo: ] f"'l:ddos ) ‘ . '

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 05/06/2018 08:15:32
Nao foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca:

CNPJ/CPF: 07075090000129
Nome, Razdo Soclal ou Nome Fantasia: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SUSTENTAVEL - DESENVOLVA

Pagina 1/1

ATENGAO
Este cadastro visa dar publicidade 3s sangdes administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informagdes aqui veiculadas séo de inteira responsabilidade das
entidades que as prestaram, ndo podendo a Unido ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagdes nem pelos eventuais danos diretos ou indiretos

que delas resultem causados a terceiros.

* Designagio do apenado, conforme informado pelo 4rgdo sancionador (publicagdo no DOU; dados constantes de Oficio, etc.)

** Constatou-se que o nome informado pelo ¢rgdo sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNP)
informados. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respectivo registro. A divergéncia pode indicar apenas uma alteragdo no

nome do sancionado ou uma inconsisténcia dos dados informados. Mais informacdes podem ser obtidas junto ao rgdo sancionador.

**%% NFo sio emitidas certiddes negativas do CEIS. Tendo em vista que o Cadastro permite consulta publica e em tempo real, eventuais verificagdes de restrigdo do direito de
contratar e licitar com a Administragdo PUblica podem ser realizadas diretamente no Portal da Transparéncia.

hitp://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis ?cpfCnpj=07075090000129&nome= INSTITUTO+DE+DESENVOLVIMENTO+SOCIAL+SUSTENTAVEL +-+DESERM



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Folha n° 9}4 .
Emcesst? ﬂwa
Certiddo Negativa Jubric (I J

59

Certifico que nesta data (05/06/2018 as 08:18) ndo consta registro no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, supervisionado pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, quanto ao

CNPJ n° 07.075.090/0001-29.

Esta certiddo é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco: hitp://www.cnj.jus.br
através do numero de controle: 5B16.719E.AA13.6534

Gerado em: 05/06/2018 as 08:18:54 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1
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