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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de Empresa especializada para prestagdo de servicos de assessoria na
elaboragdo da Politica Anual de Investimentos do IMPRESEC, com o objetivo de estabelecer as
diretrizes e linhas gerais de procedimentos para a gestdo de investimentos do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAROLINA/MA — IMPRESEC,
para 0 ano de 2020.

2. ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS:

Item Descricao Unidade Quantidade
e Contratagdo de Empresa especializada
para prestacdo de servigos de assessoria
na elaboracdo da Politica Anual de
Investimentos do IMPRESEC, com o
objetivo de estabelecer as diretrizes e
01 linhas gerais de procedimentos para a Unidade 01
gestdo de investimentos do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CAROLINA/MA -
IMPRESEC, para o ano de 2020.

e Baseado nos Termos da Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional n°® 3.922 de
25 de Novembro de 2010 e da Portaria n°
155 de 15 de Maio de 2008.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A presente dispensa se justifica devido a necessidade de estabelecer as diretrizes e linhas
gerais de procedimentos para a gestdo de investimentos do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAROLINA/MA — IMPRESEC, para o ano de
2020, suprindo assim a demanda desta Autarquia.

4. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

4.1. A presente contratacdo fundamenta-se nas disposi¢des legais do artigo 24, inciso ll, da Lei
Federal n° 8.666/1993:

“Art. 24. E dispensével a licitag&o:
[-d

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do
limite previsto na alinea "a", do inciso Il do artigo anterior e para alienagées,
nos casos previstos nesta Lei, desde que n&o se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que possa ser
realizada de uma so vez”.

“Paragrafo tnico. Os percentuais referidos nos incisos | e Il deste artigo
serdo 20% (vinte por cento) para compras, obras e servigos contratados por
sociedade de economia mista e empresa publica, bem assim por autarquia
e fundagéo qualificadas, na forma da lei, como agendas Executivas”.
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5. DO LOCAL, CONDIGOES E PRAZO DE EXECUGAO

5.1 Os produtos/servicos dever&o ser fornecidos de acordo com a solicitagao do setor competente
a emitir a Ordem de Fornecimento/Servicos, que serdo realizadas ao longo da vigéncia do
Contrato.

5.2 A cada solicitacdo sera formalizada a emiss&o da Ordem de Fornecimento/Servigo onde serao
detalhados os produtos/servigo, devidamente acompanhada da respectiva Nota de Empenho, a
ser encaminhada @ Empresa detentora da Dispensa de Licitagdo (contratada) por meio eficaz.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Dentre outras atribuicdes decorrentes da celebragéo da contratagéo para aquisigéo do objeto,
a CONTRATADA, obriga-se a:

a) Providenciar a seguinte documentagéo para fins de instrugéo do processo de pagamento,
devidamente atualizados:

a.1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da
Uni&o;

a.2) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
a.3) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.
b) n&o transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da contratacao;

¢) comunicar imediatamente qualquer alteragdo no seu estatuto social, razéo social, CNPJ,
dados bancarios, endereco, telefone, fax e outros dados que forem importantes;

d) responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente @ Administragéo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo quando da prestacéo dos servigos ao INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAROLINA/MA - IMPRESEC;

e) manter, durante a vigéncia do Contrato, enquanto condigdo para futuras e eventuais
contratacdes, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificag&o exigidas.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

7.1. Dentre outras atribuicdes decorrentes da celebragdo da contratacdo para aquisi¢ao do objeto,
a CONTRATANTE, obriga-se a:

a) Rejeitar o objeto do contrato se estiver em desacordo com as especificagdes e obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA,

b) efetuar os pagamentos & CONTRATADA de acordo com a forma e prazo estabelecidos,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor;

¢) comunicar 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com ao objeto;

d) prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,;

e) propor a aplicacdo das sangdes administrativas e demais cominacdes legais pelo
descumprimento das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,

f) fiscalizar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as condigbes de
habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitagao.

Praca Alipio Carvalho, n° 50, CEP 65980-000, Centro, Carolina — Ma
(99)3531-2281



IMPRESEC
Folha n° 5
Processo n® 002/2019
Dispensa n° 002/2019

i 3
INSTITUTO MUMNICIP AL OE PREVIDEMNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAROLINA

8. PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado em ateé 30 (trinta) dias consecutivos, desde que n&o haja fator
impeditivo provocado pela CONTRATADA, mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura,
acompanhada dos seguintes documentos:

a) copia da respectiva Ordem de Servicos;

b) cépia da Nota de Empenho;

c¢) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Uniao;
d) Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

8.2. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta
corrente por ela indicada.

8.3. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregbes, o prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacgao.

8.4. Em caso de auséncia ou irregularidade nas Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista, o
prazo de pagamento sera contado a partir da sua apresentacdo, devidamente regularizadas.

8.5. A Administrac&o se reserva ao direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, o
objeto n&o estiver de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas.

9. SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigagdes ora estabelecidas, sujeitara a
CONTRATADA as sanc¢bes previstas na Lei Federal n° 8.666/1993.

9.2. Aplicando-se o disposto no artigo 86, da Lei Federal n® 8.666/1993, o atraso injustificado na
prestag&o dos servigos sujeitara a CONTRATADA as seguintes multas de mora:

a) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor total
dos servigos prestados com atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

b) multa moratoria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor total
dos servicos prestados, até o limite de 10% (dez por cento).

9.3. Diante da inexecucao total ou parcial do Contrato, além das multas aludidas no item anterior,

a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangdes:

a) adverténcia;
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato;

c) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrac&o, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.4. As sangbes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderdo ser aplicadas conjuntamente com a
prevista na alinea “b”.
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9.5. Se a CONTRATADA ensejar o retardamento da execugcdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao da contratacdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAROLINA/MA - IMPRESEC, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo da aplicagdo das multas
previstas neste item e das demais cominacgdes legais.

9.6. Cabera ao PRESIDENTE DO IMPRESEC propor a aplicagdo das penalidades previstas,
mediante relatorio circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a proposicéo.

9.7. Apds a aplicag&o de qualquer penalidade sera feita comunicag¢ao escrita a CONTRATADA e
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao-DOM/MA, constando o

fundamento legal, excluidas os casos de aplicagéo das penalidades de adverténcia e multa de
mora.

9.8. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias uateis, contado da data da
notificagdo, em conta bancaria a ser informada pelo CONTRATANTE.

9.9. Os valores das multas poderao ser descontados dos pagamentos devidos pela Administragcao
ou cobrados diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.
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