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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE-SEMUS

PROJETO BASICO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA DE 04 (QUATRO) UNIDADES
BASICAS DE SAUDE-UBS

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para Reforma de 04 (Quatro) Unidades Basicas de
Saude-UBS, no Bairro Alto da Colina e Povoados Cana Brava, Buritirana e Helenopolis, de
interesse do Municipio de Carolina/MA.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A execucdo dessas obras encontra justificativa consistente na necessidade premente de ser
restabelecida toda infraestrutura dos prédios da salde dos povoados deste Municipio,
estabelecendo assim, melhores condi¢cGes para os pacientes destes povoados evitando assim, o
crescimento do éxodo rural na Sede do Municipio.

2.2. A execucao destas obras tem o objetivo de se fazer minimizar a administracéo das politicas
publicas, fazendo com que as pessoas do campo sejam assistidas, para assim dotar na sua
jurisdicdo federativa padres mais humanos de vida, principalmente nos campos da saulde,
educacdo, transporte e agua potavel, ao mesmo instante que se entende que a realizagdo da
proposicao deste projeto basico ird servir de forte estimulo ao processo do crescimento na area da
educacéo das comunidades que ali residem.

3. LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Em cumprimento ao dever de licitar previsto no artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, a contratagdo deverd adotar a modalidade Pregéo,
considerando que se trata de servigos de bens comuns, definidos como aqueles cujos padrfes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagbes usuais
no mercado.

3.2. Portanto, os atos administrativos pertinentes a licitagdo e as eventuais contratacdes
posteriores reger-se-do pelas normas e principios contidos na seguinte legislacéo aplicavel:

a) Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e, subsidiariamente, Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, bem como suas altera¢des posteriores;

c) Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147
de 07 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n® 155, de 27 de outubro de 2016;

d) Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;
e) Decreto Federal n® 3.555, de 08 de agosto de 2000;
f) Decreto Federal n® 8.538, de 06 de outubro de 2015;
g) Edital do Pregéo Presencial e seus anexos;

h) Demais normas regulamentares aplicaveis a matéria;

i) Subsidiariamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de direito
privado, em especial a Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

3.3. Os servigos objeto deste documento deverdo ser executados em total observancia as normas
estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas-ABNT e aos anexos que
integram este Projeto Bésico, em especial a Planilha Orcamentéaria e o Cronograma Fisico-
Financeiro.

4. VALOR ESTIMADO
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4.1. O valor estimado para execucao dos servicos é de R$ 617.323,78 (seiscentos e dezessete
mil trezentos e vinte e trés reais e setenta e oito centavos), conforme Planilha Orcamentaria
integrante do presente Projeto Basico.

4.2. Os valores unitarios de servicos e insumos foram estimados com base no Sistema Nacional
de Pesquisa de Custos e Indices da Construcdo Civil-SINAPI, com data-base de
Outubro/2017, para o Estado do Maranh&o; e, Sistema de Orcamento de Obras de Sergipe-
ORSE, com data-base de Agosto/2017.

5. REGIME DE EXECUCAO
5.1. Os servicos serdo executados sob o Regime de Execucdo Indireta, Empreitada por Preco
Unitario, atendidas as especificacdes fornecidas pela Administracéo.

6. PRAZO DE EXECUCAO

6.1. O prazo previsto para execu¢do da obra é de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos,
contado a partir do recebimento da Ordem de Servi¢o, conforme Cronograma Fisico-Financeiro
integrante do presente Projeto Basico.

6.1.1. O prazo de execuc¢édo podera ser excepcionalmente prorrogado, desde que ocorra motivo
justificado, devidamente comprovado e aceito pela Administracdo, observado o disposto no
artigo 57, 8§ 1°, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

6.1.2. Caso ocorra uma das hipéteses previstas no artigo 57, § 1°, da Lei Federal n°
8.666/1993, a CONTRATADA devera formalizar o pedido de prorrogagdo por meio de
Relatério Técnico circunstanciado, acompanhado de novo Cronograma Fisico-Financeiro
adaptado as novas condi¢Bes propostas.

7. LOCAL DE EXECUCAO

7.1. A obra deveré ser executada no:

7.1.1. Bairro Alto da Colina, Carolina/MA;
7.1.2. Povoado Cana Brava, Carolina/MA,;
7.1.3. Bairro Buritirana, Carolina/MA;

7.1.4. Povoado Helenépolis, Carolina/MA.

8. VISTORIA FACULTATIVA

8.1. As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo visitar o local onde sera
realizada a obra, para constatar as condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
ressaltando-se que esta vistoria ndo € obrigatéria e ndo sera causa de inabilitagdo da empresa.

8.1.1. Caso a empresa opte por efetivar a visita, devera emitir DECLARACAO DE VISITA AO
LOCAL DOS SERVICOS, a ser juntada & Documentagao de Habilitacdo (Envelope n° 01).

8.1.2. O endereco de execucdo dos servigos esta indicado no item anterior e qualquer duvida
guanto a localizacdo serd esclarecida pela Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL.

8.2. A empresa que declinar da realizagdo da visita devera, neste caso, apresentar declaragao
assumindo incondicionalmente a responsabilidade de executar os servicos em conformidade com
todas as condi¢cdes e exigéncias estabelecidas na licitagdo e neste Projeto Basico. O Edital
devera conter modelo desta DECLARACAO.

8.2.1. N&do serd aceita nenhuma justificativa ou alegacgéo por parte da licitante, com énfase para
a vencedora da licitacdo, de desconhecimento das caracteristicas da obra, ou das dificuldades
a ela inerentes, com o intuito de eximir-se de responsabilidades.

9. QUALIFICACAO TECNICA

9.1. Certiddao de Registro e Quitacdo de Pessoa Juridica, no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia-CREA, da sede da empresa;
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9.2. Comprovacao da empresa possuir como seu Responsavel Técnico, 01 (um) Engenheiro
Civil, no minimo, detentor de Anotacdo de Responsabilidade Técnica-ART, acompanhado da
respectiva Certiddao de Acervo Técnico-CAT, demonstrando que tenha executado servico
relativo, com caracteristicas técnicas similares as do objeto do presente Edital.

9.2.1. A comprovagédo do vinculo profissional do Responséavel Técnico sera feita mediante
cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS ou da Ficha de Registro de
Empregados-FRE que demonstre a identificacdo do profissional, com o visto do Ministério do
Trabalho-MT ou mediante Certiddo do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia-
CREA devidamente atualizada ou Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de
Servicos registrado na Certiddo do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia-CREA
da regido competente, em que conste o profissional como Responsavel Técnico.

9.2.2. Quando o Responsavel Técnico indicado for dirigente ou sécio da licitante, tal
comprovacao sera feita através do Ato Constitutivo da empresa ou Certiddo do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia-CREA devidamente atualizada.

9.2.3. Em caso de ndo comprovacao de vinculo empregaticio, o licitante podera apresentar,
em substituicdo, uma Declaracdo de Contratacdo Futura, declarando que o Responsével
Técnico sera futuramente contratado pela empresa. A Declaracdo deverd ser assinada
conjuntamente pelo Representante Legal do licitante e pelo Responséavel Técnico indicado e
cujo vinculo sera posteriormente comprovado.

9.2.4. E vedada a indicacdo de um mesmo Responsavel Técnico por mais de uma empresa
proponente, fato este que inabilitara todas as envolvidas.

9.3. Atestado de Capacidade Técnica, referente a execucdo de servicos relativos, com
caracteristicas técnicas similares as do objeto do presente Edital, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente averbado pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia-CREA, em nome da empresa licitante ou do seu responsavel técnico, acompanhado
da respectiva Certidao de Acervo Técnico-CAT, com a comprovacgéo de vinculo empregaticio.

9.4. Declaracdo Formal indicando o Responsével Técnico que se responsabilizara pela
execucao dos servigos, com nome, profissdo, RG, CPF e nimero do Registro Profissional;

9.4.1. O profissional indicado para fins de comprovacao da capacitagdo técnico-profissional
devera ser o responsavel pelo acompanhamento da execucao dos servicos de que tratam o
objeto desta licitacdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente
ou superior, desde que previamente aprovada pela CONTRATANTE;

9.5. Ndo serdo aceitos Certiddes de Acervo Técnico-CAT ou Atestados de Projeto,
Fiscalizagdo, Supervisdo, Gerenciamento, Controle Tecnoldgico ou Assessoria Técnica de Obras.

10. DA PROPOSTA
10.1. O critério de julgamento da licitagao devera ser pelo MENOR PRECO.

10.2. A Proposta de Precos deverd ser apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel
timbrado da licitante, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressfes técnicas de uso corrente,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricadas todas as folhas
pelo representante legal ou procurador da licitante, com o seguinte contetdo:

a) Carta-Proposta contendo os dados da empresa (razdo social da empresa, endereco,
fone/fax, e-mail), descricdo dos servicos ofertados, prazo de execucdo, prazo de validade da
Proposta e valor total proposto em algarismo e por extenso, data base (més de referéncia), em
conformidade com as quantidades, unidades e especificagdes previstas neste Projeto Basico;

a.l) A Carta-Proposta devera ser um anexo do Edital, mas licitante podera utilizar modelo
proprio, desde que contenha todas as informacdes pertinentes, de forma que ndo altere
e/ou descaracterize a substancia do modelo indicado;

a.2) O CNPJ registrado na Carta-Proposta devera ser o mesmo da Nota Fiscal emitida por
ocasido do pagamento do objeto contratado;
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b) Planilha Orcamentaria com indicacdo dos precos unitarios e totais de cada item, em
algarismos, e o valor total da Proposta em algarismos e por extenso, em Real (R$), de acordo
com as unidades e os quantitativos determinados na Planilha Orgamentaria Base contida no
Projeto Basico;

b.1) Somente serdo aceitos precos com até 2 (duas) casas decimais apos a virgula,
conforme dispde a Lei Federal n® 9.069/1995;

c) Planilha de Composi¢cao de Pregos Unitarios por item ofertado, em conformidade com a
Planilha Orcamentaria, constando unidades e insumos com respectivos consumos,
discriminando os percentuais de Beneficio e Despesas Indiretas-BDI e encargos sociais
aplicados;

c.1) A Proposta devera contemplar o salario normativo da Categoria de acordo com a
Convencéo Coletiva de Trabalho vigente;

c.2) Cada licitante deverd elaborar suas composi¢cdes de custos incluindo todos os
materiais, equipamentos e m&o de obra que entenderem necessarios para a concluséo do
servico, de acordo com a especificacdo técnica.

c.3) Nos precos cotados deveréo estar inclusos 0s encargos sociais e trabalhistas, todos os
equipamentos, instrumentos, ferramentas e maquinas necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos, enfim, quaisquer outras despesas necessarias a realizagdo dos servigos, bem
assim, deduzidos quaisquer descontos que venham a ser concedidos;

c.4) Os impostos, as taxas, as despesas indiretas e o lucro bruto da licitante deveréo estar
considerados em item especifico, Beneficio e Despesas Indiretas-BDl;

c.5) A auséncia de precos na Planilha de Composicao de Precos Unitarios implicara na
desclassificagdo da Proposta da licitante;

d) Cronograma Fisico-Financeiro compativel com a obra, com a discriminagdo dos itens de
servico e periodicidade mensal, ndo se admitindo parcela na forma de pagamento antecipado,
observado o Cronograma Fisico-Financeiro que integra este Projeto Basico;

d.1) A licitante podera utilizar modelo préprio, desde que contenha todas as informacdes
pertinentes e constantes no Cronograma Fisico-Financeiro deste documento;

e) Curva ABC de Servicos, em modelo proprio da licitante, desde que contenha todas as
informacdes pertinentes;

f) Planilha de Composicdo de Encargos Trabalhistas e Sociais com no méaximo 02 (duas)
casas decimais apo6s a virgula;

f.1) A licitante podera utilizar modelo préprio, desde que contenha todas as informacdes
pertinentes e atenda a legislacao vigente;

g) Planilha de Composi¢cao de Beneficio de Despesas Indiretas-BDI, com no maximo duas
casas decimais apés a virgula;

g.1) A licitante podera utilizar modelo préprio, desde que contenha todas as informacdes
pertinentes e atenda a legislacao vigente;

g.2) A composi¢cdo de Beneficio e Despesas Indiretas-BDI devera observar a Sumula n°
254/2010-TCU que estabelece que o Imposto de Renda Pessoa Juridica-IRPJ e
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido-CSLL ndo se consubstanciam em despesas
indiretas passiveis de inclusdo do Beneficio e Despesas Indiretas-BDIl. Os tributos
Imposto de Renda Pessoa Juridica-IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido-
CSLL nédo deverdo integrar o calculo do Beneficio e Despesas Indiretas-BDI, nem
tampouco a planilha de custo direto, por se constituirem em tributos de natureza direta e
personalissima;

g.3) Os itens ‘Administracdo Local’ e ‘Custos com Mobilizacdo/Desmobilizacéo’ devem
compor a Planilha Orcamentéria dos custos diretos, ndo sendo permitido inclusdo na
composicao de Beneficio e Despesas Indiretas-BDI, conforme entendimento pacificado do
Tribunal de Contas da Unido-TCU,;
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10.3. Os documentos exigidos nas alineas “b” a “g” acima elencados deveréo,
necessariamente, ser assinados pelo representante legal da licitante e pelo Engenheiro
Civil, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia-CREA,
com identificacdo e nimero do seu registro, nos termos dos artigos 7° e 14, da Lei Federal n®
5.194, de 24 de dezembro de 1966, e da Resolucdo n° 282, de 24 de agosto de 1983, do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia-CONFEA. A Carta-Proposta devera ser
assinada pelo representante legal da empresa licitante.

11. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1. A prestacdo dos servicos sera acompanhada por Comisséo de Fiscalizacdo especialmente
designada, formada por no minimo 03 (trés) servidores do quadro de técnicos da Secretaria
Municipal de Saude-SEMUS, sob a coordenacdo do Gestor do Contrato. aplicando-se
subsidiariamente o artigo 15, § 8°, da Lei Federal n° 8.666/1993.

11.2. O recebimento dos servicos observara os seguintes procedimentos:

a) Recebimento Provisério: o0s servicos serdo recebidos provisoriamente, mediante
verificagdo concomitante quanto a conformidade e qualidade, de acordo com as especificagcdes
constantes neste Projeto Bé&sico e na Proposta de Pregcos da empresa, bem como
atendimento das obriga¢6es estipuladas no Contrato;

b) Recebimento Definitivo: Os servicos serdo recebidos definitivamente apds a verificacdo
pela Comisséo de Fiscalizac&o e consequente aceitagdo, mediante “ateste” dos servigos.

11.3. O Recebimento Definitivo serd realizado pela Comisséo de Fiscalizacdo em até 05
(cinco) dias Uteis apds o recebimento provisorio dos servigos.

11.4. Qualquer erro ou omissdo na execuc¢ao dos servicos obrigara a CONTRATADA a refazer, as
suas expensas, por sua conta e riscos, no todo ou em parte, 0s servigos impugnados, observado o
prazo a ser estabelecido na respectiva Notificagéo.

11.5. O Recebimento Definitivo é condigdo indispensavel para o pagamento dos servicos.

11.6. O aceite/aprovacdo do servico pela Comissdo de Fiscalizagdo ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade do servico ou
disparidades com as especificacdes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se a
Administracéo as faculdades previstas no artigol8, da Lei Federal n° 8.078/1990 — Cddigo de
Defesa do Consumidor.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Dentre outras atribuicbes decorrentes da celebracdo da contratacdo para prestacdo de
servigos terceirizados, a CONTRATADA, obriga-se a:

a) prestar os servicos de dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a disponibilizagdo
de méo de obra qualificada, observadas as recomendag¢fes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

b) observar o prazo de 05 (cinco) Uteis para iniciar os servicos no local definido pela
Secretaria Municipal de Saude-SEMUS, contado apés o recebimento da respectiva Ordem
de Servico;

¢) comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteracdo no seu estatuto social,
razdo social, CNPJ, dados bancarios, endereco, telefone, fax e outros dados que forem
importantes;

d) nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato;

e) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente;

f) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s servicos, com a
devida assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, com as func¢fes
profissionais legalmente registradas, e encaminhar as consequentes rela¢cdes nominais;
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g) manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual-EPI’s;

h) manter o pessoal necessdrio para garantir a execugdo dos servicos, nos regimes
contratados, sem interrupcédo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencas, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista
vigente;

i) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes
de seus empregados;

j) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e de seguranca determinadas pelo CONTRATANTE;

k) cumprir a legislacdo vigente relativa as normas de seguranca, de ambito Federal, Estadual
ou Municipal,

I) instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes e incéndios durante a
execucao dos servicos;

m) substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a Notificagdo, qualquer
profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a execucao dos servicos;

n) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execu¢do do contrato, conforme exigéncia legal, devendo ser
entregue uma copia do seguro a Comisséo de Fiscalizagcdo para arquivo;

0) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

p) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucao deste Contrato;

g) responder pela supervisdo, dire¢do técnica e administrativa e méao de obra necessarias a
execucao dos servigos contratados, como Unica e exclusiva empregadora;

r) respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as normas de seguranca, higiene e medicina
do trabalho;

s) responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a execug¢do dos servigos, principalmente
no tocante a uniformes, treinamentos, salarios dos seus empregados, alimentacao, transporte,
encargos sociais e trabalhistas, tributos federais, estaduais e municipais, sem qualquer
solidariedade por parte da Administracao;

t) disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentacéo referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto deste
Contrato;

u) responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos empregados, quando em servico,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem;

v) responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, sob as penas da lei, por quaisquer
danos e/ou prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente a Administracéo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da prestacdo dos servigos, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Comisséo de Fiscalizacao;

w) responsabilizar-se pela ado¢cdo das medidas necessarias a protecdo ambiental e as
precaucdes para evitar a ocorréncia de danos ao meio ambiente e a terceiros, observando o
disposto na legislacao federal, estadual e municipal em vigor;
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X) responsabilizar-se perante os 6rgdos e representantes do Poder Publico e terceiros por
eventuais danos ao meio ambiente causados por acdo ou omissdo sua ou de seus
empregados, prepostos ou contratados;

y) acatar todas as exigéncias da Administracéo, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacao,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

Z) manter, durante toda a execucédo deste Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por
ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacao.
13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. O MUNICIPIO DE CAROLINA, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude-SEMUS, obriga-se a:

a) emitir a Nota de Empenho e respectivas Ordens de Servico;

b) acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos por intermédio da Comissao de
Fiscalizagéo;

) atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a prestacdo dos servigos;

d) efetuar os pagamentos a CONTRATADA de acordo com a forma e prazo estabelecidos,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor;

e) comunicar & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestagao dos
Servicos;

f) prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,;

g) propor a aplicacdo das sancdes administrativas e demais cominagbes legais pelo
descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.
14. PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da data
de assinatura do ateste que formalizar o recebimento definitivo dos servicos, desde que nao
haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA, mediante apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Ordem de Servico;

b) Relatorio de servicos executados, contendo Planilha com a indicacdo das quantidades e
precos, respectivos periodos de execugdo e valor total mensal;

¢) Certiddes e documentos de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista:
c.1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da
Uni&o;
c.2) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Estadual;
c.3) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto & Fazenda Estadual;
c.4) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Municipal;
c.5) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Municipal;
c.6) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
c.7) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

c.8) Declaracdo Formal da CONTRATADA de que esta cumprindo integralmente todas as
obrigacbes trabalhistas e previdenciarias decorrentes deste Contrato, de acordo com o
disposto no artigo 71, da Lei Federal n® 8.666/1993;
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c.9) Copia da Guia da Previdéncia Social-GPS, com a autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
o recolhimento for realizado pela internet, relativa aos empregados envolvidos na execucao
do objeto deste Contrato, referente ao més anterior ao do pagamento;

c.10) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS-GRF, com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando
o recolhimento for realizado pela internet, relativa aos empregados envolvidos na execucéo
do objeto deste Contrato, referente ao més anterior ao do pagamento;

c.11) Comprovante de recolhimento do Programa Integracdo Social-PIS e do Imposto
Sobre Servigos-ISS, quando for o caso, observado o prazo de até 20 (vinte) dias
consecutivos apos o recolhimento destes encargos.

14.2. A solicitacdo de primeira medicdo dos servigos deverd também ser instruida com os
seguintes documentos pertinentes as obrigacdes trabalhistas:

a) Relacdo dos Empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério de servigo,
RG e CPF,;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS dos empregados admitidos para a
execucao dos servigos, devidamente assinadas;

c) Atestados de Saude Ocupacional-ASO dos empregados da CONTRATADA que prestardo
0S servicos;

d) Apdlice de Seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, conforme
previsto no artigo 7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal, regulado pelas Leis Federal n°
8.212/1991 e n° 8.213/1991.

e) Programa de Prevencdo de Risco Ambientais-PPRA, quando couber, conforme
disposi¢des constantes na NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

f) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, quando couber, conforme
disposi¢des constantes na NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

g) Programa de Condi¢cBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo-
PCMAT, quando couber e na hip6tese de mais de 20 trabalhadores, conforme disposi¢cdes
constantes na NR-18 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE.

14.3. A Nota fiscal/fatura sera conferida e atestada pela Comisséo de Fiscalizacdo responséavel
pelo acompanhamento dos servi¢os, que também devera conferir toda a documentagao constante
no item anterior.

14.4. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancéria em
conta corrente por ela indicada.

14.5. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorre¢cdes, 0 prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentacao.

14.6. Em caso de auséncia ou irregularidade nas Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, o
prazo de pagamento sera contado a partir da sua apresentacdo, devidamente regularizadas.

14.7. A Administracdo se reserva ao direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacéo, o
objeto ndo estiver de acordo com as especificacfes apresentadas e aceitas.

14.8. A Administracdo podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA.

14.9. Caso o pagamento seja efetuado em data além do prazo estabelecido e desde que ndo
tenha sido ocasionado direta ou indiretamente pela CONTRATADA e este tenha cumprido
integralmente as obriga¢gBes contratuais, a Prefeitura Municipal de Carolina fica sujeita ao
pagamento do valor devido atualizado, até a data de sua liquidacéo, conforme clausula especifica
do Contrato Administrativo.
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15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigacdes ora estabelecidas, sujeitara
a CONTRATADA as sancgles previstas na Lei Federal n° 10.520/2002, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/1993.

15.2. O atraso injustificado no cumprimento de obrigacdo sujeitara a CONTRATADA a aplicacdo
das seguintes multas de mora, garantida a ampla defesa e o contraditério:

a) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) do valor total do Contrato, até
o limite de 2% (dois por cento), em caso de atraso injustificado na entrega da garantia de
execucdo, na reposicdo da garantia utilizada total ou parcialmente ou na apresentacdo da
garantia ajustada as alteracdes de valor ou de prazo;

b) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) do valor total do Contrato, até
o limite de 2% (dois por cento), em caso de atraso injustificado na entrega de documentos;

¢) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) do valor mensal, em caso de
atraso no inicio da execuc¢do dos servigos, considerando o prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis contado do recebimento da respectiva Ordem de Servico;

d) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) do valor mensal, em caso de
atraso na conclusdo dos servigos, considerando o prazo previsto no Cronograma de
Execucdo vinculado a respectiva Ordem de Servico.

15.3. Diante da inexecucéo total ou parcial do Contrato, além das multas aludidas no item anterior,
a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sancgobes:

a) adverténcia;
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato;

c) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

15.4. As sanc¢des previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderdo ser aplicadas conjuntamente com
a prevista na alinea “b”.

15.5. Se a CONTRATADA ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo da contratagdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Carolina, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo da
aplicacdo das multas previstas neste item e das demais cominacdes legais.

15.6. Cabera a Comissdo de Fiscalizagdo propor a aplicacdo das penalidades previstas,
mediante relatério circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a proposigéo.

15.7. Ap6s a aplicagdo de qualquer penalidade sera feita comunicagéo escrita a CONTRATADA e
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhdo-DOM/MA, constando o
fundamento legal, excluidas os casos de aplicagdo das penalidades de adverténcia e multa de
mora.

15.8. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data da
notificacdo, em conta bancéria a ser informada pelo CONTRATANTE.

15.9. Os valores das multas poderdo ser descontados dos pagamentos devidos pela
Administracao ou cobrados diretamente da CONTRATADA, amigéavel ou judicialmente.
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16. DOS ANEXOS:

16.1.
16.2.
16.3.
16.4.
16.5.
16.6.
16.7.
16.8.
16.9.

ANEXO | - Planilha Orcamentaria;

ANEXO Il - Cronograma Fisico-Financeiro;

ANEXO Il - Planilha de Beneficio e Despesas Indiretas-BDI e Encargos Sociais;
ANEXO IV - Memorial Descritivo;

ANEXO V - EspecificagBes Técnicas;

ANEXO VI - Projeto Arquitetbnico;

ANEXO VIl - Memoéria de Calculo;

ANEXO VIII - Relatério Fotogréfico;

ANEXO IX - Anotacéo de Responsabilidade Técnica-ART.

Carolina/MA, 09 de novembro de 2018.

RODRIGO MOREIRA REGO DE OLIVEIRA
Engenheiro Civil
CREA 311900/AP-TO
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