ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA-SMC
Rua Santos Dumont, n° 200, Centro.

CEP: 65.980-000 - Carolina/MA

OFICIO N° 014/2019-GAB/SMC

Carolina/MA, 04 de fevereiro de 2019.

A Sua Senhoria a Senhora
ANDREIA MOREIRA PESSOA ANTONIOLLI
Secretaria Municipal de Administragcdo, Finangas, Planejamento e Urbanismo

Praca Alipio Carvalho, n° 50, Centro.
CEP: 65.980-000 - Carolina/MA

Assunto: Prestacio de Servicos de Brigadista Particular, Recepcionista e Apoio Cerimonial
para Realizacio de Eventos.

Senhora Secretaria,

Assunto: Adesao a Ata de Registro de Precos n° 045/2018-PMA

L. Solicito a Vossa Senhoria que autorize a adesdo a Ata de Registro de Precos n°
045/2018-PMCL, cujo objeto ¢ a contratacdo de empresa especializada na Prestacdo de
Servicos de Brigadista Particular, Recepcionista e Apoio Cerimonial para Realizacdo de
Eventos de interesse da Secretaria de Cultura, decorrente do Pregao Presencial n° 058/2018,
constante no Processo Administrativo n° 2018024416, gerenciada pela Prefeitura Municipal
de Araguaina/TO.

2. Encaminhamos, em anexo:
Termo de Referéncia;
Edital do Pregio Presencial n° 058/2018;
Ata de Registro de Precos n° 045/2018-PMA;
Publicacio da Ata de Registro de Precos n° 045/2018-PMA.

Atenciosampntp
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TERMO DE REFERENCIA

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BRIGAD1STA PARTICULAR, RECEPCIONISTA E APOIO
CERIMONIAL PARA REALIZACAO DE EVENTOS

1. OBJETO

1.1. O Presente Termo de Referéncia tem como objeto a Prestagdo de Servigos de Brigadista
Particular, Recepcionista e Apoio Cerimonial para Realizagdo de Eventos, para futuras e
eventuais prestacdes de servicos pela Prefeitura Municipal de Carolina, de acordo com as
condigdes, especificagdes e quantitativos deste Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

21. A solicitagdo se justifica pela necessidade de atendimento da demanda da Secretaria
Municipal de Cultura-SMC, nos diversos Eventos Culturais, Esportivos e Sociais tradicionalmente
realizados durante o periodo de um ano, a exemplo da Festa Junina, Campeonatos Esportivos, 07
de Setembro, Aniversario da Cidade, Festivais de Musica, Danca e Teatro, Festividades Natalinas,
Réveillon, Carnaval, Via Sacra, Festival de Férias, agbes de parcerias entre outros, em face da
aplicagédo das politicas publicas no ambito da cultura, esporte e lazer, com o objetivo de incentivar
e promover a nossa diversidade cultural, a pratica do esporte e lazer como forma de
desenvolvimento humano e social, bem como a redugdo de indices de criminalidade e
melhoramento da qualidade de vida.

3. LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1. Em cumprimento ao dever de licitar previsto no artigo 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal
de 1988, a contratacdo devera adotar a modalidade Pregdo, considerando que se trata de
aquisicdo de bens e servicos comuns, definidos como aqueles cujos padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especifica¢gdes usuais no mercado.

3.2. Portanto, os atos administrativos pertinentes a licitagdo, a Ata de Registro de Pregos e as
eventuais contratagbes posteriores reger-se-do0 pelas normas e principios contidos na seguinte
legislagéo aplicavel:

a) Constituicdo Federal de 1988;

b) Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e, subsidiariamente, Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, bem como suas alteragbes posteriores;

c) Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147
de 07 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n° 155, de 27 de outubro de 2016;

d) Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;
e) Decreto Federal n° 3.555, de 08 de agosto de 2000;
f) Decreto Federal n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013;
g) Decreto Federal n° 8.538, de 06 de outubro de 2015;
h) Edital do Pregéo Presencial e seus anexos;

i) Instrucdo Normativa n° 005/2014-SLTI/MPOG, enquanto paradmetro cie boa pratica;
j) demais normas regulamentares aplicaveis a matéria;

k) subsidiariamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposicdes de direito

privado, em especial a Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (

Consumidor). Cadigo de Defesa do

4. ORGAO PARTICIPANTE

a) Secretaria Municipal de Cultura-SMC;
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5. TRATAMENTO FAVORECIDO, DIFERENCIADO E SIMPLIFICADO PARA MICROEMPRESAS-
ME, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE-EPP E MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS-MEI

5.1.0 presente Pregdo prevé a prestacdo de servigos de Eventos, para suprir a demanda da
Secretaria Municipal de Cultura-SMC, caracterizando-se como servigos de natureza indivisivel,
0 que afasta a aplicacdo da possibilidade de subcontratagdo compulséria, prevista no artigo 48,
inciso Il, da Lei Complementar n° 123/2006, com redacdo dada pela Lei Complementar n°
147/2014.

5.2.0s demais beneficios previstos na Lei Complementar n° 123/2006 serdo garantidos as
Microempresas-ME, Empresas de Pequeno Porte-EPP e Microempreendedores Individuais-
MEI, conforme normas previstas no Edital.

6. ESPECIFICAGOES, UNIDADES, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS

6.1. As especificacdes, unidades, quantitativos e valores estimados dos servigos seguem descritas
no ANEXO I-A - PLANILHA ORCAMENTARIA deste Termo de Referéncia.

6.2. A quantidade dos servicos indicados neste Termo de Referéncia é apenas estimativa e sera
solicitada de acordo com as necessidades identificada pela Secretaria Municipal de Cultura-
SMC enquanto Orgao Participante, podendo ser utilizada no todo ou em parte.

6.3. O licitante devera ofertar o prego unitario do servigo assim como o preco total da sua Proposta
levando em consideragcdo o quantitativo total do servico estimado para o periodo de 12 (doze)
meses.

7. VALOR TOTAL ESTIMADO E FONTES DE RECURSOS

7.1.0 valor estimado foi obtido mediante pesquisa de pregos, conforme a ANEXO I-A -
PLANILHA ORCAMENTARIA, em anexo.

7.2. As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correrédo a conta de recursos
consignados no Orgcamento Geral da Prefeitura Municipal de Carolina, cujos programas de
trabalho e a categoria econémica constardo quando da emissao da respectiva Nota de Empenho.

8. PRAZO DE EXECUGAO DO SERVIGO

8.1. A CONTRATA devera iniciar a prestagdo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de assinatura da Ordem de Servigo.

8.2. O prazo de execug¢do poderd ser excepcionalmente prorrogado, desde que demonstrado o
interesse publico e a critério da Administragéo, observado o disposto no artigo 57, § 1o, da Lei
Federal n° 8.666/1993.

9. RECEBIMENTO DOS SERVICOS

9.1. A prestagédo dos servigos sera acompanhada por Comissédo de Fiscalizagdo especialmente

designada, formada por no minimo 03 (trés) servidores do quadro de técnicos da Secretaria
Municipal de Cultura-SMC

9.2. O recebimento dos servigos observara os seguintes procedimentos:

a) Recebimento Provisério: o0s servicos serdo recebidos provisoriamente, mediante
verificagdo concomitante quanto a conformidade e qualidade, de acordo com as especificagcbes
constantes neste Termo de Referéncia e na Proposta de Precos da empresa, bem como
atendimento das obrigacbes estipuladas no Contrato;

b) Recebimento Definitivo: Os servicos serdo recebidos definitivamente apds a verificagcao
pela Comissdo de Fiscalizagao e consequente aceitagdo, mediante “ateste” dos servigos.

9.3. O Recebimento Definitivo sera realizado pela Comissao de Fiscalizagdo em até 05 (cinco)
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9.4. Qualquer erro ou omissdo na execugao dos servicos obrigara a CONTRATADA a refazer, as
suas expensas, por sua conta e riscos, no todo ou em parte, os servigos impugnados, observado o
prazo a ser estabelecido na respectiva Notificagao.

9.5. O Recebimento Definitivo é condi¢cao indispensavel para o pagamento dos servigos.

9.6. O aceite/aprovacao do servigo pela Comissado de Fiscalizagao nio exclui a responsabilidade
civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade do servigo ou disparidades com as
especificagbes estabelecidas, verificadas posteriormente, garantindo-se a Administracdo as

faculdades previstas no artigo18, da Lei Federal n° 8.078/1990 - Cbédigo de Defesa do
Consumidor.

10. SUBSTITUIGAO DE OBJETO REPROVADO

1.

10.1. O BENEFICIARIO, entdo CONTRATADA, devera substituir, no todo ou em parte, as suas
expensas, 0S Servicos:

a) reprovados no recebimento provisério, quando o objeto fornecido estiver em desacordo com
as especificagbes contidas neste Termo de Referéncia, na Proposta de Pregos do
BENEFICIARIO e na respectiva Ordem de Servigos;

b) que apresentem vicio redibitério que os torne impréprios ou inadequados ao uso a que se
destinam.

10.2. Em caso de recusa do servi¢o sera lavrado o Termo de Recusa, no qual se consignardo as
desconformidades, devendo o servigo ser substituido pela CONTRATADA no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas, contados a partir do recebimento da Notificagao.

10.2.1. Caso a substituicdo do servigo recusado ndo ocorra no prazo determinado sera
considerada inexecugdo contratual e CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo das sancgdes
previstas neste Termo de Referéncia, inclusive multa de mora.

10.3. A CONTRATADA devera arcar com todos os custos decorrentes da substituicao, inclusive as
despesas de remogao e do transporte.

10.4. O vicio redibitério podera ser identificado apds o recebimento definitivo.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Dentre outras atribuicbes decorrentes da celebragcdo da contratagdo para prestagédo de
servigos, o BENEFICIARIO, entdo CONTRATADA, obriga-se a:

a) iniciar a execugéo dos servigos no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir
do recebimento da respectiva Ordem de Servigo;

b) substituir os servigos reprovados no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a
constatacao do fato a contar da comunicacgao efetuada pela CONTRATANTE.

c) Responsabilizar-se pelo transporte, instalagédo, desinstalacdo e entrega de materiais;
d) Realizar os testes nos equipamentos, apds a sua instalagéo;

e) Fazer por sua conta e risco os testes e demais provas exigidas por normas técnicas oficiais
para a boa execucdo dos servigos, bem como responsabilizar-se por todas as liberagbes
necessarias junto aos 6rgdos competentes do municipio (Corpo de Bombeiros, Defesa Civil,
Vigilancia Sanitaria, Conselho Regional de Engenharia e Agronomia-CREA);

f) providenciar a seguinte documentacdo para fins de instrucdo do processo de pagamento,
devidamente atualizados:

f.1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da
Uni&o;

f.2) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Estadual;

f.3) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Estadual;
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f.4) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Municipal,
£.5) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Municipal;
f.6) Certificado de Regularidade do FGTS-CREF,;
f.7) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.
g) ndo transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto da contratacao;

h) designar preposto e apresentar relagdo com enderecos fisico e eletrénico (e-mail), telefones,
fac-similes, nomes dos responsaveis, para fins de contato para os chamados de manutengées
corretivas;

i) identificar seu pessoal nos atendimentos de entrega dos materiais;

j) comunicar imediatamente qualquer alteragdo no seu estatuto social, razdo social, CNPJ,
dados bancarios, endereco, telefone, fax e outros dados que forem importantes;

k) arcar com as despesas de embalagem, frete, despesas com transporte, carga e descarga,
encargos, tributos, seguros, contribuicées e obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias e
quaisquer outras despesas decorrentes do servico;

) respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as normas de seguranca da reparticdo
publica onde seréo entregues os materiais;

m) respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as hormas de seguranga, higiene e medicina
do trabalho;

n) responder pela supervisdo, direcdo técnica e administrativa e mao-de-obra necessarias a
execucao do servigo, como Unica e exclusiva empregadora;

o) responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos empregados, quando em servico,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem;

p) responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente & Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando do fornecimento dos produtos, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela
Administragao;

q) manter, durante a validade da Ata de Registro de Precos, enquanto condigdo para futuras e
eventuais contratagbes, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as
condi¢cbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

121. O MUNICIPIO DE CAROLINA, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio do
Orgéo Participante, Secretaria Municipal de Cultura-SMC, obriga-se a:

a) permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, em suas instalagdes para execugéo
dos servigos;

b) indicar o local para execugéo dos servigos via Ordem de Servico;

c) emitir as Notas de Empenho e respectivas Ordens de Servigo quando de eventuais e futuras
contratagdes;

d) acompanhar e fiscalizar os servigos por intermédio do Gestor do Contrato e da Comissao
de Fiscalizagao;

e) atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a prestacao dos servicos;

f) notificar o BENEFICIARIO, entdo CONTRATADA, para a substituigdo dos servicos
reprovados no recebimento provisorio, conforme Termo de Recusa;

g) notificar o BENEFICIARIO, entdo CONTRATADA, para a substituigdo dos servigos que

apresentarem vicios redibitérios apds a assinatura do ateste que formalizar o recebimento
definitivo, conforme Termo de Recusa; / /
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h) efetuar os pagamentos ao BENEFICIARIO de acordo com a forma e prazo estabelecidos,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor;

i) comunicar ao BENEFICIARIO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestagdo dos
Servigos;

j) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
do BENEFICIARIO;

k) propor a aplicagdo das sangGes administrativas e demais cominagbes legais pelo
descumprimento das obriga¢des assumidas pelo BENEFICIARIO;

L fiscalizar para que, durante a validade da Ata de Registro de Pregos, sejam mantidas todas
as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.
13. PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da data
de assinatura do ateste que formalizar o recebimento definitivo dos servigos, desde que nao
haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA, mediante apresentagdo de Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada dos seguintes documentos:

a) copia da respectiva Ordem de Servigos;

b) copia da Nota de Empenho;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da Unido;
d) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto & Fazenda Estadual;

e) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto & Fazenda Estadual;

f) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Municipal;

g) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto & Fazenda Municipal;

h) Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;

i) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

13.2. A nota fiscal/fatura sera conferida e atestada pela Comissao de Fiscalizagdo responsavel

pelo recebimento dos servigos, que também devera conferir toda a documentagao constante no
item 13.1.

13.3. O pagamento sera creditado em nome do BENEFICIARIO, entdio CONTRATADA, mediante
ordem bancaria em conta corrente por ela indicada.

13.4. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorregdes, o prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagéo.

13.5. Em caso de auséncia ou irregularidade nas Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista,
0 prazo de pagamento sera contado a partir da sua apresentacéo, devidamente regularizadas.

13.6. A Administragdo se reserva ao direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, o
objeto ndo estiver de acordo com as especificacdes apresentadas e aceitas.

13.7. A Administragdo podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pelo BENEFICIARIO.

13.8. Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos a Contratada enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigagdes em virtude de penalidades impostas ou inadimpléncia contratual, inclusive,
sem que isso gere direito ao reajustamento do prego ou a atualizagdo monetaria.

13.9. A Prefeitura Municipal de Carolina, através da Secretaria Municipal de Cultura-SMC

podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagdes
devidas pela CONTRATADA.
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13.10. Caso o pagamento seja efetuado em data além do prazo estabelecido e desde que néo
tenha sido ocasionado direta ou indiretamente pelo BENEFICIARIO e este tenha cumprido
integralmente as obrigagbes contratuais, a Prefeitura Municipal de Carolina fica sujeita ao
pagamento do valor devido atualizado, até a data de sua liquida¢do, conforme clausula especifica
do contrato administrativo.

14. SUBCONTRATAGAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA DOS DIREITOS E OBRIGAGOES
CONTRATUAIS

14.1. O BENEFICIARIO, quando CONTRATADA n3o podera subcontratar total ou parcialmente o
objeto deste Contrato, bem como cedé-lo ou transferi-lo, no todo ou em parte, sob pena de
imediata rescisao e aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis.

15. SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigacdes ora estabelecidas, sujeitara
a CONTRATADA as sancgbes previstas na Lei Federal n° 10.520/2002, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/1993.

15.2. Aplicando-se o disposto no artigo 86, da Lei Federal n° 8.666/1993, o atraso injustificado na
prestacdo dos servicos sujeitara a CONTRATADA as seguintes multas de mora:

a) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor total
dos servigos prestados com atraso, até o limite de 10% (dez por cento);

b) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o valor total
dos servigos prestados, até o limite de 10% (dez por cento).

15.3. Diante da inexecugé@o total ou parcial do Contrato, aléem das multas aludidas no item
anterior, a Administracdo poderda, garantida a prévia defesa, aplicar ao BENEFICIARIO as
seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato;

c) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.4. As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderdo ser aplicadas conjuntamente com
a prevista na alinea “b”.

15.5. Se a CONTRATADA ensejar o retardamento da execu¢do do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao da contratagdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Carolina, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo da
aplicagdo das multas previstas neste item e das demais cominagdes legais.

15.6. Cabera a Comissao de Fiscalizagdo ou Gestor do Contrato propor a aplicagdo das

penalidades previstas, mediante relatério circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a
proposicao.

15.7. Apds a aplicacdo de qualquer penalidade sera feita comunicagéo escrita ao BENEFICIARIO
e publicacao no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao-DOM/MA, constando o

fundamento legal, excluidas os casos de aplicagdo das penalidades de adverténcia e multa de
mora.

15.8. As multas deveréo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da data da
notificagdo, em conta bancaria a ser informada pelo CONTRATANTE.
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15.9.0s valores das multas poderdo ser descontados dos pagamentos devidos pela
Administragdo ou cobrados diretamente do BENEFICIARIO, amigavel ou judicialmente.

16. QUALIFICAGAO TECNICA

16.1. Certiddo de Registro e Quitagao de Pessoa Juridica, no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia-CREA, da sede da empresa;

16.2. Comprovacgédo da empresa possuir como seu Responsavel Técnico, 01 (um) Engenheiro
Civil e 01 (um) Engenheiro Eletricista, no minimo, detentor de Anotag¢do de Responsabilidade
Técnica-ART, acompanhado da respectiva Certidao de Acervo Técnico-CAT, demonstrando
que tenha executado servigco relativo, com caracteristicas técnicas similares as do objeto do
presente Edital.

16.2.1. A comprovagéo do vinculo profissional do Responsavel Técnico sera feita mediante
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS ou da Ficha de Registro de
Empregados-FRE que demonstre a identificacdo do profissional, com o visto do Ministério do
Trabalho-MT ou mediante Certiddo do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia-
CREA devidamente atualizada ou Contrato de Trabalho ou Contrato de Prestacdo de
Servigos registrado na Certiddo do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia-CREA
da regido competente, em que conste o profissional como Responsavel Técnico.

16.2.2. Quando o Responsavel Técnico indicado for dirigente ou sdcio da licitante, tal
comprovagao sera feita através do Ato Constitutivo da empresa ou Certidao do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia-CREA devidamente atualizada.

16.2.3. Em caso de ndo comprovacdo de vinculo empregaticio, o licitante podera
apresentar, em substituicdo, uma Declaragdo de Contratacdo Futura, declarando que o
Responsavel Técnico sera futuramente contratado pela empresa. A Declaragdo devera ser
assinada conjuntamente pelo Representante Legal do licitante e pelo Responsavel Técnico
indicado e cujo vinculo sera posteriormente comprovado.

16.2.4. E vedada a indicacdo de um mesmo Responsavel Técnico por mais de uma empresa
proponente, fato este que inabilitara todas as envolvidas.

16.3. Atestado de Capacidade Técnica, referente a execugdo de servigos relativos, com
caracteristicas técnicas similares as do objeto do presente Edital, fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, devidamente averbado pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia-CREA, em nome da empresa licitante ou do seu responsavel técnico, acompanhado
da respectiva Certidao de Acervo Técnico-CAT, com a comprovagao de vinculo empregaticio.

17. ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. O BENEFICIARIO obrigar-se-a4 a cumprir todas as condi¢des dispostas na Ata de Registro
de Pregos, assumindo o compromisso de atender os servigos solicitados pela Prefeitura
Municipal de Carolina, ficando ainda sujeita as penalidades cabiveis pelo descumprimento de
qualquer de suas Clausulas.

17.2. A Ata de Registro de Precos nao obriga a Administracdo a firmar as contratagcdes que dela
poderao advir, ficando-lhe facultada a realizagdo de licitagdo especifica para a prestagdo dos
servicos pretendidos, hipétese em que ficara assegurado ao BENEFICIARIO a preferéncia na
contratagcdo, desde que a sua Proposta atenda as mesmas condi¢cdes da licitante vencedora,
consoante dispbe o artigo 16, do Decreto Federal n° 7.892/2013.

17.3. As contratacdes com o BENEFICIARIO serdo formalizadas por meio de Contrato
Administrativo.

17.4. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados neste Termo de Referéncia e
inclusos na Ata de Registro de Pregos, inclusive o acréscimo de que trata o §1°, do artigo 65,
da Lei Federal n.° 8.666/1993.
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18. VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

18.1. O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses contados de
sua publicagdo, vedada sua prorrogacdo, conforme dispde o artigo 15, § 3o inciso lll, da Lei
Federal n° 8.666/1993 c/c artigo 12, do Decreto Federal n° 7.892/2013.

19. ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

19.1. Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de Registro de Pregos, durante sua
vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que néo
tenha participado do certame licitatério (“Carona”), mediante prévia consulta ao Orgdo
Gerenciador para adesdo, desde que devidamente comprovada a vantagem e observadas as
normas em vigor.

19.2. Os 6rgaos e entidades que ndo participaram do Sistema de Registro de Precos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverao formalizar o processo administrativo
de adeséo junto ao Orgédo Gerenciador que se manifestara quanto a possibilidade de adeséo.

19.3. Cabera ao BENEFICIARIO da Ata de Registro de Precos, observadas as condicdes nela
estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesao, desde que este
novo compromisso ndo prejudique as obrigagbes presentes e futuras assumidas com a Prefeitura
Municipal de Carolina.

19.4. Os servigos adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgao ou entidade, a 100% (cem por
cento) dos quantitativos dos itens registrados na Ata de Registro de Precos, conforme artigo 22, §
30, do Decreto Federal n° 7.892/2013.

19.5. O quantitativo decorrente das adesbes a ata de registro de precos ndo podera exceder, na
totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na Ata, independente do nimero
de 6rgédos ndo participantes que venham a aderir, conforme o artigo 22, § 40, do Decreto Federal
n° 7.892/2013.

19.6. Ap6s a autorizagdo do Orgdo Gerenciador, o Orgdo N&o Participante (“Carona”) devera
efetivar a contratagdo solicitada em até 90 (noventa) dias consecutivos, observado o prazo de
validade da Ata de Registro de Pregos.

19.7. A Prefeitura Municipal de Carolina ndo responde pelos atos praticados no ambito do
carona.

Carolina/MA, 04 de fevereiro de 2019

LE.ONARDUS
Secretario Municipal de CuTfur
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ANEXO I-A - PLANILHA ORGAMENTARIA

Descrigdao dos Produtos

Apoio Cerimonial. EXIGENCIA
LEGAL: com experiéncia em apoio
a grandes eventos publicos e
privados, devidamente uniformizado
(APQIO).

Recepcionista uniformizada com
experiéncia em  recepgcdo de
autoridades, convidados e
participantes das diversas
atividades.

Brigadista. EXIGENCIA LEGAL:
Formagcdo e especializacdo em
prevengdo e combate a incéndio,
salvamentos e primeiro socorros,
nivel de ensino basico, em curso
com carga horaria superior a 150
horas/aula, no conjunto destas
disciplinas, ou que possuirem
registro geral expedido pelos corpos
de bombeiros de qualquer estado da
federacdo. Certificado de conclusao
do ensino fundamental.

Quantidade Unidade V?I,o r Valor Total
Unitario

100 Diaria 165,00 16.500,00

50 Diaria 150,00 7.500,00

50 Diaria 178,00 8.900,00

Valor Total 32.900,00



