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autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego para formacéo
profissional, a execugdo do “Programa Jovem Aprendiz’, com a
finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a
insergé’fo no mercado de trabalho e cursos
profissionalizantes. Paragrafo unico - As entidades sem fins
lucrativos de que trata o caput deste artigo contratardo os
adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de contrato de
aprendizagem, observadas as disposicdes da CLT e da Lei Federal n°
10.097/2000. CAPITULO IIl - DO APRENDIZ. Art. 52, - O Programa
de que trata esta lei serd dirigido a adolescentes e jovens com idade
entre 14 (catorze) e 18 (dezoito) anos, oriundos de familias com
renda percapita de até meio saldrio minimo, que estejam cursando ou
conclufram a educacao bésica e atendam as seguintes
condré‘&es I - ter concluido ou estar cursando a educacio basica na
rede publica municipal ou estadual (regular e supletivo ou especial), ou
bolsista integral da rede privada; Il - ndo manter qualquer tipo de
vinculo empregaticio ou de prestacdo de servico formal; e IlI
- comprovar ser residente no Municipio. § 12. - A idade maxima
prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deﬁaenc:a § 292. - Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos
assegurado 0 respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em
desenyplwmento. § 32, - A contratacdo de jovens aprendizes deverd
atender prioritariamente aos adolescentes entre 14 (quatorze) e 18
(dezoito) anos, exceto quando: I - as atividades praticas de
aprendizagem ocorrerem no interior do estabelecimento, sujeitando os
aprendizes a insalubridade ou a periculosidade, sem que se possa
elidir o risco ou realiza-las integralmente em ambiente simulado; Il - a
lei exigir, para o desempenho das atividades préticas, licenca ou
autorlzagao vedada para pessoas com idade mferlor a 19 (dezenove)
anos; e lll-- a natureza das atividades préticas for incompativel com o
desenyolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes
aprendizes. Art. 62. - Dentre os jovens que atendam aos critérios
descritos no artigo anterior, terdo prioridade aqueles que se encontre
em uma das seguintes condigdes: | - sejam provenientes de familias
abaixo do nivel de pobreza ou sem renda; Il - que estejam em situacéo
de vulnerabilidade e/ou exploracéo de trabalho proibido por lei; 11l
- pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e
compat|b|gldade para o exercicio das atividades dg aprendizagem; e IV
-tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de
~Servigos a Comunidade, ou outras medidas sdcias educativas previstas
.0 Estatuto da Crianca e do Adolescente e na legislacido
vigente; CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS. Art.
72, - Sao atribuicdes gerais do Municipio de Bacabeira: | - Estabelecer
carga horaria compativel com a atividade escolar do adolescente,
ressaltando que a carga hordria devera ser de, no méaximo, 6 (seis)
horas diarias, ndo excedendo 6 (seis) dias na semana; Il -
Disponibil’ig@r profissionais habilitados para apoiar as acdes:
profesgores, assistente social, orientador educacional, pedagogo e
psicélogo, e outros; Il - Remunerar outros profissionais necessarios ao
desenvolvimento do programa; IV - Fornecer alimentac&o e transporte
para os aprendizes, quando necessario; V - Proporcionar a seguranca,
protecao e higiene do trabalho aos adolescentes; VI - Orientar e
acompanhar as atividades dos adolescentes; Art. 82 - Compete as
entidades sem fins lucrativos: | - Acompanhar o desenvolvimento e
comportamento dos adolescentes em suas atividades laborais; Il -
Repassar“:aos adolescentes sua remuneragéo,\quando 0S mesmo
exercgrem suas atividades na administracdo publica; Il - Proceder
anotacbes na carteira profissional do adolescente e anotar a sua
insercdo no programa de trabalho educativo “Jovem Aprendiz”; IV -
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Acompanhar a vida escolar do adolescente atravé&m:géo de
frequéncia e aproveitamento emitida pela Escola; V - Substituir o
adolescente quando solicitado pelo municipio. Art. 92 - A duracio do
trabalho do Jovem Aprendiz n&o exceder4 6 (seis) horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagdo e a compensacao de jornada. Art. 102 - O
contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o
aprendiz completar 18 (dezoito) anos, ou ainda, antecipadamente, nas
seguintes hipéteses: | - desempenho insuficiente ou inadaptacio do
aprendiz; Il - falta disciplinar grave; Ill - auséncia injustificada & escola
que implique perda do ano letivo; IV - a pedido do Jovem
Aprendiz. Art. 11 - As férias do aprendiz devem coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, sendo vedado ao
empregador fixar perfodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem. Art. 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA) do municipio é o 6rgao responsavel por
fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz no que se refere ao trabalho dos
aprendizes adolescentes. Art. 13 - Para o cumprimento do disposto
nesta Lei, a fim de garantir a implementacdo do Programa “Jovem
Aprendiz”, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotacéo
orcamentaria municipal, suplementada oportunamente, se necessario,
utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser
aberto em época adequada mediante lei especifica. Art. 14 - O Poder
Executivo emitird se necessério, os atos administrativos
complementares e/ou suplementares & plena regulamentacio desta
Lei. Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO

AVISO DE RESULTADO DA LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N@
005/2017-CPL/PMC. PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 019/2017-
PMC. O Secretario Municipal de Administragido, Financas,
Planejamento e Urbanismo, MARCELO GOMES CAMPELO, CPF n°
427.767.912-91, torna publico o Resultado da Licitagio do Pregdo
Presencial n? 005/2017-CPL/PMC, cujo objeto é o Registro de Precos
para aquisicao de Géneros Alimenticios para o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS e o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social-CREAS, de interesse da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social-SEDES. EMPRESA: R. C. L. GOMES & CIA
LTDA-EPP, CNP) n? 10.579.273/0001-96. VALOR: R$ 779.437,50
(setecentos e setenta e nove mil, quatrocentos e trinta e sete reais e
cinquenta centavos). FUNDAMENTO LEGAL: artigo 21, inciso XII, do
Decreto Federal n? 3.555/2000 c/c artigo 892, § 12, da Lei Federal n?
12.527/2011. Carolina/MA, 19 de maio de 2017. MARCELO GOMES
CAMPELO - Secretario Municipal de Administragdo, Financas,
Planejamento e Urbanismo
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