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EDITAL DE CHAMAMENTO N° XX/2023
PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - DEMAIS AREAS DA
CULTURA - MUNICIPIO DE CAXIAS/MA.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar
n° 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da historia do Brasil e
simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou
severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga.

As condigdes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do engajamento ¢
resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se a premiagdo de agentes culturais do Municipio de Carolina/MA

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Carolina, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo),
no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizacdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizagdo, desconcentragdo,
descentralizagdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementagdo de agdes
afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023
(Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital ¢ a selegdo de agentes culturais DEMAIS AREAS CULTURALIS, exceto
AUDIOVISUAL, que tenham prestado relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou
cultural do municipio observadas as categorias descritas no Anexo 1.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagd@io, sem encargo, e sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, e sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41
do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

2. VALORES

2.1.0O valor total disponibilizado para este Edital ¢ de R$ 63.226,38 (sessenta e trés mil duzentos e

vinte e seis reais € trinta e oito centavos), dividido entre as categorias elencadas no Anexo I deste
Edital.

2.2 A despesa correréa a conta da seguinte Dotagdo Or¢amentaria:
Recurso: 1.716 0202091339200102032-339000

2.3 Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria
suficiente.



3. QUEM PODE SE INSCREVER
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3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no municipio ha pelo menos trés

anos.

3.2 O agente cultural pode ser:

I. Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

I1.

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,

etc.); III. Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associag¢do, Fundagdo, Cooperativa, etc.); VI.
Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

3.3 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do
juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do
recibo de pagamento e a representagdo sera formalizada em declaragcdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas)
e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas.da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as
cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificagdo no processo
selecdo.

Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para se classificar no niimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo
colocado optante pela cota.

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

No caso de ndo existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o nimero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais
candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscri¢@o
usando a autodeclaragdo étnico-racial de que trata o Anexo VI.

Em caso de necessidade, para fins de verificagdo da autodeclaragdo, serdo realizados os
seguintes procedimentos complementares: | - Procedimento de heteroidentificagdo;

II - Solicitagdo de carta consubstanciada;
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4.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdo juridica podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:

I — Pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto por pessoas
negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas);

II — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigdo juridica que possuam pessoas
negras ou indigenas;

111 — Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe
majoritariamente composta por pessoas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de
pessoas negras ou indigenas).

4.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem
constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima e havendo
necessidade, deverdo realizar o procedimento de heteroidentificagdo, conforme descrita no item 4.8,
subitem L.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

I1 - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor ptblico do dérgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido
servidor tiver atuado na etapa de elaboraqﬁo do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na
etapa de julgamento de recursos; e

11 - Sejam membros do Poder Legislativo (Vereadores) e do Poder Judicidrio (Juizes,), bem
como membros do Tribunal de Contas (Auditores ¢ Conselhe1ros) e do Ministério Publico
(Promotor, Procurador).

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber
recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 5.1.

5.3 Servidor pertencente ao quadro da Secretaria Municipal de Cultura.

5.4 Proponentes que ja se inscreverem ou estejam inscritos em outro Edital Municipal de
Carolina/MA de Fomento ou de Premiagdo da mesma Lei Complementar 195/2022 (LEI
PAULO GUSTAVO).

5.5 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o
__envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o subitem I do item 5.1.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve entregar toda documentag¢do obrigatdria

relatada no.item 7, entre os dias 23 a 24 de novembro de 2023, no horario das 08h as 13h.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O agente cultural deve entregar a documentagdo obrigatoria de que trata o item 7.2 no ato da
inscric¢io.

7.2 Documentagdo necessaria para formalizar inscri¢do:
a) Formulério de inscri¢do (Anexo III).

b) Autodeclaragdo étnico-racial e documentos comprobatérios pertinentes; caso o agente cultural for
concorrer as cotas previstas no item 4;
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¢) Portfélio que comprovem a atuagdo do agente cultural no Municipio de Carohna/MA que
contenha foto, matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o mesmo estar
relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscrigdo. Os mestres/as de tradi¢do oral,
podem comprovar sua trajetoria através de video ou uma narrativa oral de sua trajetoria;

d) No caso de inscri¢do de grupo que é um coletivo sem personalidade juridica, deve haver carta de
representa¢do com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo, constituindo uma
pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que pode inscrever o grupo e receber o
prémio em seu nome, conforme modelo de declaragdo de representante de coletivo ou grupo
cultural, apenso no

Anexo IV;

e) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, ou,
quando se tratar de pessoa juridica: inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Jundica CNPJ,
emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil; :

7.3 O candidato a premiag@o pode se inscrever em apenas uma unica categoria e pode ser
contemplado somente com um prémio.

7.4 O agente cultural € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetdo
dos arquivos e informagdes da sua inscri¢do.

7.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicagdes
pertinentes ao edital e seus prazos.

7.6 As inscri¢des deste edital sdo gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditério e a
ampla defesa. o

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selegdo das candidaturas submetidas a este Edital serd composta das seguintes etapas:

I - Avaliagdo e selecdo da trajetoria cultural, (PORTFOLIO), a ser realizada pela Comissdo de
Selegdo (PARECERISTAS);
II — Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritas no item

7.2 deste Edital, a ser realizada pela Comissdo de Sele¢dao (PARECERISTAS).

9. ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliag@o serd composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a
sua relevante contribuigdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Carolina/MA, e
serd realizada por meio da atribui¢iio fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo III.

9.2 A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagéio aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente
cultural ¢ atribuida em fungdo desta comparagéo.

9.3 A avaliago e selegdo das candidaturas sera realizada por Comissdo de Selegdo formada por um
Técnico da Secretaria Municipal de Cultura de Carolina/MA e trés Pareceristas externos, contratados,
com experiéncia comprovada.

9.4 Na composicdo da Comissdo de Sele¢do buscar-se-d promover a equidade de género e
étnicoracial.
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9.5 A Comissdo de Selegdo serd presidida e coordenada por pessoa designada em portaria pelo
Secretério de Cultura, entre seus membros, sendo que esta atuara na coordenagfo e ndo julgara as
inscrig¢des, salvo em caso de empate técnico.

9.6 Os membros da Comissdo de Selegdo e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da
apreciagdo de candidaturas quando: I — Tiverem interesse direto na matéria;

11 — No caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Gltimos dois anos, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

III - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo
cOnjuge ou companheiro.

9.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida
Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.8  Para esta selegio serdo considerados os critérios de pontuacio estabelecidos no Anexo I1.

9.9  Contra a decis@o da fase de avaliagdo, cabera recurso destinado ao presidente da comissdo de
selecdio e devera ser protocolado na secretaria municipal de Cultura de Carolina-MA.

9.10  Os recursos de que tratam o item 9.9 deverdo ser enviados no prazo de 3 (TRES) DIAS
UTEIS, CONFORME INCISO III DO ART. 16 DO DECRETO 11.453/2023 a contar da
publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util posterior
a publicagdo.

9.11 Osrecursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

9.12  Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de avaliagdo sera divulgado no
site oficial da Prefeitura Municipal de Carolina-MA http://carolina.ma.gov.br,

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 Finalizada a etapa de avaliagdo e sele¢do das candidaturas, o agente cultural selecionado devera,
no prazo de CINCO DIAS UTEIS, apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza

juridica:
10.1.1. PESSOA FiSICA

10.1.1.1 Comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural.

10.1.1.2 A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:

I - Pertencentes & comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

IT - Pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou III - Que se encontrem em situagdo de
rua.

10.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentagfo do
representante do grupo ou coletivo.

10.1.2. PESSOA JURIDICA
I - Documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

IT - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizag¢des da sociedade civil;
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IIT - Certiddo negativa de faléncia e recuperagéo judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual,
nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

10.2 O agente cultural deve entregar a documentagdo obrigatoria de habilitagdo na Secretaria
Municipal de Cultura.

10.3 Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado ao presidente da Comisséo de Selegao.

10.4 Os recursos de trata o item 10.3 deverdo ser apresentados no prazo de 3 dias uteis a
contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro
dia 1til posterior a publicagd@o, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta
fase.

10.5 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

11. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

11.1 Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas. preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra categoria obedecendo o critério de
maior procura. :

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apos a divulgagdo do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Recibo de Premiagdo Cultural, conforme Anexo V.

13. DISPOSICO ES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amentéria e
financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do agente cultural.

13.2 A prestagdo de informagdes ndo sera exigida na modalidade de premiagao.

13.3 O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site oficial da prefeitura municipal de
Carolina/MA: http/www.carolina;ma.gov.br. Demais informagdes podem ser obtidas na Secretaria
Municipal de Cultura.

, 13.4 A inscrigdo implica no conhecimento e concordéncia dos termos e condigbes previstos neste

Edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n° 11.525/2023 (Decreto
Paulo Gustavo) e no Decreto n® 11,453/2023 (Decreto de Fomento), sem prejuizo das legislagdes
locais.

13.5 Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e
incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem
em dias uteis.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de
inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes no site
oficial da Prefeitura Municipal de Carolina: http//www.carolina.ma.gov.br ¢ nas midias sociais
oficiais.

13.7 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo do/a presidente da comissédo de selegéo.

13.8 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassifica¢do do agente cultural.
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13.9 O agente cultural serd o unico responsavel pela veracidade das informagdes constantes da
candidatura e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Carolina/MA de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

13.10 O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 31 (trinta e um) de
dezembro de 2023.

13.11 Os seguintes prazos constituem o calendério para execugdo do presente Edital:

FASE DATAS/PRAZOS
Publicagdo do Edital 30 de outubro
Impugnagio do Edital 31/10 e 03 de novembro
Periodo de inscrigdo 03 a 10 de novembro
FASE DE ANALISE DE MERITO
Periodo de analise de mérito pela Comissdo de Selegdo 13 a 14 de novembro
Resultado preliminar 15 de novembro
Periodo de interposigdo de recurso referente a anélise de mérito . 08 a 10 de novembro
Publicagdo do resultado do recurso de analise de mérito 17 de novembro
FASE DE HABILITACAO
Entrega da documentagdo 20 a 21 de novembro
Resultado Preliminar da Analise Documental 22 de novembro
Periodo para recurso da fase de habilitagdo 28 a 29 de novembro
Resultado Final _ 30 de novembro
Pagamentos . Até 29 de dezembro

13.12 Este Edital ¢ composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no site
http//www.carolina.ma.gov.br.

Anexo I - Categorias

) Anexo II - Critérios de sele¢do e bonus de pontuagio

Anexo III - Formulario de Inscrigéo

Anexo IV - Declaragdo de representa¢@o de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Declaragdo étnico-racial

Anexo VI - Termo de Autorizagio de uso de Imagem

Anexo VII - Recurso

Carolina, MA, 31 de outubro de 2023.

Luan Diego Costa Seixas
Secretario Municipal de Cultura.



1. RECURSOS DO EDITAL

ANEXO I EDITAL DE CHAMAMENTO N° XXXX/2023

[
CATEGORIAS - DEMAIS AREAS CULTURAIS r
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O presente edital possui valor total de R$ 63.226,38 (sessenta e trés mil duzentos e vinte e seis reais e
trinta e oito centavos).

Seréo disponibilizadas 43 vagas com os valores diversificados conforme categoria.

2. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar deste Edital pessoas fisicas, MEI, pessoas juridicas, ou coletivos sem CNPJ atuantes
em qualquer area da cultura, exceto audiovisual, que possua uma trajetoria cultural de pelo menos 03
(trés) anos e reside no municipio de Carolina/MA por igual periodo.

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

4. DAS CATEGORIAS

CATEGORIA VAGAS AMPLA COTAS COTAS TOTAL DE VALOR DO VALOR TOTAL
CONCORRENCIA PESSOAS PESSOAS VAGAS PREMIO
NEGRAS INDIGENAS

latro, Artes 07 3 0 10 RS 1.022,60 R$ 10.226,00
Plasticas e Visuais S
Artesanato 06 3 0 09 RS 1.000,00 R$ 9.000,00
Literatura, leitura 02 1 0 03 R$ 2.000,00 R$ 6.000,00
escrita e oralidade
Musica e demais 07 2 0 09 RS 2.000,00 RS 18.000.00
expressdes na area
Patriménio 03 3 0 6 R$ 2.000,00 R$ 12.000.00
Imaterial (bumba
meu boi, tambor de
crioula, divino)
Blocos tradicionais 03 1 0 04 R$ 1.500,00 RS 6.000.00
e escolas de samba
Festejos tradicionais 01 1 0 02 RS 2.000,19 R$ 2.000,38

63.226,38
D

8.1 Os interessados poderdo se inscrever em uma das categorias abaixo que atenda as especificagdes a
seguir definidas:

ITEM

CATEGORIA

ESPECIFICACOES

1. | Teatro

Espetaculo teatral, mondlogos, performances
ou coreografias, nimeros circenses, teatro de
bonecos, etc.

2. | Artes Plasticas /Visuais

Expressdo artistica que utiliza-se de técnicas
de produgdo que manipulam materiais para
construir formas e imagens, podendo ser
nos formatos de pintura, escultura, desenho,
quadrinhos, gravura, xilogravura, etc.




Artesanato

Expressdo artistica que utiliza-se de técnicas
de produgdo que manipulam materiais
como: fibras, tecidos, pedras, madeiras,
palhas e etc.
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Literatura e leitura escrita e oralidade

Obra literaria de autoria propria, contagdo
de historias, performances poéticas, leituras
dramatizada, saraus poéticos, declamagdes
e outros

Musica e demais expressdes na area

Produgdes e produtores musicais que
compdem, executa alguma atividade na drea
musical

Povos Tradicionais de matriz Africano

Populagdes tradicionais — Comunidades
Quilombolas e Povos de Comunidades de
Terreiros

Patrimonio Imaterial

Manifestagdes Culturais de GRUPOS ou
COLETIVOS: Bumba Meu Boi, Tambor de
Crioula, Divino Espirito Santo, Capoeira etc.

Blocos tradicionais e escolas de samba

Manifestagdes Culturais de GRUPOS ou
COLETIVOS :Blocos Tradicionais e
Escolas de Samba.

Festejos Tradicionais

Conjunto de atividades culturais que
representam a identidade cultural-religioso e
0s costumes ancestrais da comunidade
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ANEXO II
EDITAL DE CHAMAMENTO N° XX/2023

CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

1. A Comissdo de Selegdo atribuird notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo,
conforme tabela a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identifica¢io do Critério Descrig¢do do Critério Pontua¢io Maxima
A Reconhecida atua¢io no
segmento cultural inscrito(a) 10

Integragdo e inovagéo do
B agente cultural com outras
esferas do conhecimento e da
vida social. Ex.: integra¢@o 10
entre cultura e educagéo,
cultura e saude, etc.

Contribuiggio a populagdes em

C situag@o de vulnerabilidade
social, tais como idosos,

criangas, pessoas negras, etc.)

10

Contribuigdo do agente cultural
D a(s) comunidade(s) em que
atua, tais como realizagdo de 10
agoes dentro da comunidade,
contratagdo de profissionais da
comunidade, etc.

PONTUACAO TOTAL: 40

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuagio, ou seja, uma pontuagio
extra, conforme critérios abaixo especificados:
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PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FiISICAS

Identifica¢do do Ponto Extra

Descri¢iio do Ponto Extra

Pontuag¢io Maxima

E Agente cultural do género feminino
que seja mde solo (cria os filhos 3
sozinha).

F Agente cultural negro ou indigena. 5

G Agente cultural com deficiéncia. 5

H Agente cultural residente na zona 3
rural.

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identifica¢do do Ponto Extra

: Descrig:ﬁo do Ponto Extra

Pontuac¢io Maxima

I

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
compostos por mais de 50% de
pessoas negras ou indigenas

Pessoas juridicas compostas por mais
de 50% de mulheres.

Pessoas juridicas sediadas na zona
rural.

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
com notdria atuacdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras,
indigenas, pessoas com deficiéncia,
mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criangas, e demais grupos em situagdo
de wvulnerabilidade econdmica e/ou
social
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PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS
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2. PONTUACAO Vabres

2.1 A pontuagdo final de cada candidatura sera POR SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS
INDIVIDUALMENTE POR CADA PARECERISTAS.

2.2 Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagio
0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

2.3 Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo
que a pontuacdo 0 em algum dos critérios ndo desclassifica o agente cultural.

2.4 Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E. F, G, H, I, ], K, L. respectivamente.

2.4.1 Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo adotados
critérios de desempate na ordem a seguir, em Gltimo caso, se ainda permanecer o empate, a questdo
sera decidida por sorteio:

a) Agentes culturais com maior idade (para pessoa fisica);
b) Institui¢do com maior tempo de atuagdo (para pessoa juridica).

2.5 Serdio considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos, ficando sua efetiva classificagdo condicionada ao nimero de vagas existentes.

3. A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de
san¢des administrativas ou criminais.



ANEXO III
EDITAL DE CHAMAMENTO N° XXX/2023

FORMULARIO DE INSCRICAO
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IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

CATEGORIA

() Danga

( ) Musica

( ) Teatro

( ) Artes Plasticas e Visuais

( ) Artesanato

() Leitura escrita e oralidade

( ) Gastronomia local

~ | () Comunidades tradicionais

() Cultura popular

( ) Blocos tradicionais e escolas de samba

( ) Arte de periferia, hip hop, reggae

() Mestres e mestras de tradi¢do oral (griot)a partir de 55 anos.
() Cultura Viva (Ponto de Cultura e Ponto de Leitura.

NOME DO AGENTE CULTURAL/ENTIDADE/COLETIVO:

CONTATO:

1. INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL
Voceé ¢ pessoa fisica ou pessoa juridica?
# () Pessoa Fisica ( ) Pessoa Juridica
' DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancérios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)

Agéncia: Conta: Banco:

| PARA PESSOA FiSICA

1.1 Nome Completo:

1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):

1.3 CPF: 1.4 Data de Nascimento:

RG: Orgﬁo expedidor e Estado:

1.5
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1.6 Género: -

( ) Mulher cisgénero ( ) Homem Transgénero

( ) Homem cisgénero ( ) Pessoa ndo binaria

( ) Mulher Transgénero ( ) Néo informar

1.7 Raga/cor/etnia:

( ) Branca ( ) Indigena

() Preta ( ) Amarela

( ) Parda

1.8 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
() Sim ( ) Nao

Caso tenha marcado "'sim"qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva ( ) Multipla
( ) Visual
() Intelectual ;
1.9 Endereco completo:
CEP: Cidade: Estado:

_ Vocé reside em quais dessas dreas?
( ) Zona urbana central
( ) Zona urbana periférica
() Zona rural
() Area de vulnerabilidade social
( ) Unidades habitacionais
() Territorios indigenas (demarcados ou em
processo de demarcagéo)

1.10 Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertengo a comunidade tradicional
() Comunidades Extrativistas
() Comunidades Ribeirinhas
() Comunidades Rurais
( ) Indigenas

1.11 E-mail:

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada
ou em processo de titulag@o, com registro na
Fundag@o Palmares)

() Areas atingidas por barragem ()
Territério de povos e comunidades
tradicionais (ribeirinhos, louceiros,
cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do
mar etc.).

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional

1.12 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas fisicas)?

() Sim
Se sim. Qual?
() Pessoa negra

( )Nao

() Pessoa indigena

1.14 Vocé esté representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao ( ) Sim
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Caso tenha respondido "sim":  sstone A

Nome do coletivo: Ano de Criagio:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

| PARA PESSOA JURIDICA:

1.1 Razdo Social:

1.2 Nome fantasia:

1.3:CNPJ: 1.4 Enderego da sede:

1.5 Cidade: 1.6 Estado: 1.7 Numero de representantes legais

@, 1.8 Nome do representante legal:
1.9 CPF do representante legal:
1.10 E-mail do representante legal: 1.11 Telefone do representante legal

1.12 Género do representante legal

() Mulher cisgénero ( ) Homem Transgénero
( ) Homem cisgénero ( ) Pessoa nio Binaria
( ) Mulher Transgénero ( ) Nao informar

1.13 Raga/cor/etnia do representante legal
( ) Branca ( ) Parda
( ) Preta ( ) Indigena

#~ 1.14 Representante legal ¢ pessoa com deficiéncia?

() Sim ( ) Nio

Caso tenha marcado '"'sim" qual tipo da deficiéncia?

(' ) Auditiva ( ) Multipla
( ) Fisica ( ) Visual

() Intelectual

2. INFORMACOES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Descreva a sua trajetoria cultural

2.2 Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?
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2.3 Como as acdes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu entorno/sua

comunidade?

2.4 Vocé considera que sua trajetoria:

( ) Contribuiu para fortalecer o
coletivo/grupo/organizagdo e a comunidade
em que € desenvolvido, na afirmagdo de suas
identidades culturais;

() Contribuiu para promover e a difundir as
praticas culturais;

() Contribuiu na formagdo cultural de
populagdes tradicionais, vulneraveis e/ou
historicamente excluidas;

() Contribuiu na formagéo cultural da
populagdo em geral em linguagens, técnicas
e praticas artisticas e culturais:

() Contribuiu na oferta de repertorios
artisticos e culturais para a comunidade do
entorno;

() Proporcionou uma intensa troca cultural
entre os realizadores do projeto e a
comunidade.

2.5 Como a sua comunidade participou dos projetos ou agdes que vocé desenvolveu?

(Destaque se a sua comunidade participou enquanto pl’ibli_c_o ou também trabalhou nos projetos que

vocé desenvolveu)

2.6 Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com outras esferas de

conhecimento, tais como educacio, saude, etc?

2.7 Vocé desenvolveu ag¢des voltadas a grupos em situacio de vulnerabilidade econdémica e/ou
social, tais como pessoas negras, indigenas, criancas, jovens, idosos, pessoas em situacio de

rua, etc? Se sim, quais?

3. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Entregue junto a esse formuldrio, documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, conforme o

Item 7.2.

Carolina-MA, de

de 2023.

Assinatura do Proponente
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EDITAL DE CHAMAMENTO N° XX/2023
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DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO-

CULTURAL

OBS.: Essa declaraciio deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um

grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU

COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE" como unico representante
neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar direitos e qualquer outro ato
relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagdes

do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS

ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]
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RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
N° DO CPF OU CNPI:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de [VALOR NUMERIC O E POR EXTENSO], na presente data, relativa
ao Edital de Premiag@o Cultural NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL
ASSINATURA
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DECLARACAO ETNICO-RACIAL S

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, CPF n° .
RG n° , DECLARO para fins de participagdo no Edital (Nome ou nimero do
edital) que sou (informar se ¢ NEGRO OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa
pode acarretar desclassificagiio do edital e aplicagdo de sang¢des criminais.

NOME

ASSINATURA DO DECLARANTE



ANEXO VII Y
EDITAL DE CHAMAMENTO N° XXX/2023
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TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , CPF:
RG: n° em nome do artista/grupo
DECLARO:

Que autorizo o uso gratuito de imagens, em todo territdrio nacional e no exterior, em todas as suas
modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) out-door; (II) busdoor; folhetos em geral
(encartes, mala direta, catalogo, etc.); (III) folder de apresentagdo; (IV) anuncios em revistas e jornais
em geral; (V) home page; (VI) cartazes; (VII) back-light; (VIII) midia eletronica (painéis, video-tapes,
televisdo, cinema, programa para radio, entre outros), para ser utilizada em campanhas promocionais
e institucional durante a Programagdo de eventos 2023, realizada p'el_a Prefeitura Municipal de
Carolina, através da Secretaria Municipal de Cultura, sejam estas destinadas & divulgagdo ao publico

ou apenas para uso interno desta instituig@o.

Local, dia/més/ano.

ASSINATURA

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA
CNPJ: 06.082.820/0001-58
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FORMULARIO DE RECURSO

Edital n°

Nome do proponente

Categoria

Apresentagdo do Recurso (justificar o pedido)

Obs.: Este formulario deve ser protocolado na Secretaria de Cultura de Crolina/MA

Local, dia/més/ano.

ASSINATURA



