
PIREFEITURA MUNICIPAL DE CAFtoLINA
coivilssAo pERiviANENTE DE LicrTAc^o-CPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2022PMC
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Conhato Admlnletratlvo  do  oxecuoso  de  obra,  qile  entre  si
celebram  o  MUNtcIPIO  DE  CAROLINA,   per  lntem6dio  da
SECRETARIA        MUNICIPAL         DE         ADNINISTRA¢AO,
FINANeAs,       pLJINEJAraENTO       E       uRBANlsMO,       a
SECF`ETARLA   MUNICIPAL    DE    INFRAESTRUTUFIA    e    a
enpre8a      NASCIMENTO      SILVA      ElylpREENDIMENTOS
Elf!EL/. medfant® a8 clausiilas e condic6es sogulntos:

0  MUNICIPIO  DE  CAROLINA.  Estado  do  Maranhao,  pessoa  juridica  de  Direito  Pabllco

tnfp?°6:r#o"jono°.Ci::r]®nffi'.%°6°s°£rsE¥fadaARaIAPEEfN%:B'frciBa#°ri#i,#'ifen&g:
L'#n#|CpAa|SdepA##€#i#?in:n£:##Seya°rriofst:u%°an::%:r#i::r#rDR¥a,ASM°€##
PESSoA  ANrT-oNIOLLl,  Fte  n°  53.69®.eee®  .  esp/M4  CPF  n°  el®.®3e.3e3-15.  o  da  Seenetarl®
Municlpal do lofraest"tura  nesto ato ropresentado par sou Socretari®  MunlclpeL  senhor FABIO
MAFtlNHO DA SILVA, CPF n° 475.2e7.5®300, doravante denomlnedo CONTRATANTE e a empresa
l\lASCIMENTO SILVA EMPREENDIMENITOS EIRELl, CNPJ  N°  14.794.268/0001-57, Tray.  Feliciano
Duarto,  217,  Centre -RIach5OfMA.  neste ate, reprosentada pelo Sr. VICTOF` HUGO NASCIMENTO
SILVA.   RC   n°   113570999€  a  CPF  n°  665.068.08349,  doravante  denominate  CONTRATADO,
cel8bram a preserrie Confroto Admln]stra6vo do oxocu9ao de obra de lmplantacao de calcamento
om  bloqueto  no  Munielpio  de  Carollna"A  docorrente  do  TOMADA  DE   PRECO  N°  Oolra022-
CPLJPMC,   fomalizado   roe   autos  do   PFtocESSO  ARAAINISTFIATIVO   N°   012/2022PMC.   com
fundamento   na   Lei   Federal   n°   8.686/1993;   Lei   Complementar   n°   123&006,   alterada   pela   Lel
Comptementar  n°  147/2014  e  pela  Lol  Complementar  n°  155A2016  e  demals  nomas  pertinentos  a
esp6cte, medlant® as segulntos clausulas e condlg6e9:

CL^uSuLA PRIMEIRA . DO OBJETO

1.1. 0 preser`te C®ntrato Admlnlstratlvo ten por objcto a execugao de obra de lmplantacao de
calgamento em  bloqueto no Munjcfplo de  Carolina-MA, de interesse da  Secrctarla Munlclpal de
li`fraestrvtuTai5INFRA.

CL^uSULA SECuNDA . BA VINCuLACAO

2.1. 0   CONTRATANTE   e   a   CONTRATADA  vlnculamce   plenamente   ao   presente   Contrato
Admlnlstutlvo    e    ace    doouiTientos   adiante    enumerados,    colaclonados    ao    PFIOCESSO
ADMINISTRATIVO    N.   012re022PMC    e    qiie    8ao   partes    integrantos    deste    instrumento,
independente de transcricao:

a) Projeto 86sico;

b) TOAIADA DE PFtEC0 NP cO1/2022¢PLJPMC;

c)Proposto    do    Pregos    de    CONTRATADA    o    demais    documentos    apresentados    ro
procedimento da licjtecao.

CLAuSuLA TERCEIRA . DA LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. 0 presonto Contrato Admlnlstratlvo rage-se pefas soguinte8 normas:

a) Constitoicao da Reptibllca Federativa do Brasil do 1988:

b) Lei Federd n° 8.666, de 21  de junho de 1993, hem coma sues alterao6es posterlores;

c) Lel Complementar n° 123, do 14 de dezembro 2006. alterada pela Lct Complemcntar n°  147
de 07 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n° 155, do 27 de outubro do 2016;

d) Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 :

e)  Deereto Federal n° 8.538, do ee de outubro de 2015;

1/8



F##=offun6ok

©

ESTADO DO REABANHAO
PFtEFEITURA Mul»CIPAL DE CAROLINA

COMISS^O PERMANENTE DE LICITACAO-CPL

fl Edital do TOMADA DE PREQO a sous anexos;

g) dem ais nornras regulamorferes aplfedveis a mat6ria:
h) evb8idiariamento,  os  princlplo8 d8  Teoha  Geral  dce Contratce e  as  diaposig5es de  dlroito
privado, em especlal a Lei Federal n° 8.078. de 11  de setombro de 19sO (C6digo de Dofo8a do
Consumidor),

3.2. Na  lnterprefa9ao.  integragao,  aplicagao  ou  em  cases  do  divongancla  entre  as  dispcei.gde8
deste  Contrato  Admlnl®"lvo  e  as  di9posl§6e§  dos  dooumentos  que  a  lntegram,  d8vefa
prevalecer o contendo das claiisufas oontratuais.
3.3. Os cases omis8os eerao decididos pe[a CONTRATANl'E, segunde as di8po§ig6es confides na
Lei Federal n® 8.666/1993 e dema!8 noiTnas pertlnentes ds I]cit8g6ee e contrato8 admini8hathfo§ e.
8ubeldiarlamento, os princlplos da Techa Coral dos Contratos e a8 dispcei95es de dlrelto privado,
em   especial   a   Lad   Federal   n°  8.078,   de   11   de  setembro  de   1990   (C6dlgo  de   Drfesa  do
Cormumidor).

CLAuSuLA QUARTA - DO VALOR TOTAL EST"ADO

4.1. 0 valor total decte Coutrato Admlnl8tltivo 6 de R$ 32cO.877,45 (tree m[lh6e8 duzentos
mll  oiloconto8  e  sotento  e  oote  roals  ®  qLiaenta  a  clnco  centavos),  oonforrne  Planllha
Ongamonfarla. em anexo.

4.2. No  valor  @c{ma  e8t5o  induidos  todos  os  custes  dlrotos  e  indlTctos.  tribiito§,  contribule@es,
encargce    soclals,    {rabelhista8,    prevldenctdrios,    fiscais   a    comerdais    incidentes,    taxa    de
administracao,   frete,   seguro   e   outros   ncoesstrios   ao   cumprimento   integral   do   objeto   da
ontratacao.
4.3.0   preap   permanecerd   fixo   e   irroajustiivel   durante   a   vig6ricia   do   presento   Contrato
Adminlstratlvo.

CLfusuLA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. AS  despesas  decorrentes  desfa  licitag@o  correrao  a  conta  de  recursos  conslgnedos  no
orqumento da Socrotarla Munlcfpal d® Infcaosrfufura-SINFRA em confomildade com a segulnte
dotagiv orcament&ria:

LINIDADE ORCAMENITARIA: 02 - SECRETARLA MUNICIPAL DE INFF`AESTRurruRA
FONTE DE FtECURSO: 00 - Reourso§ Ordlndies

PROJETO/ATIVIDADE: 15    451     0035     1023    0000    -    Constriigiv,     AmpHa8ao    ePaviment8caodeVla8Urbana8

NATUREZA DE DESPESA: 4.4.90.51.00 -Obras e lnstarao6es

cL^usulA SEXTA - Dos ACREselMos E supREsSOES
6.1. A CONTRATADA fico obrigada a ac®itar,  nas mesmas condig5es conlratuais,  ce acr6scimos
ou §upress6eB ciiie se ftzerem necessatos ao quantltativo do objoto contratado. ate 25% (vlme ®
clnco per conto) do valor "cial atuaifeado deste C®ntrato Adminl8frotivo, de acordo com o tcor
do artigo 65, § 1°, da Let Federal n° 8.666/1993.

cLAusuLA sETmA - co pRAzo DE VIGENclA
7.1. 0  Coutrato  Admlnistratlvo  a  ssr  firmado  em  deoorrencia  dest8  lldtapao  tore  vlgencla
31.12.2022,  contedos a  pertir da data de sue  a8slnatura,  oondiclonada sue eflcacja a  publica9ao
ro Dlario Oflclal doe RAunlclplos do E5tade do Mannhao-DOM/MA.

7.2. 0  prazo  previsto no ifem anterior podera ser prorrogedo per isuals  e sucessivos perlodos
carl vistas a obten9ao de prapas e oondlgdes mats vantajosas para esta Profelfura, llmltada a 60
(se8senta) mes®s, conforms dlsp6e o artlgo 57, Incise 11, da Lei Federal n° 8.666/1993, deede que
preenchidos os requi8Itos abaixo enumerados de forma 8imul{anea e aLitorizedo formalmente pe]a
autoridade com petente: -      hi-__

NA§s,I    ARED _EHH  ae    _
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pREFErTUFIA MUNicipAL DE cAROLiNA
CORAISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL

72.1. os servlpes tonham sido prostedce regulermento;

7,22. a CONTRATANTE tonha intoresse rna contiouidade ace sorvj9ce;

7.2.3. a valor deste Contrato permanapa coonomicamente vantajoso pare a CONTRATANTE: e

7.2.4. a CONTRATADA manifoste expressamente interesse na prorrogacao.

7.2.5. A prorrogapao do prazo de vigencia deste Contrato devefa ser formalizada pow meto de
Termo Aditivo.

7.3. A nao prorrogapao do prazo de vig6ncia conhatual par corlvoni6ncia da CONTRATANTE n@o
gerara a CONTRATADA direito a quak]uer esped8 de lndenizagao.

CL^u§utA OITAVA . DO PRAZO DE EXECuC^0

8.1. A CONTRATADA fica obrigade a executar o objcto deste Contrato Adminlstratlvo rro prazo
de ate 90 (Novcnfa) dfas oonseeutlva3, contrdce a partir da data de aeslnatura da Ord®m de
Snd90.

8.1.1.A   CONTRATADA   fica   obrigeda   a   inlclar   a   executar   a   objeto   deste   Contrato
Adminl8trativo no prazo de ate 05 (c]nco) dice dtels, contedos a partjr da data da aselnat`ira
da Orden do Sorvigo.

CLJlusulA NONA - DA SuBCONTRA1.ACAO, CESsto Ou TRANSFER£NCLA

9.1, A  CONTRATADA  hao  podefa  subcontratar total  ou  parctalmenfe  o  objcto  deste  ContTato
Administrati`ro,  ben  como ced8Jo ou  transferiJo`  ro todo ou  em  parte,  sob pena  de  imediata
rescisao e apllca¢Bo das san9bes adm lnlstrativas cabivels.

CLJlusuLA DECIMA -DAS OBRIGACOES DA CORTRATADA

10.1. Dentre  outras  atribuig5es  decorrentos  da  c®lebragao  da  contrata9ao  p8ra  prostagivo  dos
servioos, a CONTRATADA obriga¢e a:

a) prestar os servipes de dentro dos pafamefros e retinas estabeleddos, com a disponibilizapao
de mao de obra qualificada, obsowadas as reeomendapBes aceitas pela boa t6onlca, normas e
legislapao;

b)observar  a  prazo  de  05  (cln¢o)  dels  pare  lnlclar  os  services  no  local  defiinido  pela
Scoeeria Munlcfpal do lnfraestrutura, contedo ap&s o rcoebimento da respective Ordem de
Servlpe;

c) comunicar  inediatamente  ao  CONTRATANTE  qualquer  altoracao  no  sou  estatuto  social,
razao  social,  CNPJ.  dados  bancarios,  endere¢o,  telofono.  fax  e  outros  dados  que  foreni
impertante§;

a) nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto do presents Contrato;

e) re8poncabilizar-so   integralmente   pelos  servigos  contratados,   nos   termos   da   tegislagao
vigente;

f) selecionar  ®  preparar  rigorosomento os  ornpregados  que  irao  prestar os  serviap§,  com  a
devida   assinatura  da  Carteira  de  Trabalho  a   Pwidencie   Social€TPS.   corn   ae  fung6es
profisstonais legalmente regi8hadas, e encaminhar as consequentes relag5es nominais;

9) manter  8eu   peseoal   iiniformizado,   ldentiflcandoos   atrav68   de   crachas,   com  fctografia
recente, e provendo®§ dos Equipamenlce do Proto85o lndivldual{Pl's:

h) mentor   o   pessoal   neces8drio   pare   garantir   a   ®xecugao   dos   services.   nco   regines
oontrafados,  sem  intemup9ao, seja par mctivo de feries,  degcanso semanal,  licenpes. falfa ac
serviap,  demissao  e  outros  andlogos,  obedecldas  as  dlsposig6es  da  legislapao  trabalhista
vker,te;

I) roalizar os treinamentos que se rEerem necessaries para o ben desempenho das atribui96es
de eeus empregados: ''.`i::'-f_-     -,

`.:`
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ESTADO 00 MARANl+AO
PREFEITURA MUNICIPAI DE CAROLINIA

coMlssAo pERmANENi.E DE LiciTA€^o.cpi

I)responsabilLzar-se    pelo   cumprim8nto,    per   parte   do    eeu§    empregados,    da8    normas
diacipli names e de seguranga detorminadas polo CONTRATANTE:

k) cumprir a legistagao vigonto relath/a as nomas de seguran9a,  de ambito Federal,  Estadual
ou Municipel;

I) instruir  o8  sous  empregados,  quanta  a  provencao  de  8cidontes  e  inc§ndlos  durante  a
exeou9ao des serviaps:

in)  sub8titulr,  no  prazo  m6ximo  de  24  (vinto  a  quafro)  horas  ap6s  a  Notifica9ao,  qualquer
profisslonal    cuja   atLiap@o,    peman&ncia   ou   compoftrmento   sejam   julgedos   pr©judlciais.
ineonvenientes ou lnsetisfat6rios a execii9ao dco servleos;

ri)fazer    seguro    de     sous    empregado8    oontra     riscos    de    acidentes    de    trabalho.
respor`sebilizando-se,    tamb6m.    pelos    encargce    habalhl8tas,    prevldenelarice,    fiscai8    e
comerdais,   resLiltante§  da  exeeueao  do  contrato,  conform®  exigericia  legal,  devendo  ssr
entregue uma c6p!a do seguro ao G®8tor do Contrato pare arquivo;

o) aseumir todas  as reaponcabllidates a tomar as medidas necess6rias ao atendimen{o dos
sous empregadce, acidentadce ou ocim mat sabito, per mcto de sees encarregados;

p) responsahilizar-se  per  toda§  as  providchclas  e  obnoapdes  estabelecidas  na  legisla9ao
espec(flea de acidentes do trabalho, quando, em ocorfencia da esbecie, forem vftinas os seu§
empregados durante a execucao deste Contrato;

q) responder pela  supervlsao,  direcao t6cnlca e  admlrristratva e mfro de  obra  necessarias  a
exeeueso dos serv ioo8 contratados, como anlca e exctusiva empregadora;

I.) respeitar a fazer com que seu pessoal respeile as normas de segiiranca, higiene e medicjna
do trabalho:

S) respensabilizar-se par todas as despesas inerontes a ©xecucao dos services. prinojpalinen{e
no tocante a uniformes, treinamentos, sefahos dos seu§ empregados, alimentagao, transporte,
encargos   sociai8   8   trabalhistas.   tributes  federais,   estaduaj8   ©   munlcipais,   sem   qualquer
so]idariedade por parts de Adm inistracao;

t) dispen)bi»zar,  a  qlialquer tempo,  teda  documentagao  referente  ao  pagamento  dos tributo8,
seguros,  encangce  sociais,  trabalhistas  e  previdencl6rios  relaclonedes  com  a  objeto  deste
Contrat®;

u) responsablliz8r-se per quaisquer acldentes sofridos pelce empregados, qLJando em  servlco,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previderdaria8 lhes aesegurem ;
v) responcabilizarse  civil,  adminighativa  e  penalmento,  sob  as  penas  da  lei,  pop  quaisquer
darro8 e/ou  prejulzos materials ou  pessoais causados diroto ou lndirctamente a Administra95o
ou  a  terceiros,  decorrentes  de  sua  culpa  ou  dole  quando  da  prestag5o  das  eervlaps,  nao
excluindo  Qu   reduzlindo  eesa  responsabllldade  a  fi8calieag5o  ou  a  acompanhamento  polo
Gestor do Contruto:

w)  responsabilizar-se  pela  edapao  das  medldas  necess6rias  a   prcteOao  ambiental  e  as
precau96es perm ovitar a  ooorfencie de dance ao meio ambiento e a torceiros,  observando o
disposto ria legi3lacao federal. estadual e municipal em vigor;

x) responcabilizar¢e  perante  o8  6rgao9  e  repreoenfantes  do  Poder  Pdblico  e  terceiros  per
eventuais   danos   ao   mejo   ambiento   causodes   per   ao§o   ou   omissao   sue   ou   de   sous
empregadosf prepostos ou contratadco;

y) acafar todas a8 exlg8ncias da Administraeso, sujeitando-se a ample e irrestrifa fiscaliza¢@o,
prestando todos os esclarecinentos sollcifados a atendendo as reclamap6es formuledas:
2) manter, durante toda a execugao desto Contrato, em companbilidade com as obrigap5es per
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLI NA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL

11.1. 0  MUNICIPIO  DE  CAROLINAtry  pessoa juridica de direito pdblico intemo,  par intormedio da
SeenetaTla MLinlclpal d® Admlnlstracao, Flnaneae. Plan®jamento ® Url)anlsmo, obriga-se a:

a) emitir a Note d® Emperiho e respectlva§ Ord®n. d® S®rvl€o;

b) acompanllar ® fiscalizar a presta9ao dos servlco8 par intorm6dlo do C®8tor do Contrato;

c) at®star o8 dooumentos fl8cais pertinento8, quando comprovada a preeta9ao dos servigos;

d) efctuar os  pegamentce  a  CONTRATADA  de  aoordo com  a  forms  e  prazo ostabelecidos,
observando as normas adminlshath/as a financeiras em vigor;

®) corTiunicar  a  CONTRATADA toda  e  qualquer ocorT6ricia  reladonada  com  a  prestagao dos
servigos;

I)prestar   as   informap6es   a   os   esclarecinento8   que   venham   a   ssr   solicitados   pelos
emprogades da CONTF`ATADA;

g)proper   a   apllcag&o   das   8ang6es   edminlstrativas   e   demais   cominagive8   legais   pelo
desoumprimonto das obriga9be9 assumlda8 pela CONTRATADA.

cLAusuLA DEcrmA SEGUNDA . Do pAGAMENTo

12.1. 0  pagamento sera feito em favor da CONmRATADA,  atrav6s do dop6slto bancario na sue
cx]nta corrento, por lntorm6dio do Ordem Banedha, em ate 30 (trlnfa) alas ¢onsecutivo®, contado
a  par(ir  da  data  do  assimafura  do  T®riTro  d®  Fteeeblmento  DednRA/o,  acompanhado  da  Note
FlscaIA:atura.   devidament®  atostado  pelo  Geetor  do  Contrato.   deedo   que   nao   hale  fator
impeditivo provocado pole emproca, aoompanhada dos seguintes docum®ntos:

a) Ordem de S€Map;

1]) Rolat6rio  de  servlaps  oxeeutados,  contendo  Planilha  Com  a  indica9ao  das  qualitidades  e
prepes, respectivos perlodos de exeeu9ao a valor total monsal:
c) Certld6es a documentos de comprovacao do regularidado fiscal e trabalhista:

c.1) Certldao  Conjunta  Negatlva  de  D6bitos  Relatwos a Tributes  Federals,  Divida A6va  da
uniao:

c2) Cortidao Negative de D6btos Flscais, junto a Fazenda Estadual;

c.3) Corddao Negatwa de lnseri9ao de D6bitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Estadual;

cA) Certl'ficado de F`egularidade do FGTS-CRF;

c.5) Certldao Negatve de Debitos Trabalhistas{NDT.

c.6) Declaracao  Formal  da  CONTRATADA de que  esfa  cumprindo  integralmente todas as
obrig806es  trabalhistas  e  previdencl6rias  deeorrontes  d®ste  Contrato,  de  acordo  com  o
dlsposto no ar(igo 71, da Le Federal n° 8.666/1993:

c.7) C6pia   da   Gilia   da   Pr®vid€ncl.   Socl®I¢PS,   com   a   ai/tonticacao   mecanica   ou
acompenliada do comprovante de rocolhimento banc6rio ou a comprovanto emitido qilando
a recolhimento for realizado pola intomet, relativa aos ompregados erivoividos rna exocu¢o
do objeto dosto Contrato, roferonte ao mos anterior ao do pagamento;

c,8) Cdpja  da  GLIla  d®  R®colh[m®nto  do  ForsJ=RF,  com  a  aiitentica9ao  mecanica  ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bencato ou o oomprovanto emltido quendo
a recolhimonto fo. reallzado pela internet, relatlva ao8 empregados ®nvolvido9 na execu¢5o
do objeto desto Cintrato, roferente co mos anterlor ao do pagamento;

a.9) Comprovarte  de  recolhimento  do  Programa  lnt®gracao  Soc]alJ>IS  e  do  lmpoeto
Sobro  S®rvloo®ISS,  quando  for  a  caso,  observado  o  prazo  de  at6  20  (vlnto)  dlaa
cone®cutlvos ap68 a recolhlmento doste8 encangos.

122. A  sollcitacao  de  primolra  m®dl9ao  doe  e®rdeoe  dovefa  tamb6m  ser  instnilda  com  es
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COMISSAO PERIVIAltENTE DE LICITACAO-CPL

a) R®lapao dos Empregodo9, contendo rome comploto, cargo ou funoao,  horano de sorvigo,
RG e CPF;

I)) Cartelra  do  Tmbalho  a  Pr®vldchcla  Soclalerps  dos  empregados  admlt!dos  pare  a
exeoucao dos sorvi8os, devidamerite asslnadas;

c) At®stado8 d® Saod® OcupaclomlASO dos empregados da CONTRATADA que prestarao
ce sorvlpes:

d) Ap6llc® de Seguro de sous empregadce contra ri8cos d® acidento§ de trabalho, conformo
prevlsto   no   artigo   7°,   XXVIII,   da   Constltuigao   Federal,   regulado   pela8   Leis   Federal   n°
8.212/1991  o n° 8.213/1991.

®) Programs    de   Prev®nc5o   d®   Rlsco   Amblentals.PPFtA,    qiiando   couber.    confomo
dispo8i96es constantes na NR-9 do Mlnlet6rlo do Trabalho ® Emprego-MTE;

f) Programe d® Condole M6dleo do Satide OcupeclonalpcMSO, quando coiiber, conforme
dlsposi96es constantes na NR-7 do lvllnlst6rlo do Trabalho ® Emprogo"TE;

9) Programa  d®  Condl9a®s  ®  Mcto Ambl®nto  d® Trabalho  na  lndd8tria  da  Con3trugao-
PCMAT,  quando  couber  o  na  hip6toso  de  male  de  20  trabalhadores,  corfome  disposio6es
constantos na NF`-18 do Mln].t6rlo d® Traballio e ETnptego"TE.

12.3. A  Nofa  fiscawafui-a  sera  canferida e  atestada  polo Gestor  do  Contrato  reaponsavel  pelo
acompanhamonto  dos  servicos,  quo tamb6m  dov®rd conferir toda  a  documentaoao constanto no
item anterior.

12.4. 0  pegamento  sera  credltedo  em  nomo  da  CONTRATADA,  mediante  ordem  bancaria  em
conta corrente par eJa indicada.

12.§. Na  ocorrdncla  de  rejelcao  da  Ncta  Fiscal,  mofvada  par  erro  ou  incorreg6es,  a  prazo  para
pagamento peesard a ssr contado a pertir da data da sue roapresentacao.
12.¢. Em  caso de ausencia ou  ingiilaridade  na8 Certld6e8 de regularidade fiscal  e trabalhista,  a
prazo de pagamento sera contado a partlr da sua apresentacao, devidamonte regulaiizadas.
12.7. A Administra9ao ae  reserve ao dlrelto de rooucar a pegamonto se,  no ate da atestacao, o
objeto nao estlvor de acordo com as especifica¢6es apresonfadas a aceitas.

12.8. A Admlnlstracao  podefa  deduzlr do montante a pagar os valores  correspondentos a multas
ou inden izagivos dovidas pela CONTRATADA.

12.a. Caso  o  pagamento  seja  Of®tuado  em  data  al6m  do  prazo  estabelecido  e  deede  qua  nao
tenha   sido  ocastonado  direta   ou   lndirotamente  pete   CONTRATADA   e   ®ste  tenha   cumprido
integralmento  as  obrigac6es  contrafual9,  a  Pr®folfura  MLinlclpal  d®  Carollna  flea  8ujeha  ao
pegamento do valor devido atualizado, at6 a data de siia liqilldacao. confoime clausula especlfica
do Contrato Adminlstratlvo.

CLJIUSuLA DECIMA TERC EIFIA -DAS SAN¢OES ADMINISTRATIVAS

13,1. Se  alguma  llcitante.  Injustificadamente,   recuser-se  a  manter  soa  Proposta  de  Prepo8
durante  a  prazo  de  validade;  deixar  de  apresentar  a  Propo8to  do  Proeoe  Adoquada:  nao
comparecer oil reou8ar-8o a retiTar a Note do Emperiho, ou a assirrar o Contrato Administratlvo,
ficafa sojeita as seguintes penalldades:

a) lmp®dlmento  de  licitar  e  contratar  com  o  Munlcl|)lo  do  Carolina,  pelo  prazo  de  ate  5
(clnco) anos:
b)multa  de   10%  (urn  I)oT  c®rfro)  do  valor  global  da   Proposta  de  Pre9os.   devidamente
atualizada.

13.2. 0 descumprinento, total ou pardal, de qualquer das obri8ap6es era e§tabelecidas,  sujeltafa
a CONTRATADA as sang6®8 previstas n8 Lei Federal n° 8.666/1993.

13.3. 0  atraso  injustificado  no cumprimento de obrigapao sujeitara  a  CONTRATADA a aplicacao
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a) mLilta moratoria dlaria de 0,06% (se]§ cent6slmos por canto) clo valor total do Con`rato, ate
o limite de 2% (dole por cents):

b) multa moratoria diaria de 0,08% (sets conl6almos par canto) do valor total do Contrato, ate
o llmlte de 2% (dols per cents), em caso de atraso injuctlfieado na entrega de dooumentce:

c) multa moratoria didia de 0,0€% (sei8 c®nt68lmos par c®nto) do valor mensal, em case de
atraso  no  lnleto  da  ex®cue5o dos  servloce,  considerando a  prazo  de  ale  05  (cinco)  dlas
del§ contado do recebimento da respective Ord®m d® Servl9o;

d) multa moratoria dlaria de a,0€% (sel€ cenifeimes pol. canto) do valor mensal, em caso de
atraso  na  concluedo  dos  servicosf  con8iderando  a  prazo  provisto  no  CronogralTla  do
Execugao vinciilado a respeetiva Ord®m de Ser`rl§o.

13.4. Diente da inexeoueao total ou parciel do Contrato, al6m das multas aliididas no item anterior.
a   AdministraOao   podera,   garantida   a   pr6via   dofesa,   aplicar  a   CONTFIATADA  as   seguiiites
sancoes:

a) adveftencta:

b) multa de 10% (d®z per canto) sobro a valor total desto Contrato:

c) su§pensao  tempofaria  de  participap@o  em  licifagao  e  impedimento  do  corfuatar  corn  a
Administracao, por prazo nao Superior a 02 (dots) anos;

d) declarapao de lnldoneldade pare licifar ou contTatar com a Admiristra9ao Poblica enquanto
perdurarem  os  mctivos  dotermlnarite§  da  punlgao  ou  ate  que  seja  promovida  a  reabllitacao
perante a pr6pria autoridade que aplieou a penalidade.

13.5. As sangives previstas nas alineas "a". "c" ® "d"  poderac) ear aplicada8 conjuntamente com
a previsfa na alines "b",

13.6. Se  a  CONTRATADA  ensejar  o  rctardamento  da  execucao  do  certame,  nao  mantiver  a
proposta,  falhar ou  fraudar  na  execugao  da contratapao,  comportar-se  de  modo  inid8neo,  flzer
declaragao  falca  ou  cometer  haude  fiscal,  garantindo  o  direito  previo  da  ampla  defesa,  ficafa
impedida  de  licifar e oontratar com  a  Prdelfura  Municipal  de  Caroflna,  polo  prazo  de  ate  05
(ctnco)  anos,   enquanto  perdurarem  os  motives  determlnantes  da  punicto  ou  ate  que  seja
promovida 8 roabilitacao pennte a pr6pria autoridade que aplicou a penalidade,  sem prejuizo da
aplicaq6o des mulfas previstas neste item e das dem8is comlnac6es legais`

13.7, Cabefa  ao  Gestor  do  Contrato  propor  a  aplica¢5o  dos  penalidades  previstas,  mediante
relatorio cirounstanclado, apreseutando provas que justifiquem a propo8ig5o.

13.8. Ap6s 8 apllcacao d® qualquer pen@lidade sera feita comunicag5o escrita a CONTRATADA e
publlcapao  no  Dlario Oflcl®l  dos  Munlclplos do  Estado do  Maranhto®OM/MA,  constondo a
fundamento legal.  exclufdes ce caece de  apllcacao das  penalidede8 de  advertencta  e multa de
mora.

13.9, As multae deverao ser recolhLdas no prazo do 05 (clnco) d!as utois  contados da data da
notiflcac6o, em conta bancari.a a ssr infomade polo CONTRATANTE.

13.10.Os   valoros   das   muhas   poderao   ssr   descontados   dos   pagamentos   devides   pela
Administrapao ou cobrados diretarnente de CONTRATADA, amiggivel ou judlclalmente.

cLAusuLA DEcimA QUARTA - DA REscisAo

14.1. A rescis3o deste Contrato Admlnlstntlvo ocomer6 nos termos due artigos 79 e 80, da Lei
Federal n° 8.666/1993,

14.2. Os  cases  de  rescisao  contratual  ser5o  formalmente  motivados  nos  autos  do  Processo,
assegurado o contradit6rio e a ampla dofesa, sendo que. depots de encemada a lnstnjgao ihicial, a
CONTRATADA tefa  o  prazo  de  5  (cln¢o) dies  ut®I9  pare  se  manlfestar e  produzlr  proves,  sem
preju izo da pce8ibilidade do CONTRATANTE adetar, mctivadamente, provid6ncias acauteladoras.

14.3, A resclsao d®ste Contnato Admlnl8froflvo podefa ssr:

a) determinado por ate unilatoral e escrito da Administragao;
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b) amigavel, por acordo entre as parte§. reduzida a termo no processo da licitacao, desde que
haja conveniencia para a CONTRATANTE;

c) judicialmente, no§ termos da legislap5o.

14.4, Quando a  rescisao ocorrer serb  que ha!a culpa da CONTRATADA.  corforme o case,  sera
esta  re8sarcida dos  prejulzos regularmento comproved®s que  houv®r sofrido,  tendo ainda direito
aos  pagamentos  devidos  pela  execugao  do  pro8eute  Contrato  Admlnlstratlvo  ate  a  data  da

' resoisao.

14.§. A reseisao por descumprlmento dos clausillas contratuals acarr®tafa a retoncao dos cr6ditos
decorrenles   deste    Coutrato   Admlnistratlvo,    at6   a   limlto    dos   prejulzes   causados   ao
CONTRATANTE, al6m das saneees previsfas nests Instruments,

CLAuSuLA DECIRIA QUINTA - DA PuBLICACAO

15.1. a  extrato  desto  Contrato Admlnl8tratlro  sera  pubficado  polo  CONTRATANTE,  corfome
disp6e o artigo 61, pafagrafo anico. da Lei Federal n¢ 8.666/1993.

CLALISuLA DECIRIA SEXTA -cO FORO

16.1. Fica eleito o Fore da Justice Estadual, da Comarea do MUNICIpto  DE CAROLINA,  Estado
do Maranhfro, pare dirimir toda e qualquer questao que derivar doste Contrato Admlnl8tratlvo.

16.2. E assim, por estarem de acordo, ajusfades a contratedas, depois de lido e achado confome,
as parte§ a seguir fimam o presents Conhato Admlnl8frotivo, em 03 (tFes) vfa8 de igual teor e
forma, para urn s6 Ofeito, peranto 02 (dua8) t®stemurihas que tambem as sobscrevom.

Carolina/MA, 28 de mar9o de 2022.

ANDREIA MOREl
Seeretaria Municipal de

ONroLLi
nqjamerito e urbarrismo

ffi¥RlNBH%ife in  givL~
Secretario Municipal de lnfraestrutura

CONTRATARTE

VICTOR HUG
NASCIMENT

SILVA:0381128

VICTOR lluGO NASCIMENrTO SllvA
R©presentante Legal da RAScmENTO SILVA EMPREENDIMENTOS E[RELI
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