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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2022-PMC
Razéo Social:.
CNPJ:
Endereco..
Bairro:____
Cidade: Estado:
E-Mail:
Telefone:. Fax:
Celular:
Responsavel pela Empresa..
Recebemos, por meio do sitio http://carolina.ma.qov.br/. nesta data, cépia do instrumento

convocatorio da licitagcdo acima identificada.

Local: de de 2022.

Assinatura

Senhor Licitante,

Visando comunicagao futura, solicito a Vossa Senhoria preencher o Recibo de Retirada do
Edital e remeté-lo a Comissao Permanente de Licitagao-CPL pelo e-mail:
cplpmc2017@gmail.com.

A ndo remessa do recibo exime o P da CPL da comunicagdo de eventuais
retificacbes ocorridas no instrumento convocatéri como de quaisquer informagdes adicionais.
ANDREIA MOREIRA NIOLLI
Secretaria Municipal de Administracao, ejamento e Urbanismo

ACOMPANHE ESTA LICITAGAO E SEUS ATOS NA INTERNET PELO SITIO
http://carolina.ma.qov.br/
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CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2022-PMC

EDITAL
PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de Carolina, mediante seu Presidente da CPL, designado pela
Portaria n° 013, de 01 de janeiro de 2021, torna publico para conhecimento dos interessados que
realizara licitagdo na modalidade CONCORRENCIA, na forma execugdo indireta, tipo Empreitada
por preco Global, de interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura-SINFRA, mediante as
especificagdes e condigoes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A licitagido sera regida pela Lei Federal n° a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993; Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de
agosto de 2014 e pela Lei Complementar n° 155, de 27 de outubro de 2016 e demais normas
pertinentes a espécie.

A sessdo publica de realizagdo da CONCORRENCIA serd realizada em 23.09.2022, as
09h00min, no Auditério da Comissao Permanente de Licitacao-CPL, na sede da Prefeitura
Municipal de Carolina, localizada na Praga Alipio Carvalho, n° 50, Centro. CEP: 65.980-000 -
Carolina/MA.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. As licitantes devem ater-se a fiel observancia dos procedimentos estabelecidos neste Edital e
seus anexos, podendo qualquer interessado assistir a sessdo, desde que nao interfira de modo
a perturbar ou impedir a realizagdo dos trabalhos.

1.2. Este Edital podera ser obtido na Comissao Permanente de Licitagcdo-CPL, da Prefeitura
Municipal de Carolina, no enderecgo indicado no preambulo, no horario das 8h as 12h.

1.3.0 Edital encontra-se também disponivel no site da Prefeitura Municipal de Carolina
http://carolina.ma.gov.br/, na opcéo ‘“TransparéncialLicitagdes”, somente para consulta dos
interessados.

1.4. Ao adquirir copia do Edital pelo site, o interessado devera preencher o Recibo de Retirada de
Edital, no qual consta os seguintes dados: razdo social, CNPJ, enderego completo da sede da
empresa, e-mail, telefone, fax, celular e nome do responsavel pela empresa.

1.4.1.0 Recibo de Retirada de Edital devera ser enviado para o e-mail
cplpmc2017@gmail.com, A ndo remessa do recibo exime o Presidente da CPL da
comunicagdo de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de
quaisquer informacgdes adicionais.

1.4.2. Os interessados deverao ainda comunicar qualquer mudanga posterior, sob pena de
reputar-se valida a notificagdo encaminhada ao e-mail anteriormente fornecido, constante no
Recibo de Retirada de Edital.

1.5. Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente que impega a realizagao desta
licitacdo na data acima mencionada, o evento sera automaticamente transferido para o primeiro
dia util subsequente, salvo comunicagdo em contrario.

1.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-a
o dia do vencimento.

1.7. E facultado ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo:

a) promover, em qualquer fase da licitagédo, diligéncia destinada a esclarecer ou complementar
a instrugao do processo;

b) solicitar aos setores competentes da Prefeitura Municipal de Carolina a elaboragdo de
Pareceres Técnicos ou Juridicos para fundamentagédo de suas decisoes;
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¢) no julgamento da Proposta e da Documentagdo de Habilitagdo sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substéncia da Proposta, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, acessivel a todos os interessados;

d) relevar omissées puramente formais observadas na Proposta e na Documentacdo, desde
que nao contrariem a legislagcdo e ndo comprometam a lisura da licitagéo;

e) restringir o uso de celulares e outros meios de comunicagdo durante a sessdo para evitar
tumulto na realizagéo dos trabalhos;

f) suspender os trabalhos das sessdes publicas para analise de documentos, diligéncias,
parecer técnico, quando do julgamento das Propostas.

1.8. Qualquer divergéncia entre o Projeto Basico (ANEXO I) e o Edital, prevalecera o Edital.

1.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Carolina, com base na Lei
Federal n° 8.666/1993 e demais normas pertinentes a espécie.

. DO OBJETO

21. A presente licitagdo tem como objeto a Contratacdo de Empresa Especializada para
servigos de limpeza em vias e outros logradouros publicos nesta municipalidade, de
acordo com as condigbes e especificacdes constantes do Projeto Basico, ANEXO | deste
Edital.

2.2. O valor maximo total para esta licitagdo é de R$ 3.695.868,00 (trés milhdes e seiscentos e
noventa e cinco mil e oitocentos e sessenta e oito reais), conforme Projeto Basico,
ANEXO | deste Edital.

. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderdo participar desta licitagdo as pessoas juridicas que tenham ramo de atividade
pertinente com o objeto desta Licitacdo, expresso no estatuto ou contrato social, e que
atendam a todas as exigéncias quanto aos requisitos de classificagdo das Propostas de Precos
e a documentagao de habilitagao.

3.2. Nao podera participar desta licitagdo, diretamente ou indiretamente, pessoas juridicas:
a) cujo objeto social ndo seja pertinente nem compativel com o objeto desta Licitagao;

b) em regime de consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, e empresas
controladas, coligadas, interligadas ou subsidiarias entre si;

c) que se encontrem em processo de dissolugdo, recuperacdo judicial, recuperagéo
extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo ou incorporagao;

d) que se apresentem na qualidade de subcontratadas;

e) que tenham sdcios, gerentes ou responsaveis técnicos que sejam servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Carolina;

f) suspensas de participar de licitagdo e impedidas de contratar com a Prefeitura Municipal de
Carolina, conforme artigo 87, inciso Ill, da Lei Federal n° 8.666/1993, durante o prazo da
sancgao aplicada;

g) declaradas inid6neas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao,
conforme artigo 87, inciso IV, da Lei Federal n° 8.666/1993;

h) proibida de contratar com a Administragdo Publica, em razdo de sang¢do derivada de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, de acordo com o artigo 72, § 8o, V, da Lei
Federal n° 9.605/1998;
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i) proibida de participar de licitagdo, tendo por objeto aquisicdes, alienagdes, realizagdo de
obras e servigos, concessao de servigos publicos, na administracao publica federal, estadual,
municipal e do Distrito Federal, bem como em entidades da administracao indireta, por prazo
ndo inferior a 5 (cinco) anos, em raz&do de pena por pratica de infragdo da ordem econdmica,
de acordo com o artigo 38, inciso Il, da Lei Federal n° 12.529/2011 (Lei Antitruste);

j) proibida de contratar com o Poder Publico por ato de improbidade, com decorrente inclusdo
no Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade-CNIAi, mantido pelo Conselho Nacional de Justi¢a-CNJ, nos termos do
artigo 12, da Lei Federal n° 8.429/1992;

k) sociedades empresariais estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais;

) integrantes de um mesmo grupo econOmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sdocios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;

m) que mantem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
familiar com servidores da Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL da Prefeitura Municipal
de Carolina;

n) enquadradas nas demais vedagdes estabelecidas no artigo 90, da Lei Federal n° 8.666/1993.

3.3. A simples apresentagcdo da Proposta de Pregos implicara, por parte da licitante, de que
inexistem fatos que impegam a sua participagdo na presente licitagdo, eximindo assim o
Presidente da CPL do disposto no artigo 97, da Lei Federal n° 8.666/1993.

. DA IMPUGNAGAO E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio desta Licitacdo, até 05 (cinco) dias uteis anteriores a data fixada para
recebimento dos envelopes de habilitagéo, nos termos do artigo 41, paragrafo 1o, da Lei
Federal n° 8.666/93.

4.2. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes deverdo ser encaminhados ao Presidente da
CPL, protocolados oficialmente de segunda a sexta-feira, na sala da Comissao Permanente
de Licitagcao-CPL, na sede da Prefeitura Municipal de Carolina, localizada na Praga Alipio
Carvalho, n° 50, Centro. CEP: 65.980-000 - Carolina/MA, no horario das 8h as 12h.

4.3. Cabera ao Presidente da CPL decidir sobre a impugnacéo no prazo de 03 (trés) dias uteis,
conforme dispde o artigo 41, paragrafo 10, da Lei Federal n° 8.666/93.

4.4. O Presidente de CPL para responder as impugnagdes podera auxiliar-se do apoio dos setores
da Prefeitura Municipal de Carolina que entender necessarios.

4.5. Acolhida a impugnacgéo contra o ato convocatoério, sera definida nova data para a realizagao
do certame.

4.5.1. Se a resposta a impugnacao ndo ocorrer no prazo estabelecido a Prefeitura Municipal de
Carolina podera na sessao ja designada para abertura do certame declarar seu adiamento até
ulterior deliberagdo cuja nova data para a realizagdo do certame, sera divulgada pelo mesmo
instrumento em que se deu aquela do texto original.

4.6. As eventuais alteragbes aos termos do Edital serdo disponibilizadas na pagina
http://carolina.ma.qov.br e na sala da Comissao Permanente de Licitagdo-CPL, na sede da
Prefeitura Municipal de Carolina.

4.7. A Prefeitura Municipal de Carolina notificara somente os interessados que enviarem o
Recibo de Retirada de Edital do SITE ou receberem o Edital na sala da Comissao
Permanente de Licitagdo-CPL, na sede da Prefeitura Municipal de Carolina.
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4.7.1. Ao receber o Edital na sala da Comissdao Permanente de Licitagdo-CPL ou ao acessar o
Edital no site da Prefeitura Municipal de Carolina, o interessado estara ciente da
necessidade de acompanhamento de eventuais alteracdes, notificacdes e comunicagdes, na
pagina http://carolina.ma.qov.br e no mural da Comissdo Permanente de Licitagao-CPL.

4.8. Em hipdtese alguma serdo aceitos entendimentos verbais entre interessados e o Presidente
da CPL, e demais servidores da Comissdao Permanente de Licitagao-CPL.

5. DO CREDENCIAMENTO DAS LICITANTES

5.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos, em separado
dos Envelopes n° 01 e 02:

a) tratando-se de representante legal: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
com todas as suas eventuais alteragbes, ou ato constitutivo consolidado, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresérias e, no caso de sociedades por agbes,
acompanhado de documentos de elei¢cdes de seus administradores, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal investidura;

b) tratando-se de procurador: instrumento de procuragdo, publico ou particular, ou Carta
Credencial (ANEXO II), no qual constem poderes especificos para interpor recursos e desistir
de sua interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes a esta Tomada de Prego. O
documento em questdo devera estar acompanhado de ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, com todas as suas eventuais alteragées, ou ato c constitutivo consolidado,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documentos de eleigbes de seus administradores, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de
tal investidura.

b.1) instrumento de procuragdo publico ou particular, ou Carta Credencial (ANEXO II)
deverdo obrigatoriamente sob pena de nio ser aceito o Credenciamento serem firmados por
tantos responsaveis pela empresa quanto estabeleca o Contrato Social ou Contrato ou
estatuto de constituicdo, com permissdo para outorgar poderes no que tange sua
representatividade;

c) Cépia da Carteira de Identidade ou outro documento oficial que contenha foto do
representante credenciado pela empresa interessada.

5.2. Os documentos necessarios ao credenciamento poderdo ser apresentados em original ou
copia previamente autenticada por cartério competente ou por servidor da Comissao Permanente
de Licitagdao-CPL, ou por publicagdo em 6rgao da Imprensa Oficial.

5.2.1. A autenticagdo por servidor da Comissdao Permanente de Licitagao-CPL podera ser
realizada até o dia util anterior a data marcada para a sessao de abertura desta Tomada de
Prego, na sala da Comissao Permanente de Licitagdo-CPL na sede da Prefeitura Municipal
de Carolina, localizada na Praca Alipio Carvalho, n° 50, Centro. CEP: 65.980-000 -
Carolina/MA, no horario das 8h as 12h, de segunda a sexta-feira.

5.2.2. Somente serdo aceitas copias legiveis e ndo serdo aceitos documentos cujas datas
estejam rasuradas.

53. A ndo apresentacdo ou a incorrecdo insanavel de quaisquer dos documentos de
credenciamento impedira o representante legal ou procurador de manifestar a intengdo de interpor
recurso, enfim, de representar a licitante durante a sesséo publica desta Tomada de Prego.

5.4. Nao se aplica na documentacdo exigida no Edital referente ao Credenciamento e
Habilitagdo das empresas participantes as regras da Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro
de 2022.

5.5. Apds o credenciamento, sera declarada a abertura da sessdo e ndo mais serdo admitidos
novos proponentes, dando-se inicio ao recebimento dos Envelopes.

5.6. Nao sera admitida a participacdo de dois representantes para a mesma empresa, bem como
de um mesmo representante para mais de uma empresa.
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5.7. Os documentos de credenciamento serdo conferidos pelo Presidente da CPL a cada sessao
publica realizada. Na hipotese de substituicdo da pessoa inicialmente credenciada, novo
credenciamento devera obedecer a regras do item 5.1 deste Edital.

5.8. No ato da entrega dos documentos de credenciamento, as licitantes deverdo apresentar,
separados dos Envelopes contendo a Documentagdao de habilitagdo e Proposta de Preco, os
seguintes documentos:

a) Declaracdo de Enquadramento e/ou Reenquadramento, ou Certidao Especifica emitida
pela Junta Comercial da sede da licitante para fins de comprovagédo de que é Microempresa-
ME, Empresa de Pequeno Porte-EPP ou Microempreendedor Individual-MEI, nos termos
da Lei Complementar n° 123/2006.

a.1) O Presidente da CPL podera determinar a realizagao de diligéncia para dirimir eventual
duvida quanto a Receita Bruta da licitante no exercicio anterior, com a ressalva de que o
Balango é considerado exigivel apés 1ode maio.

5.9. As empresas participantes deverao apresentar as certiddes no Credenciamento, com o intuito
de verificar o eventual descumprimento de condigbes de participacao:

a) A certiddo de Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, referente a: Cadastro de
Licitantes Inidéneas; Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade; Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
e Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, emitidas no site do Tribunal de Contas
da Unido-TCU);

a.1) A certiddo de Cadastro Nacional de Condenagoées Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade-CNIAI devera ser emitida em nome das pessoas juridicas
licitantes e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12, da Lei Federal n°
8.429/1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

5.9.1. Constatada a existéncia de sancdo, o Presidente da CPL podera excluir a licitante por
falta de condicao de participagao nesta licitacdo, conforme previsto no item 3.2 do Edital.

Encerrada a fase do credenciamento, serdao recebidos os Envelopes contendo a Documentacao
de Habilitagdo e Proposta de Pregos.

. DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

6.1. No dia, hora e local citados no predambulo deste Edital a licitante devera apresentar os
Documentos de Habilitagdo e Proposta de Pregos, em envelopes distintos, opacos,
devidamente lacrados e rubricados em seus fechos, com os seguintes dizeres em sua parte

externa:
ENVELOPE N° 01 ENVELOPE N° 02
Documentagao de Habilitagao Proposta de Precos
CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC
Prefeitura Municipal de Carolina Prefeitura Municipal de Carolina
Data: 23.09.2022 Data: 23.09.2022
Hora: 09h00min Hora: 09h00min
Razao Social da Pessoa Juridica Licitante Razao Social da Pessoa Juridica Licitante

6.2. Nao sera admitida a entrega de apenas um envelope.

6.3. Apds a entrega dos envelopes, aquele contendo a Documentacdo de Habilitagdo sera
rubricado pelo Presidente da CPL, e os representantes credenciados das licitantes.

6.4. Os documentos de habilitacdo exigidos deverado ser legiveis e poderao ser apresentados no
original ou por qualquer processo de copia previamente autenticada por Cartério competente
ou por servidor da Comissao Permanente de Licitagao-CPL da Prefeitura Municipal de
Carolina, mediante a apresentagdo do documento original, ou ainda por publicagdo em érgéo
de Imprensa Oficial.
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6.4.1. A autenticagao por servidor da Comissao Permanente de Licitagcao-CPL da Prefeitura
Municipal de Carolina podera ser realizada até o dia util anterior & data marcada para a
sessdo de abertura desta CONCORRENCIA, na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo-
CPL na sede da Prefeitura Municipal de Carolina, localizada na Praga Alipio Carvalho, n°
50, Centro. CEP: 65.980-000 - Carolina/MA, no horario das 8h as 12h, de segunda a sexta-
feira.

6.4.2. Somente serdo aceitas copias legiveis e ndo serdo aceitos documentos cujas datas
estejam rasuradas.

6.5. Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou
copias em fac-simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou
catalogos, apenas como forma de ilustragdo das propostas de preco.

6.6. Ndo serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em
substituigdo aos documentos requeridos no presente Edital.

6.7. Apos abertura dos envelopes, a Documentagédo de Habilitagcdo e Proposta de Pregos deverao
ser juntados aos autos do Processo e ndo serdo devolvidas a licitante.

. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

7.1. As licitantes deverdo apresentar a Documentagdo de Habilitagdo em 01 (uma) via, no
Envelope n° 01, devidamente fechado e rubricado no fecho, identificado conforme o indicado
no item 6.1, contendo os seguintes documentos referentes a:

7.1.1. HABILITAGAO JURIDICA:

a) Requerimento de Empresario, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores;

c) Ato Constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoa
Juridica, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
6rgéo competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2. DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica-CNPJ;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal do domicilio ou sede da licitante,
incluindo o INSS, mediante a:

c. 1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa
da Uniéo;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante,
mediante:

d. 1) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais;
d.2) Certidao Negativa de Inscricao de Débitos na Divida Ativa;

d.3) Quando a prova de regularidade for comprovada mediante a apresentacdo de uma
Unica certidao, e nela nao constar expressamente essa informagao, o Presidente da CPL
podera diligenciar para dirimir eventuais duvidas.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante,
mediante:
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e.1) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais (ISSQN e TLVF);
e.2) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa;

e. 3) Quando a prova de regularidade for comprovada mediante a apresentacdo de uma
Unica certidao, e nela ndo constar expressamente essa informagao, o Presidente da CPL
podera diligenciar para dirimir eventuais duvidas.

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo-FGTS,
mediante a:

f. 1) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a

g. 1) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT

h) Declaragdo de Cumprimento do Artigo 70 Inciso XXXIll, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988:

h. 1) Declaragdo de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, de conformidade com o disposto no
artigo 27, inciso V, da Lei Federal n° 8.666/1993, podendo ser utilizado o modelo no
ANEXO V deste Edital.

7.1.3. QUALIFICAGAO TECNICA:

a) Certiddo de Registro e Quitacdo de Pessoa Juridica, no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia-CREA, da sede da empresa;

b) Comprovagdo de a empresa possuir como seu Responsavel Técnico, 01 (um)
Engenheiro Civil, 1 (um) engenheiro do trabalho € 1 (um) engenheiro do Meio Ambiente, no
minimo, detentores de Anotagcdo de Responsabilidade Técnica-ART, acompanhado da
respectiva Certidao de Acervo Técnico-CAT, demonstrando que tenha executado servigo
relativo, com caracteristicas técnicas similares as do objeto do presente Edital.

b.1)A comprovagdo do vinculo profissional do Responsavel Técnico sera feita
mediante cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS ou da Ficha de
Registro de Empregados-FRE que demonstre a identificacdo do profissional, com o
visto do Ministério do Trabalho-MT ou mediante Certiddo do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia-CREA devidamente atualizada ou Contrato de Trabalho ou
Contrato de Prestagao de Servigos registrado na Certiddao do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia-CREA da regido competente, em que conste o profissional
como Responsavel Técnico.

b.2) Quando o Responsavel Técnico indicado for dirigente ou sécio da licitante, tal
comprovagao sera feita através do Ato Constitutivo da empresa ou Certidao do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia-CREA devidamente atualizada.

b.3) Em caso de nao comprovagao de vinculo empregaticio, o licitante podera
apresentar, em substituicdo, uma Declaragcao de Contratagdo Futura, declarando que o
Responsavel Técnico sera futuramente contratado pela empresa. A Declaragdo devera
ser assinada conjuntamente pelo Representante Legal do licitante e pelo Responsavel
Técnico indicado e cujo vinculo sera posteriormente comprovado.

b.4) E vedada a indicagdo de um mesmo Responsavel Técnico por mais de uma
empresa proponente, fato este que inabilitara todas as envolvidas.

c) Atestado de Capacidade Técnica, referente a execugdo de servigos relativos, com
caracteristicas técnicas similares as do objeto do presente Edital, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente averbado pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia-CREA, em nome da empresa licitante ou do seu responsavel
técnico, acompanhado da respectiva Certiddo de Acervo Técnico-CAT, com a
comprovacéo de vinculo empregaticio.
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d) Declaragao Formal indicando o Responsavel Técnico que se responsabilizard pela
execucao dos servigcos, com nome, profissdo, RG, CPF e numero do Registro Profissional;

d.1)0 profissional indicado para fins de comprovagcdo da capacitacdo técnico-
profissional devera ser o responsavel pelo acompanhamento da execugao dos servicos
de que tratam o objeto desta licitagdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de
experiéncia equivalente ou superior, desde que previamente aprovada pela
CONTRATANTE;

e) Ndo serdo aceitos Certidoes de Acervo Técnico-CAT ou Atestados de Projeto,

Fiscalizagdo, Supervisdo, Gerenciamento, Controle Tecnoldgico ou Assessoria Técnica
de Obras.

7.1.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Registro do capital social minimo até a data de apresentacdo das propostas, no valor
minimo de R$ 369.586,80 (trezentos e sessenta e nove mil quinhentos e oitenta e seis
reais e oitenta centavos);

b) Balango Patrimonial e Demonstragées Contabeis do ultimo exercicio social, com o
objetivo de comprovar a boa situagao financeira da empresa, avaliada pelo indice de
Liquidez Geral-ILG e indice de Liquidez Corrente-ILC os quais deverado ser iguais
ou maiores que 1 (um), aplicando-se as seguintes férmulas:

S R _ Ativo Circulante-AC > A
indice de Liquidez Corrente-ILC = Passivo Circulante-PC
Ativo Circulante-AC +
indice de Liquidez Geral-ILG Realizavel a Longo Prazo-RLP >=
= Passivo Circulante-PC +
Exigivel a Longo Prazo-ELP

a.1)As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em Memorial de Calculos
juntado ao Balango Patrimonial e Demonstra¢gdes Contabeis. Caso o Memorial ndo seja
apresentado, o Presidente da CPL se reserva o direito de efetuar os calculos;

a.2) Na hipétese de alteragdo do Capital Social, apés a realizagdo do Balango
Patrimonial, a licitante devera apresentar documentagao de alteracao do Capital Social,
devidamente registrada na Junta Comercial em que o Balango for registrado;

a.3) As empresas constituidas no exercicio social em curso, em substituicdo ao Balango
Patrimonial, deverdo apresentar o Balango de Abertura, devidamente registrado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

a.4) Serdao considerados aceitos como na forma da lei o Balango Patrimonial e
Demonstragées Contabeis assim apresentados:

a.4.1) Publicados em Diario Oficial; ou
a.4.2) Publicados em jornal de grande circulagao; ou
a.4.3) Registrados na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante; ou

a.4.4) Por copia do Livro Diario, devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio da licitante, acompanhada obrigatoriamente dos Termos de
Abertura e de Encerramento.

a.5) O Balancgo Patrimonial e as Demonstra¢cdes Contabeis deverédo estar assinados por
contador devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade-CRC;

a.6) A pessoa juridica optante do Sistema de Lucro Presumido, que no decorrer do
ano-calendario, mantiver Livro Caixa nos termos da Lei Federal n° 8.981/1995, devera
apresentar, juntamente com o Balango Patrimonial, copias dos Termos de Abertura e
Encerramento do Livro Caixa;
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a.7) As pessoas juridicas obrigadas a Escrituragdo Contabil Digital-ECD deverao
apresentar o Balango Patrimonial e os Termos de Abertura e Encerramento do Livro
Contabil Digital, acompanhado do Recibo de Entrega. Estes documentos deverdo ser
impressos diretamente do Sistema Publico de Escrituragao Digital-SPED.

b) Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
com data ndo excedente a 60 (sessenta) dias consecutivos de antecedéncia da data de
apresentagao da Proposta de Prego, quando nao vier expresso o prazo de validade.

c) Alvara de Licenga e funcionamento do domicilio ou sede da Licitante.

d) Certidao Simplificada da Junta Comercial do Estado do domicilio ou sede da
Licitante.

e) Certidao Especifica da Junta Comercial do Estado do domicilio ou sede da Licitante.

f) Certificado de registro cadastral de fornecedores com a Prefeitura Municipal de
Carolina-MA, dentro do prazo de validade, em original. O CRC somente sera emitido na sala
da Comissado Permanente de Licitagdo, ndo sendo atendida solicitagdes via e-mail.

7.2. E de exclusiva responsabilidade das licitantes a juntada de todos os documentos necessarios
a habilitagao.

7.3. As declaragdes e outros documentos julgados necessarios a habilitagdo, quando produzidos
pela propria licitante, deverdo estar emitidos em papel timbrado e conter data, identificacdo e
assinatura do titular da empresa ou do seu representante legal.

7.4. E facultada a autenticagdo nas copias das Certiddes de Regularidade Fiscal apresentadas
pelas licitantes cuja autenticidade possa ser verificada pela Internet, de acordo com a norma
especifica.

7.5. O numero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ, indicado nos documentos da
Proposta de Preco e da Habilitagdo devera ser o mesmo do estabelecimento que efetivamente
vai executar o objeto da presente licitagdo, com excegédo dos seguintes documentos:

a) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF que podera ser da sede da pessoa juridica;

b) Certidao Negativa de Faléncia que devera ser do local do principal estabelecimento da
licitante, conforme artigo 3oda Lei Federal n° 11.101/2005;

c) DLA - Dispensa de Licenciamento Ambiental;

d) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da
Unido, que devera ser da sede da pessoa juridica.

O Presidente da CPL reserva-se o direito de solicitar o original de qualquer documento, sempre
que tiver duvida e julgar necessario.

. DA PROPOSTA DE PRECOS

8.1. A Proposta de Precos devera ser apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado
da licitante, em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricadas todas as folhas
pelo representante legal ou procurador da licitante proponente, com o seguinte contetdo, de
apresentacao obrigatéria:

a) Carta-Proposta contendo os dados da empresa (razdo social da empresa, numero do
CNPJ, endereco completo, fone/fax/celular, e-mail, banco, nimero da conta e a respectiva
agéncia), nome completo do responsavel pela assinatura do Contrato Administrativo, com
indicacdo do cargo na empresa, CPF e RG, prazo de validade da Proposta, prazo de
execugao, valor global da Proposta, expresso em algarismo e por extenso, em conformidade
com as especificagdes previstas no Projeto Basico, de acordo com o modelo constante no
ANEXO IV deste Edital;

a.1)a licitante podera utilizar modelo préprio, desde que contenha todas as informagbes
pertinentes e constantes da Carta-Proposta, ANEXO IV deste Edital, de forma que nao
altere e/ou descaracterize a substancia do modelo indicado;
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a.2) serdo aceitos pregos em moeda corrente nacional com até 2 (duas) casas decimais
apés a virgula, conforme dispde a Lei Federal n° 9.069/1995;

a. 3) o CNPJ registrado na Carta-Proposta deverd ser o mesmo da Nota Fiscal emitida por
ocasido do pagamento do objeto contratado;

b) Planilha Orgcamentaria com a descricdo detalhada dos ITENS cotados, de acordo com as
especificagbes constantes do Projeto Basico, ANEXO | deste Edital, com a indicagédo da
unidade, quantidade, preco unitario e total do ITEM, em algarismo, em moeda corrente
nacional;

b. 1)As empresas licitantes deverao apresentar a Planilha Orgamentaria também em
CD/DVD ou Pendrive no formato EXCEL, objetivando celeridade nos procedimentos da
analise técnica das propostas de precos na fase de julgamento e classificagao.

b.2) serdo aceitos pregos em moeda corrente nacional com até 2 (duas) casas decimais
apos a virgula, conforme dispde a Lei Federal n° 9.069/1995;

b.3) Havendo discrepancia nos pregos propostos, prevalecera o preco unitario do ITEM,
cabendo ao Presidente da CPL a corregao do valor da Proposta;

b.3.1) para fins do disposto na alinea b.3 o calculo do valor global da Proposta dar-se-a
pela somatdria dos precos unitarios dos ITENS da Proposta, multiplicados por suas
respectivas quantidades;

b.4) Os valores unitario, total e o valor global proposto ndo poderdo ser superiores aos
valores unitarios e totais maximos estimados pela Prefeitura Municipal de Carolina,
constantes do Projeto Basico, ANEXO | deste Edital;

b.5) A Proposta devera contemplar o salario normativo da Categoria de acordo com a
Convengéao Coletiva de Trabalho vigente;

b.6) Cada licitante devera elaborar suas composi¢cdes de custos incluindo todos os
materiais, equipamentos e mao de obra que entenderem necessarios para a conclusdo do
servigco, de acordo com a especificagao técnica.

b.7) Nos precos cotados deveréo estar inclusos os encargos sociais e trabalhistas, todos os
equipamentos, instrumentos, ferramentas e maquinas necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos, enfim, quaisquer outras despesas necessarias a realizagdo dos servigos, bem
assim, deduzidos quaisquer descontos que venham a ser concedidos;

b.8) A licitante podera utilizar modelo préprio, desde que contenha todas as informagbes
pertinentes e atenda a legislagéo vigente;

c) Prazo de validade da proposta: nZo inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar
da data da sessao de abertura dos Envelopes;

d) Prazo de execugdo: ndo superior a 12 (doze) meses, contados a partir da data da
assinatura da Ordem de Servico;

e) Prazo de inicio de execugdo: ndo superior a 05 (cinco) dias uUteis, contados a partir da
data da assinatura da Ordem de Servigo;

f) Data e assinatura do representante legal da licitante com sua qualificagédo e identificacdo do
nome abaixo da assinatura.

8.2. Nos precos ofertados deverdo ja estar considerados e inclusos todos os custos diretos e
indiretos, encargos, tributos, transporte, seguros, contribuicbes e obrigagbes sociais,
trabalhistas e previdenciarias e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto desta
CONCORRENCIA.

8.2.1. A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo, nem podera
onerar o objeto desta CONCORRENCIA, razdo pela qual a licitante vencedora renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Prefeitura
Municipal de Carolina.
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8.2.2. Quaisquer tributos, despesas e custos omitidos ou incorretamente cotados, serédo
considerados como inclusos nos precos, ainda que ndo tenham causado a desclassificagao da
proposta por prego inexequivel. Nestes casos, a Administracdo ndo deferira pedidos de
acréscimo, devendo a licitante vencedora fornecer os materiais sem énus adicionais.

8.3. A simples irregularidade formal, que evidencie lapso isenta de ma fé, e que nio afete o
conteldo ou a idoneidade da proposta nao sera causa de desclassificacao;

8.3.1. O Presidente da CPL podera corrigir quaisquer erros de soma e/ou multiplicagdo, com
base no valor unitario, e podera incluir o preco global da proposta, se faltar;

8.3.2. A falta de data, rubrica e/ou assinatura na Proposta de Pregos podera ser suprida pelo
representante legal, presente na sessdo publica, com poderes para esse fim;

8.3.3. Caso o0 Prazo de Validade da Proposta, Prazo de Execug¢édo e o Prazo de Inicio de
Execucgao sejam omitidos na Proposta de Pregos, o Presidente da CPL entendera como sendo
igual aos previstos no item 7.1., alineas “h”, “i”’ e “j”, respectivamente;

8.3.4. Caso a descricao do objeto seja parcialmente omitida na Proposta de Pregos, o
Presidente da CPL entendera como sendo igual ao previsto no Projeto Basico.

8.4. A apresentagao da Proposta de Pregos implica para a licitante a observancia dos preceitos
legais em vigor, bem como a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condigdes
deste Edital, sendo responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

8.5. Decorridos o prazo de validade da Proposta, sem emissdao da Nota de Empenho e
convocagao para a assinatura do Contrato Administrativo, as licitantes ficam liberadas dos
compromissos assumidos, podendo a Prefeitura Municipal de Carolina solicitar a prorrogagao
do prazo de validade por mais 60 (sessenta) dias consecutivos.

8.5.1. A licitante podera recusar ou aceitar o pedido de prorrogacdo, entretanto, no caso de
concordancia, a Proposta de Precos ndo podera ser modificada.

8.6. A Prefeitura Municipal de Carolina podera, caso julgue necessario, solicitar maiores
esclarecimentos sobre a composi¢cao dos pregos propostos.

8.7. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista nesta CONCORRENCIA,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

8.8. Nao se admitira Proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregos praticados no mercado.

8.9. Nao serdo aceitos Propostas com valor global ou unitario superiores ao estimado ou com
precos manifestamente inexequiveis.

8.9.1. Considerar-se-a inexequivel a Proposta que nao venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentagéo que comprove que os custos envolvidos na contratagcéo
s8o coerentes com os de mercado do objeto desta CONCORRENCIA.

8.10. Nao se admitira Proposta que apresentar alternativas de precos.

8.11. Apds a abertura da Proposta de Precos ndo sera admitido pedido de desisténcia, salvo por
motivo justo decorrente de fato superveniente analisado e aceito pela Prefeitura Municipal de
Carolina.

8.12. A licitante que n&do mantiver sua Proposta ficara sujeita as penalidades estabelecidas no
item 16.1 deste Edital.

9. DO PROCEDIMENTO DA LICITAGAO

9.1. Declarada a abertura da sessdo pelo Presidente da CPL, ndo serdao mais admitidos novos
proponentes.

9.2. O Presidente da CPL procedera a abertura do Envelope n° 02 contendo a documentacgéo da
licitante, com o objetivo de verificar suas condigbes habilitatérias, consoante as exigéncias
deste Edital.
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9.3. Ap6s a entrega dos documentos de habilitacdo ndo serd permitida a substituicdo ou
apresentacdo de documentos, salvo quando, a critério do Presidente da CPL, tratarem-se de
esclarecimentos sobre dubiedades ou manifestos erros formais.

9.4. Verificado o atendimento das exigéncias para a Habilitagdo na forma exigida no Edital, sera a
licitante declarada habilitada.

9.5. A licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, ou os
apresentar em desacordo ou com irregularidades, sera inabilitada, sem prejuizo de aplicagéo
de sangoes.

9.6. Ultrapassada a fase de habilitagdo, serdo abertos os envelopes de n° 02 - Propostas de
Preco, divulgando a Comisséo, aos licitantes presentes, as condi¢cdes oferecidas pelos
participantes habilitados, sendo as propostas rubricadas pelos mesmos e pelos membros da
Comissao.

9.7. As propostas serdo analisadas e comparadas com os critérios e especificagdes
preestabelecidas neste Edital, podendo a Comissdo Permanente de Licitagdo convocar os
licitantes para esclarecimentos de qualquer natureza, que venham facilitar o entendimento da
mesma fase do julgamento.

9.8. Verificando-se discordancia entre o prego unitario e total prevalecera o primeiro, sendo
corrigido o preco total. Ocorrendo divergéncia entre os valores numéricos e os por extenso,
predominarao os ultimos. Se o licitante ndo aceitar a corregao de tais erros, sua proposta sera
rejeitada.

9.9. As propostas que nao atenderem as condi¢des desta licitagdo, que oferecerem alternativas de
ofertas e cotagbes, bem como as vantagens nelas previstas ou pregos excessivos ou
manifestamente inexequiveis, serao desclassificadas.

9.10. O julgamento das propostas sera efetuado pela Comissdo, levando em consideragdo o
crittrio de MENOR PRECO GLOBAL, dentre os licitantes que cumprirem integralmente as
exigéncias deste Edital.

9.11. Em caso de absoluta igualdade de precos, entre duas ou mais propostas, e depois de
obedecido ao disposto do paragrafo 20 do art. 30 da Lei n° 8.666/93, proceder-se-a ao
desempate, por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao convocados.

9.12. Serao desclassificadas as Propostas de Precos que:
a) que ndo atenda as exigéncias deste Edital;

b) alterarem o quantitativo previsto nas tabelas contidas no Projeto Basico (ANEXO 1)
fornecido pela Administragdo (acréscimos, diminui¢cdes, supressdes de quantitativos e/ou itens
e subitens);

c) forem omissas ou apresentem irregularidades ou defeitos que inviabilize a sua analise em
conformidade com as exigéncias deste Edital;

d) apresentem pregos unitarios ou totais acima do maximo estabelecido para esta
CONCORRENCIA, constante do Projeto Basico, ANEXO | deste Edital;

e) que apresente precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao
venham a ser demonstrado a sua viabilidade através de documentagao solicitada pelo
Presidente da CPL admitindo-se, planilha de custos elaborada pela prépria licitante sujeita a
exame da Prefeitura Municipal de Carolina e/ou Contrato, ainda que em execugdo, com
precos semelhantes.

9.13. A licitante que ofertar prego supostamente inexequivel e que ndo demonstre posteriormente
a sua exequibilidade sujeitar-se-4 as penalidades administrativas pela ndo manutencdo da
Proposta, e nesse caso o Presidente da CPL retomara a sessdo com as licitantes
remanescentes.

9.14. Quando todas as propostas forem desclassificadas ou todas as licitantes inabilitadas, o
Presidente da CPL podera conceder o prazo de 8 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de
outras propostas ou de nova documentagéo escoimadas dos vicios que ensejaram a decisao
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9.15. Havendo manifestagdo da intencdo de recurso, o Presidente da CPL registrara na Ata o
motivo e as razbes procedendo da forma seguinte:

a) informara a licitante recorrente que tera prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentacdo das
razées do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar
contrarrazbes em igual namero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do
recorrente;

b) informara as licitantes o dia que vencem os prazos de apresentacdo de razbes e
contrarrazdes de recurso, registrando na Ata da sessao;

c) informara as licitantes a data de inicio da contagem do prazo para apresentacdo das razbes
de recurso, caso os autos do processo licitatério ndo sejam disponibilizados imediatamente
para vista.

9.16. Nao havendo interesse em recorrer, o Presidente da CPL encerrara a sessao lavrando a Ata
circunstanciada.

10. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

10.1. Encerrado o julgamento e declarada a vencedora da Licitacdo, as licitantes poderdo
manifestar imediata e motivadamente a intengdo de recorrer e as razbes do recurso, o que
devera ser registrado em Ata pelo Presidente da CPL.

10.2. Caracteriza-se a renuncia do direito em recorrer quando:
a) a licitante n&o credencia representante ou procurador;

b) o representante ou procurador credenciado expressamente declina do direito ou mantém-se
silente quando consultado;

¢) o representante ou procurador credenciado se ausenta antes do término da sesséo.

10.3. Manifestada a intengdo de recorrer, por qualquer das licitantes, sera concedido o prazo de
até 05 (cinco) dias uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazées em igual niumero de dias, que
comecardo a correr do término do prazo do Recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos, na sala da Comissdo Permanente de Licitagao-CPL localizada no prédio sede da
Prefeitura Municipal de Carolina no enderego mencionado no predmbulo deste Edital.

10.4.0 Recurso sera dirigido a Secretaria Municipal de Administragdao, Finangas,
Planejamento e Urbanismo de Carolina, por intermédio do Presidente da CPL, devidamente
protocolado na sala da Comissado Permanente de Licitagao-CPL.

10.5. Cabe ao Presidente da CPL receber, examinar, e decidir os recursos, encaminhando-os a
autoridade competente quando mantiver sua decisao.

10.6. Se nao reconsiderar sua decisdo, o Presidente da CPL submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracdo da Secretaria Municipal de Administragcdao, Finangas,
Planejamento e Urbanismo de Carolina que proferira decisao definitiva.

10.7. O acolhimento de recurso pelo Presidente da CPL ou pela autoridade competente, conforme
0 caso, importara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO DA LICITAGAO

11.1. Nao havendo manifestagdo de recurso ou apds seu julgamento, o Presidente da CPL
procederd a adjudicacdo do objeto a licitante vencedora e encaminhard o Processo a
Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento e Urbanismo, da
Prefeitura Municipal de Carolina para homologacao.

12. DA REVOGAGAO OU ANULAGAO DA LICITAGAO
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12.1. A Prefeitura Municipal de Carolina se reserva ao direito de revogar a licitagdo por razées
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e, anula-la se
constatada insanavel ilegalidade, em ambos os casos baseado em Parecer escrito e
devidamente fundamentado, assegurando o contraditério e a ampla defesa, nos prazos
estabelecidos nos referidos atos.

12.2. Nao cabera qualquer indenizagdo aos proponentes em caso de revogacéo ou nulidade deste
procedimento licitatério, ressalvada a hipdtese prevista no artigo 59, da Lei Federal n°
8.666/1993.

12.3. Em decisdo na qual ndo se evidencie lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os
atos que apresentarem defeitos sanaveis poderao ser convalidados pela propria Prefeitura
Municipal de Carolina.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Apds a homologacédo do resultado desta Licitagdo, a licitante vencedora sera convocada pela
Divisdo de Contratos para retirar a Nota de Empenho da Despesa e assinar o Contrato
Administrativo, observado o prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
convocagao, sob pena de decair ao direito de contratacao.

13.1.1.0 prazo para assinar o Contrato Administrativo podera ser prorrogado quando
solicitado pela licitante, durante seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito
pela Secretaria Municipal de Administragao, Financgas, Planejamento e Urbanismo.

13.2. E facultado & Administragdo, quando a licitante vencedora ndo comparecer, ndo apresentar
todos os documentos de regularidade exigidos no ato de assinatura do Contrato
Administrativo, recusar-se a retirar a Nota de Empenho a assinar o Contrato
Administrativo, convocar as licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagao, ou
revogar desta Licitagcdo, independentemente da aplicagdo das sangdes previstas neste Edital.

13.2.1. Na sessdo de reabertura da CONCORRENCIA, o Presidente da CPL examinara a
oferta subsequente do segundo colocado, verificando a sua aceitabilidade e os documentos de
habilitagdo da Proponente, na ordem de classificagido, e assim sucessivamente, até a apuragcao
de uma Proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a
ela adjudicada o objeto do certame.

13.2.2. O Presidente da CPL podera negociar diretamente com a Proponente, obedecida a
ordem de classificagdo, para que seja obtido pre¢co melhor.

13.2.3. A recusa em retirar a Nota de Empenho e a assinar o Contrato Administrativo, sem
motivo justificado e aceito pela Prefeitura Municipal de Carolina, observado o prazo
estabelecido no item anterior, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida e
implicara na aplicagao das sancgdes previstas no neste Edital.

13.3. Para a assinatura do Contrato Administrativo, a adjudicataria devera reapresentar todos os
documentos de regularidade fiscal e trabalhista exigidos no item 7.1.2 deste Edital, que tiverem
vencido no periodo entre a data de abertura do Envelope n° 02 - Documentos de Habilitagao
e a data da celebracédo do Contrato Administrativo.

134. E vedada a subcontratagdo, no todo ou em parte, para a execugdo do objeto desta
CONCORRENCIA.

14. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

14.1. O Contrato Administrativo serd celebrado entre a Prefeitura Municipal de Carolina e a
adjudicataria, observada as disposi¢des contidas na legislacdo pertinente.

14.2. Constam na Minuta do Contrato Administrativo (ANEXO VI) o percentual e as possiveis
modalidades para prestacdo de garantia, prazo de vigéncia, as condicdes e a forma de
execucdo dos servicos, pagamentos, reajuste, sangdes, rescisdo e demais obrigacées dos
contratantes, de acordo com os requisitos fixados no artigo 55, da Lei Federal n° 8.666/1993.
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14.3. O prazo de vigéncia do Contrato Administrativo sera de 12 (doze) meses, contados da
data de assinatura do Contrato Administrativo, condicionada sua eficacia a publicagdo no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao-DOM/MA.

14.4. prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtengdo de precos e condicdes mais vantajosas para esta Prefeitura, limitada a 60
(sessenta) meses, conforme dispde o artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, desde que
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

14.5. os servigos tenham sido prestados regularmente;

14.6. a CONTRATANTE tenha interesse na continuidade dos servicos;

14.7. o valor deste Contrato permanega economicamente vantajoso para a CONTRATANTE; e
14.8. a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

14.9. A prorrogagéo do prazo de vigéncia deste Contrato devera ser formalizada por meio de
Termo Aditivo.

14.10. A ndo prorrogacédo do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da CONTRATANTE
n&o gerara a CONTRATADA direito a qualquer espécie de indenizagao.

14.11. O Contrato Administrativo entrar4 em vigor na data de sua assinatura, condicionada sua
eficacia a publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao-DOM/MA.

14.12. A CONTRATADA devera manter as mesmas condicoes de habilitacdo exigidas na
CONCORRENCIA, em especial no que se refere ao recolhimento dos impostos federais,
estaduais e municipais, durante toda a execugao do objeto.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Se alguma licitante, injustificadamente, recusar-se a manter sua Proposta de Pregos
durante o prazo de validade; deixar de apresentar a Proposta de Pregos Adequada; nio
comparecer ou recusar-se a retirar a Nota de Empenho, ou a assinar o Contrato
Administrativo, ficara sujeita as seguintes penalidades:

a) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Carolina, pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

b) multa de 10% (um por cento) do valor global da Proposta de Pregos, devidamente
atualizada.

15.2. O atraso injustificado na prestagdo dos servicos sujeitara a CONTRATADA a aplicagéo
das seguintes multas de mora, garantida a ampla defesa e o contraditério:

a) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) do valor total do Contrato, até
o limite de 2% (dois por cento), em caso de atraso injustificado na entrega de documentos;

b) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) do valor global, em caso de
atraso no inicio da execucdo dos servigos, considerando o prazo de até 05 (cinco) dias
uteis contado do recebimento da respectiva Ordem de Servicgo;

c) multa moratdria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) do valor global, em caso de
atraso na conclusdao dos servigos, considerando o prazo previsto no Cronograma de
Execucgao vinculado a respectiva Ordem de Servigo.

15.3. Além da multa aludida no item anterior, a Prefeitura Municipal de Carolina podera,
garantida a prévia e ampla defesa, aplicar as seguintes sangbes a CONTRATADA, nas
hipéteses de inexecugéo total ou parcial da Ordem de Servigo:

a) adverténcia;
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b) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacéo;

c) suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragcéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.4. As sangbes previstas nas alineas ‘@’, ‘c’ e ‘<f poderdo ser aplicadas conjuntamente com a
prevista na alinea b’

15.5. Cabera ao Gestor do Contrato, propor a aplicagdo das penalidades previstas, mediante
relatério circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a proposigao.

15.6. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data da
notificagdo, em conta bancaria a ser informada pela Prefeitura Municipal de Carolina.

15.7. O valor da multa podera ser descontado dos pagamentos ou cobrado diretamente da
CONTRATADA, amigéavel ou judicialmente.

15.8. A licitante que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
Contrato Administrativo, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucdo do Contrato Administrativo, comportar-se de modo inidébneo ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedida
de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

16. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
16.1. As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo a conta de recursos consignados no
orcamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura, em conformidade com a seguinte
dotagcado orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA 02.15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

FONTE DE RECURSO 00 - Recursos Ordinarios

PROJETO/ATIVIDADE 04.451.003’5.2_131 - Implantacdo e Manutengdo com Servigos de
Limpeza Publica

NATUREZA DE DESPESA 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A qualquer tempo, antes da data fixada para apresentagdo das Propostas, a Prefeitura
Municipal de Carolina, se julgar necessario, podera adiar a sessao de abertura do certame
por razdes administrativas e ainda modificar o Edital, hipétese em que devera proceder a
divulgacdo, reabrindo-se a validade inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagdo da proposta ou a documentagao de
habilitagéo.

17.2. O Presidente da CPL podera, em qualquer fase da licitagdo, suspender os trabalhos
devendo promover o registro da suspenséo e a convocagao para a continuidade dos trabalhos
na Ata circunstanciada da sesséo.

17.3. Para quaisquer questdes judiciais oriundas do presente Edital, fica eleito o Foro da Justica
Estadual, Comarca de Carolina, Estado do Maranhdo, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

17.4. Integram o presente Edital, independentemente de transcri¢cdo, os seguintes ANEXOS:
a) ANEXO |- PROJETO BASICO;
a.1) ANEXO I - Planilha Orgamentaria;
a.2) ANEXO VIII - Anotacado de Responsabilidade Técnica-ART.
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b) ANEXO Il - MODELO DE CARTA CREDENCIAL,;

c) ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO;

d) ANEXO IV - MODELO DE CARTA PROPOSTA;

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARAC}AO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 7q INCISO
XXXIII, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988;

f) ANEXO VI - MODELO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO;

Carolina/MA, 23

ANDREIA MOREIRA OLLI
Secretaria Municipal de Administraca amento e Urbanismo
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ANEXO |

PROJETO BASICO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA EM VIAS E OUTROS LOGRADOUROS PUBLICOS NESTA MUNICIPALIDADE

19/32



PMC
Folha n°

| Processo n°038/2022

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAROLINA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL

CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2022-PMC

ANEXO Il

MODELO DE CARTA CREDENCIAL

Ao Senhor Presidente da CPL da Prefeitura Municipal de Carolina

Referéncia: CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC

A empresa XXXX, inscrita no CNPJ n° XXXX, com sede na XXXX, representada por seu
XXXX (Cargo), XXXX (Nome), Cl n° XXXX, CPF n° XXXX, CREDENCIA o Senhor XXXX, CI n°
XXXX, CPF n° XXXX, para, na qualidade de representante legal da empresa, participar da licitagéo
instaurada pela Prefeitura Municipal de Carolina, na modalidade CONCORRENCIA N° 001/2022-
CPL/PMC, cujo objeto trata XXXX, outorgando-lhe poderes para participar da presente Licitagdo
podendo para tanto requerer, concordar, interpor e desistir de Recursos, assinar a Ata e demais atos
decorrentes do procedimento, enfim praticar todos os demais atos inerentes ao certame licitatério.

Cidade/Estado, XXXX de XXXX de 2022.

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Ao Senhor Presidente da CPL da Prefeitura Municipal de Carolina
Referéncia: CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC
A empresa XXXX, inscrita no CNPJ n° XXXX, com sede na XXXX, representada por seu
XXXX (Cargo), XXXX (Nome), Cl n° XXXX, CPF n° XXXX, DECLARA, sob as penas da Lei, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagao.
Cidade/Estado, XXXX de XXXX de 2022.

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO IV
MODELO DE CARTA-PROPOSTA
Ao Senhor Presidente da CPL da Prefeitura Municipal de Carolina
Referéncia: CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC

1. A empresa XXXX, inscrita no CNPJ n° XXXX, com sede na XXXX, representada por seu XXXX
(Cargo), XXXX (Nome), Cl n° XXXX, CPF n° XXXX, DECLARA, sob as penas da Lei, inteira
submissdo aos preceitos legais aplicados a CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC,
especialmente a Lei n° 8.666/1993, assim como as Clausulas constantes do Edital.

2. Propomos o valor total de R$ XXXX (XXXX) para a prestagdo de servigos de XXXX, objeto da
CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC, obedecendo as especificacbes e condigbes definidas no
Projeto Basico, ANEXO | do Edital e da nossa Proposta, asseverando que:

a) cumpriremos rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execugdo do objeto a ser contratado;

b) assumimos o compromisso de bem e fielmente executar o objeto, nas condi¢des estabelecidas,
com execucao do mesmo no prazo definido nesta Proposta;

c) declaramos que nos pregos propostos estdo incluidos todos os tributos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fretes, seguro, tarifas e despesas de qualquer natureza, conforme
Planilhas de Pregos, anexas a esta Proposta.

3. O prazo de validade desta Proposta é de XXXX (XXXX) dias consecutivos a contar da data da
sua entrega.

4. Comprometemos a executar o objeto desta licitagdo no prazo maximo de XXXX (XXXX), a contar
da data de assinatura da Ordem de Servigo.

5. Comprometemos a iniciar a executar o objeto desta licitagdo no prazo maximo de XXXX (XXXX), a
contar da data de assinatura da Ordem de Servigo.

6. O pagamento sera feito em favor da CONTRATADA, através de depdsito bancario na sua conta
corrente, por intermédio de Ordem Bancaria, em até 30 (trinta) dias consecutivos, contado a partir
da data de assinatura do Termo de Recebimento Definitivo, acompanhado da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestado pelo Gestor do Contrato, desde que ndo haja fator impeditivo provocado pela
empresa, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Ordem de Servigo;

b) Relatério de servicos executados, contendo Planilha com a indicagdo das quantidades e
precos, respectivos periodos de execucao e valor total mensal,;

c) Certidées e documentos de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista:

c.1) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da
Unido;

c.2) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Estadual;

c.3) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Estadual,
c.4) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Municipal;

c.5) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Municipal;
¢.6) Certificado de Regularidade do FGTS-CREF;
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c.7) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

c.8) Declaracdo Formal da CONTRATADA de que estd cumprindo integralmente todas as
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes deste Contrato, de acordo com o
disposto no artigo 71, da Lei Federal n° 8.666/1993;

c.9) Copia da Guia da Previdéncia Social-GPS, com a autenticagcdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for realizado pela internet, relativa aos empregados envolvidos na execugédo do
objeto deste Contrato, referente ao més anterior ao do pagamento;

c.10) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS-GRF, com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando o
recolhimento for realizado pela internet, relativa aos empregados envolvidos na execugéo do
objeto deste Contrato, referente ao més anterior ao do pagamento;

c.11) Comprovante de recolhimento do Programa Integracéo Social-PIS e do Imposto Sobre
Servigos-ISS, quando for o caso, observado o prazo de até 20 (vinte) dias consecutivos
apds o recolhimento destes encargos.

6.1. A solicitacdo de primeira medi¢cdo dos servigcos devera também ser instruida com os
seguintes documentos pertinentes as obrigagdes trabalhistas:

a) Relagao dos Empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario de servico,
RG eCPF;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS dos empregados admitidos para a
execugao dos servigos, devidamente assinadas;

c) Atestados de Saude Ocupacional-ASO dos empregados da CONTRATADA que prestaréo
0S Servigos;

d) Programa de Prevencido de Risco Ambientais-PPRA, quando couber, conforme
disposicdes constantes na NR-9 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

e) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, quando couber, conforme
disposigdes constantes na NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE;

f) Programa de Condi¢cées e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao-
PCMAT, quando couber e na hipdtese de mais de 20 trabalhadores, conforme disposicoes
constantes na NR-18 do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE.

7. Responsavel pela Assinatura do Contrato Administrativo: XXXX (Nome), Cl n° XXXX, CPF n°
XXXX.

Dados Complementares da Empresa: Telefone, Fax (se houver), Celular (se houver). E-mail, Banco
(nome e n°), Agéncia (nome e n°), Conta Corrente n° XXXX.

Cidade/Estado, XXXX de XXXX de 2022.

XXXX (Nome da Empresa)
XXXX (Nome e Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO V
MODELO DE DECLABA(;AO DE CUMPRIMENTO DO ARTIGO 7g INCISO XXXIll, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Ao Senhor Presidente da CPL da Prefeitura Municipal de Carolina

Referéncia: CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC

A empresa XXXX, inscrita no CNPJ n° XXXX, com sede na XXXX, representada por seu
XXXX (Cargo), XXXX (Nome), Cl n° XXXX, CPF n° XXXX, DECLARA, para fins do disposto no inciso
V, do artigo 27, da Lei Federal n° 8.666/1993, que ndo emprega menores de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz (Sim/Nao).

Observagao: Responder Sim ou Nao na ressalva acima, caso empregue menor na condigdo
de “menor aprendiz”.

Cidade/Estado, XXXX de XXXX de 2022.

(Nome da Empresa)
(Nome e Assinatura do Representante Legal)
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CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2022-PMC

ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato Administrativo n° XXXX/2022-DC/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2022-PMC

Contrato Administrativo de execucédo de obra,
que entre si celebram o MUNICIPIO DE
CAROLINA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS,
PLANEJAMENTO E URBANISMO, e a empresa
XXXX, mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

O MUNICIPIO DE CAROLINA, Estado do Maranhdo, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ n° 12.081.691/0001-84, sediada na Praca Alipio Carvalho, n° 50, Centro.
CEP: 65.980-000 - Carolina/MA, através da Secretaria Municipal de Administragédo, Finangas,
Planejamento e Urbanismo, neste ato representado pela Secretaria Municipal, Senhora ANDREIA
MOREIRA PESSOA ANTONIOLLI, RG n® XXXX - SSP/XXXX, CPF n° XXXX, doravante denominada
CONTRATANTE, e a empresa XXXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° XXXX,
estabelecida na XXXX, representada por XXXX, Proprietario da XXXX, RG n°® XXXX - SSP/XXXX,
CPF n° XXXX, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato
Administrativo de prestacdo de servigos de limpeza em vias e outros logradouros, decorrente da
CONCORRENCIA  N°  001/2022-CPL/PMC, formalizado nos autos do PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 038/2022-PMC, com fundamento na Lei Federal n° 8.666/1993; Lei
Complementar n° 123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014 e pela Lei Complementar n°
155/2016 e demais normas pertinentes a espécie, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato Administrativo tem por objeto a prestacdo de servicos de limpeza em
vias e outros logradouros no Municipio de Carolina no Municipio, de interesse da Secretaria
Municipal de Infraestrutura-SINFRA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO

2.1.0 CONTRATANTE e a CONTRATADA vinculam-se plenamente ao presente Contrato
Administrativo e aos documentos adiante enumerados, colacionados ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 038/2022-PMC e que sao partes integrantes deste instrumento,
independente de transcrigao:

a) Projeto Basico;
b) CONCORRENCIA N° 001/2022-CPL/PMC;

c) Proposta de Precos da CONTRATADA e demais documentos apresentados no
procedimento da licitagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL
3.1. O presente Contrato Administrativo rege-se pelas seguintes normas:
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
b) Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como suas alteragdes posteriores;

c) Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147
de 07 de agosto de 2014 e pela Lei Complementar n° 155, de 27 de outubro de 2016;
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d) Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;
e) Decreto Federal n° 8.538, de 06 de outubro de 2015;
f) Edital da CONCORRENCIA e seus anexos;

g) demais normas regulamentares aplicaveis a matéria;

h) subsidiariamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢ées de direito
privado, em especial a Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

3.2. Na interpretagdo, integracdo, aplicacdo ou em casos de divergéncia entre as disposi¢bes
deste Contrato Administrativo e as disposigcbes dos documentos que o integram, devera
prevalecer o conteldo das clausulas contratuais.

3.3. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei Federal n° 8.666/1993 e demais normas pertinentes as licitagbes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de direito privado,
em especial a Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Coédigo de Defesa do
Consumidor).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR TOTAL ESTIMADO

4.1.0 valor total deste Contrato Administrativo é de R$ XXXX (XXXX), conforme Planilha
Orgamentaria, em anexo.

4.2. No valor acima estao incluidos todos os custos diretos e indiretos, tributos, contribui¢des,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

4.3.0 preco permanecera fixo e irreajustavel durante a vigéncia do presente Contrato
Administrativo.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta licitacdo correrdo a conta de recursos consignados no
orcamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura-SINFRA, em conformidade com a seguinte
dotagcao orgcamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA:
FONTE DE RECURSO:
PROJETO/ATIVIDADE:
NATUREZA DE DESPESA:

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

6.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessérios ao quantitativo do objeto contratado, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Contrato Administrativo, de acordo com o teor
do artigo 65, § 10, da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O Contrato Administrativo a ser firmado em decorréncia desta licitagdo tera vigéncia de 12
(Doze) Meses, contados a partir da data de sua assinatura, condicionada sua eficacia a
publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao-DOM/MA.

7.2. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos com
vistas a obtencdo de precos e condigbes mais vantajosas para esta Prefeitura, limitada a 60
(sessenta) meses, conforme dispde o artigo 57, inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/1993, desde que
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea e autorizado formalmente pela
autoridade competente:
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7.3. os servigos tenham sido prestados regularmente;

7.4. a CONTRATANTE tenha interesse na continuidade dos servigos;

7.5. o valor deste Contrato permanega economicamente vantajoso para a CONTRATANTE; e
7.6. a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

7.7. A prorrogacédo do prazo de vigéncia deste Contrato devera ser formalizada por meio de Termo
Aditivo.

7.8. A nao prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por conveniéncia da CONTRATANTE n&o
gerard a CONTRATADA o direito a qualquer espécie de indenizagao.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO DE EXECUGAO

8.1. A CONTRATADA fica obrigada a executar o objeto deste Contrato Administrativo no prazo
de até 12 (doze) meses consecutivos, contados a partir da data da assinatura da Ordem de
Servigo.

8.1.1. A CONTRATADA fica obrigada a iniciar a executar o objeto deste Contrato
Administrativo no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da assinatura
da Ordem de Servigo.

CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA

9.1. A CONTRATADA nao podera subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Contrato
Administrativo, bem como cedé-lo ou transferi-lo, no todo ou em parte, sob pena de imediata
rescisado e aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis.

CLAUSULA DEZ - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Dentre outras atribuicbes decorrentes da celebragdo da contratacdo para prestagdo dos
servigos, a CONTRATADA, obriga-se a

a) prestar os servigos de dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a disponibilizagéo
de mao de obra qualificada, observadas as recomendactes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

b) observar o prazo de 05 (cinco) uteis para iniciar os servicos no local definido pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura, contado apds o recebimento da respectiva Ordem de
Servico;

¢) comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteragdo no seu estatuto social,
razdo social, CNPJ, dados bancarios, endereco, telefone, fax e outros dados que forem
importantes;

d) nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato;

e) responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo
vigente;

f) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, com a
devida assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, com as fungdes
profissionais legalmente registradas, e encaminhar as consequentes relagdes nominais;

g) manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual-EPI’s;

h) manter o pessoal necessario para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes
contratados, sem interrupcédo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencas, falta ao
servico, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicbes da legislagdo trabalhista
vigente;

i) realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigcbes
de seus empregados;
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j) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares e de seguranga determinadas pelo CONTRATANTE;

k) cumprir a legislagéo vigente relativa as normas de seguranga, de ambito Federal, Estadual
ou Municipal;

L) instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de acidentes e incéndios durante a
execugao dos servigos;

m) substituir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a Notificagdo, qualquer
profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a execugéo dos servigos;

n) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, devendo ser
entregue uma copia do seguro ao Gestor do Contrato para arquivo;

0) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

p) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucgdo deste Contrato;

q) responder pela supervisdo, diregdo técnica e administrativa e mao de obra necessarias a
execucao dos servigos contratados, como Unica e exclusiva empregadora;

r) respeitar e fazer com que seu pessoal respeite as hormas de seguranga, higiene e medicina
do trabalho;

s) responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a execug¢ao dos servigos, principalmente
no tocante a uniformes, treinamentos, salarios dos seus empregados, alimentagéo, transporte,
encargos sociais e trabalhistas, tributos federais, estaduais e municipais, sem qualquer
solidariedade por parte da Administragéo;

t) disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagéo referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto deste
Contrato;

u) responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos empregados, quando em servico,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem;

V) responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, sob as penas da lei, por quaisquer
danos e/ou prejuizos materiais ou pessoais causados direta ou indiretamente a Administracéo
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando da prestacdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Gestor do Contrato;

w) responsabilizar-se pela adogdo das medidas necessarias a protegcdo ambiental e as
precaugdes para evitar a ocorréncia de danos ao meio ambiente e a terceiros, observando o
disposto na legislagao federal, estadual e municipal em vigor;

x) responsabilizar-se perante os 6rgaos e representantes do Poder Publico e terceiros por
eventuais danos ao meio ambiente causados por agdo ou omissdao sua ou de seus
empregados, prepostos ou contratados;

y) acatar todas as exigéncias da Administragcdo, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizagéo,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

z) manter, durante toda a execucgao deste Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagéo.

CLAUSULA ONZE - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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11.1. O MUNICIPIO DE CAROLINA, pessoa juridica de direito publico interno, por intermédio da
Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas, Planejamento e Urbanismo, obriga-se a:

a) emitir a Nota de Empenho e respectivas Ordens de Servico;
b) acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servigos por intermédio do Gestor do Contrato;
c¢) atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a prestagéo dos servigos;

d) efetuar os pagamentos a CONTRATADA de acordo com a forma e prazo estabelecidos,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor;

e) comunicar & CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestagéo dos
Servigos;

f) prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,;

g) propor a aplicagdo das sang¢des administrativas e demais cominagdes legais pelo
descumprimento das obrigagbes assumidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA TREZE - DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera feito em favor da CONTRATADA, através de depdsito bancario na sua
conta corrente, por intermédio de Ordem Bancaria, em até 30 (trinta) dias consecutivos, contado
a partir da data de assinatura do Termo de Recebimento Definitivo, acompanhado da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestado pelo Gestor do Contrato, desde que ndo haja fator
impeditivo provocado pela empresa, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Ordem de Servico;

b) Relatério de servigos executados, contendo Planilha com a indicagdo das quantidades e
precos, respectivos periodos de execugao e valor total mensal,;

c¢) Certiddes e documentos de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista:
c.1) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da
Unido;
c.2) Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Estadual;
c.3) Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda Estadual;
c.4) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
c.5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

c.6) Declaracdo Formal da CONTRATADA de que estd cumprindo integralmente todas as
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias decorrentes deste Contrato, de acordo com o
disposto no artigo 71, da Lei Federal n° 8.666/1993;

c.7) Cépia da Guia da Previdéncia Social-GPS, com a autenticacdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
o recolhimento for realizado pela internet, relativa aos empregados envolvidos na execugao
do objeto deste Contrato, referente ao més anterior ao do pagamento;

c.8) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS-GRF, com a autenticagcdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
o recolhimento for realizado pela internet, relativa aos empregados envolvidos na execugéo
do objeto deste Contrato, referente ao més anterior ao do pagamento;

c.9) Comprovante de recolhimento do Programa Integragao Social-PIS e do Imposto
Sobre Servigos-ISS, quando for o caso, observado o prazo de até 20 (vinte) dias
consecutivos apos o recolhimento destes encargos.

12.2. A Nota fiscal/fatura serd conferida e atestada pelo Gestor do Contrato responsavel pelo
acompanhamento dos servigos, que também devera conferir toda a documentagdo constante no
item anterior.
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12.3. O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada.

12.4. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erro ou incorre¢des, o prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagao.

12.5. Em caso de auséncia ou irregularidade nas Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, o
prazo de pagamento sera contado a partir da sua apresentacdo, devidamente regularizadas.

12.6. A Administracdo se reserva ao direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo, o
objeto ndo estiver de acordo com as especificagbes apresentadas e aceitas.

12.7. A Administracdo podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA.

12.8. Caso o pagamento seja efetuado em data além do prazo estabelecido e desde que ndo
tenha sido ocasionado direta ou indiretamente pela CONTRATADA e este tenha cumprido
integralmente as obrigagdes contratuais, a Prefeitura Municipal de Carolina fica sujeita ao
pagamento do valor devido atualizado, até a data de sua liquidacdo, conforme clausula especifica
do Contrato Administrativo.

CLAUSULA QUATORZE - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Se alguma licitante, injustificadamente, recusar-se a manter sua Proposta de Pregos
durante o prazo de validade; deixar de apresentar a Proposta de Pregcos Adequada; ndo
comparecer ou recusar-se a retirar a Nota de Empenho, ou a assinar o Contrato Administrativo,
ficara sujeita as seguintes penalidades:

a) impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Carolina, pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

b) multa de 10% (um por cento) do valor global da Proposta de Pregos, devidamente
atualizada.

13.2. O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigacdes ora estabelecidas, sujeitara
a CONTRATADA as sancgoes previstas na Lei Federal n° 8.666/1993.

13.3. O atraso injustificado no cumprimento de obrigacdo sujeitara a CONTRATADA a aplicagéo
das seguintes multas de mora, garantida a ampla defesa e o contraditério:

a) multa moratéria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) do valor total do Contrato, até
o limite de 2% (dois por cento), em caso de atraso injustificado na entrega de documentos;

b) multa moratdria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) do valor mensal, em caso de
atraso no inicio da execugao dos servigos, considerando o prazo de até 05 (cinco) dias
uteis contado do recebimento da respectiva Ordem de Servicgo;

¢) multa moratdria diaria de 0,06% (seis centésimos por cento) do valor mensal, em caso de
atraso na conclusdo dos servigos, considerando o prazo previsto no Cronograma de
Execugéo vinculado a respectiva Ordem de Servigo.

13.4. Diante da inexecugao total ou parcial do Contrato, além das multas aludidas no item anterior,
a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes
sangdes:

a) adverténcia;
b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato;

c) suspensao temporaria de participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.
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13.5. As sancgdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderédo ser aplicadas conjuntamente com
a prevista na alinea “b”.

13.6. Se a CONTRATADA ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugcédo da contratagdo, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da ampla defesa, ficara
impedida de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Carolina, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo da
aplicagdo das multas previstas neste item e das demais cominagdes legais.

13.7. Caberd ao Gestor do Contrato propor a aplicacdo das penalidades previstas, mediante
relatério circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a proposigao.

13.8. Apds a aplicacédo de qualquer penalidade sera feita comunicagéo escrita a CONTRATADA e
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Maranhao-DOM/MA, constando o
fundamento legal, excluidas os casos de aplicagdo das penalidades de adverténcia e multa de
mora.

13.9. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data da
notificagdo, em conta bancaria a ser informada pelo CONTRATANTE.

13.10. Os valores das multas poderdao ser descontados dos pagamentos devidos pela
Administragéo ou cobrados diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.
CLAUSULA QUINZE - DA RESCISAO

14.1. A rescisdo deste Contrato Administrativo ocorrerd nos termos dos artigos 79 e 80, da Lei
Federal n° 8.666/1993.

14.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade da CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

14.3. A rescisdo deste Contrato Administrativo podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragao;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para o CONTRATANTE;

¢) judicialmente, nos termos da legislagao.

14.4. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da CONTRATADA, conforme o caso, sera
esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito
aos pagamentos devidos pela execucdo do presente Contrato Administrativo até a data da
rescisao.

14.5. A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retencao dos créditos
decorrentes deste Contrato Administrativo, até o limite dos prejuizos causados ao
CONTRATANTE, além das san¢des previstas neste instrumento.

CLAUSULA DEZESSEIS - DA PUBLICAGAO

15.1. O extrato deste Contrato Administrativo sera publicado pelo CONTRATANTE, conforme
dispde o artigo 61, paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.666/1993.

CLAUSULA DEZESSETE - DO FORO

16.1. Fica eleito o Foro da Justica Estadual, da Comarca do MUNICIiPIO DE CAROLINA, Estado
do Maranhao, para dirimir toda e qualquer questdo que derivar deste Contrato Administrativo.

16.2. E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apés lido e achado conforme, as
partes a seguir firmam o presente Contrato Administrativo, em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, para um so6 efeito, perante 02 (duas) testemunhas que também as subscrevem.
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CONTRATADA
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CPF: CPF:
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PROJETO BASICO - LIMPEZA URBANA

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para servigos de limpeza em vias e outros logradouros
publicos nesta municipalidade, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e seus anexos.

1.2 Objeto da licitagdo tem a natureza de servigo ndo comum de engenharia.

1.3 Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados nos anexos do Projeto
Basico.

1.4 A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitario.

1.5 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse, das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

A limpeza urbana esta diretamente relacionada a veiculagdo de doencas e, portanto, a saude
publica; a contaminagéo de cursos d'agua e lengdis freaticos, na abordagem ambiental; e pelas
questdes sociais ligadas aos catadores, ou ainda pelas pressées advindas das atividades
turisticas (Monteiro. J.H. et al, 2001). Neste sentido, o sistema de limpeza urbana do municipio
deve ser institucionalizado, seguindo um modelo de gestdo que, tanto quanto possivel, seja
capaz de: promover a sustentabilidade econémica das operagbes, preservar o ambiente e a
qualidade de vida da populagdo, além de, contribuir para a solugdo dos aspectos sociais
envolvidos com a questdo. Baseado nos preceitos citados anteriormente, a Secretaria Municipal
de Obras, 6rgéo responsavel pela gestdo publica e ambiental dos residuos sdlidos do municipio
de Carolina, estabelece diretrizes, por meio deste Projeto Bésico, para orientar empresas
interessadas em participar do certame licitatério para contratagdo dos servigos de limpeza
urbana das vias publicas no Municipio de Carolina, detalhando as atividades, locais, horarios e
demais aspectos relativos a prestacao dos servigos.

O servico de limpeza urbana é de competéncia dos municipios, disposto na Constituicao
Federal, art. 30, inciso V, podendo ser administrado de forma direta pelo municipio; por meio de
uma empresa publica especifica ou empresa de economia mista criada para desempenhar
especificamente essa fun¢gdo. Podem ainda ser objeto de concessdo ou terceirizados junto a
iniciativa privada de forma global ou parcial, envolvendo um ou mais segmentos das operacoes
de limpeza urbana. Atualmente, o poder publico municipal tem dificuldade em atuar na
execucao direta dos servigos de limpeza urbana devido a escassez de recursos: financeiros,
humano, infra-instrutora e maquinas e equipamentos, auséncia de monitoramento continuo /
periodico / disposicao final dos residuos. Sendo assim, a Secretaria Municipal de Obras utiliza a
ferramenta legal de terceirizar junto a iniciativa privada, a operacionalizacdo do servico de
limpeza urbana das vias publicas, por meio de processo licitatério, regido pela legislacao
federal, Lei n° 8.666/93, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica baseado no planejamento
detalhado da gestéo e operacionalizagdo dos servigos prestados.
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1. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

3.1 Trata-se de servico ndo comum de engenharia, a ser contratado mediante licitagdo, na
modalidade concorréncia.

3.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3odo aludido
decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

3.3 A execugdo do contrato ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

2. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Conforme Estudos Técnicos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

4.1.1 especificagbes técnicas contidas no memorial descritivo e outros documentos apéndice de
projeto basico.

4.2 A Certiddo de Acervo Técnico (CAT), expedida pela entidade profissional competente da regido
onde os servigos foram executados, em nome destes profissionais, comprovante capacitagao técnico-
profissional.

4.2.1 Solicitar o registro ou inscriggo da CONTRATADA e de seu responsavel técnico na entidade
profissional competente da regido a que estiver vinculado. No caso da empresa CONTRATADA ou do
responsavel técnico ndo serem registrados ou inscritos na entidade profissional competente, deverao
ser providenciados os respectivos vistos deste érgao regional por ocasido da assinatura do contrato.

4.3 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicbes necessarias para o
cumprimento do contrato.

4.4 As obrigagdes da CONTRATADA e CONTRATANTE estéo previstas neste Projeto Basico.

4.5 Comprovante de inscrigdo no cadastro técnico federal de atividades potencialmente poluidoras
ou utilizadas de recursos ambientais acompanhando os respectivo Certificado de regularidade valido,
nos termos do artigo 17, inciso I, da lei n°6.938, de 1981, Ada instrugdo normativa IBAMA n°06, de
15/03/2013, e legislacdo correlata, para o exercicio da atividade de obras civis, classificada como
potencialmente poluidoras ou utilizadora de recursos ambientais, conforme anexo | da instrugdo
Normativa IBAMA n°06, de 15/03/2013, ou norma especifica (art.2° IN 6/2013)

3. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 A prestagéo de servigo sera iniciada apds 10 dias Uteis da emissdo de Ordem de servigo emitida
pela Secretaria de Obras a empresa vencedora do certame e depois de observado todas as
disposicdes legais do contrato.

5.2 Na data da emissao da ordem de servigo sera realizada uma reuniao na Secretaria demandante

para apresentar a fiscalizagao e Supervisao e para acertar os procedimentos de acompanhamento da
execucao dos servigos.
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4. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

A execugao dos servicos sera medida mensalmente, de acordo com os pregos unitarios da planilha
or¢camentéria proposta, bem como, o cronograma fisico financeiro contratual. Servigos executados
ndo aceitos pela FISCALIZACAO da CONTRATANTE néo ser&o objeto de medigao.

Em nenhuma hipétese podera haver antecipagdo de medigdo de servigcos ou medicdo de servigos
sem a devida cobertura contratual.

As medic¢des serao elaboradas relativas aos servigos prestados no periodo do dia 01/31 de cada més,
pela CONTRATADA, com a participacdo do FISCAL, e sera formalizada e datada no ultimo dia de
cada més.

Os servigos deverdo ser executados rigorosamente de acordo com as informagdes expressas neste
projeto basico, seus anexos e orientagdes fornecidas pela Secretaria de Obras, salvo por motivos de
forga maior como: fendmenos metrolégicos, que prejudiquem o andamento da execugdo, o que
eximira a CONTRATADA de multas previstas neste objeto, em razdo de atraso dos servicos.

5. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas neste objeto e nas planilhas, apéndice deste instrumento, promovendo sua
substituicdo quando necessario e a pedido demandante.

6. UNIFORMES

8.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo CONTRATANTE, compreendendo
pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando as especificacdes dos itens contidos na planilha de composicéo auxiliar, apéndice deste
projeto basico.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

9.3 Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.4 Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;
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9.5 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagcdo do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas neste projeto basico;

9.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA,
no que couber, em conformidade com o item 06 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administragado da CONTRATADA, tais como:

9.7.1exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto
da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e apoio ao
usuario;

9.7.2 direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA,

9.7.3 promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relagao a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.7.4 considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concesséo de diarias e passagens.

9.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

9.8.1 A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-salide, quando for devido;

9.8.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

9.8.3 O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

9.9 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

9.10 Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

9.11 Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA,;

9.12 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built, especificagbes técnicas,
orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apos
o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

9.13 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 30, § 50 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.14 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranca
e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Executar os servigos conforme especificagbes deste Projeto Basico e de sua proposta, com a
alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
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fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;

10.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

10.3 Manter a execugéo do servi¢co nos horarios fixados pela Administragéo.

104 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢édo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia,
caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos;

10.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

10.6 Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos
termos do artigo 7odo Decreto n° 7.203, de 2010;

10.7 Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso;

10.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Projeto Basico, sem repassar quaisquer custos a estes;

109 As empresas CONTRATADAS que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documenta¢do no primeiro més de prestagéo dos
servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

10.9.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario,
horério do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;

10.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

10.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos;

10.9.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagcdo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.9.5 Os documentos acima mencionados deverédo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigcos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

10.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

10.11 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade



MM) **>»rt*"*C*I>

relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

10.12 Substituir, no prazo de 48 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

10.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as
disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a realiza¢gdo do pagamento.

10.15 Autorizar a Administragdo CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

10.15.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

10.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

10.17 Atender as solicitagbes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagbes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste Projeto
Basico;

10.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

10.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
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10.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

10.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado;

10.20.2 viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigos ou da admiss&do do empregado;

10.20.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

10.21 Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugao do contrato;

10.22 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servicos;

10.23 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da CONTRATANTE;

10.23.1 A auséncia da documentagéo pertinente ou da comprovagédo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangbes
cabiveis.

10.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagéo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugado dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

10.23.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

10.24 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

10.26 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.27 Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
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Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1°,
Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.28.1 Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situagao de vedacao.

10.29 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1odo art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.30 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

10.31 Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

10.32 Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

10.33 Promover a guarda, manutenc¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

10.34 Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este Projeto
Basico, no prazo determinado.

10.35 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e
nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

10.36 Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
qualquer mudancga no método de execugao do servigo que fuja das especificagdes constantes deste
Projeto Basico.

10.37 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras
de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

10.38 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da CONTRATANTE;

10.39 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;



11. DA SUBCONTRATAGAO
11.1 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

12. ALTERAGAO SUBJETIVA

121 E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo
a execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO

131 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao do contrato consistem na verificagao
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts.
67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucgdo contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o
servico contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos
a repactuacéo, alteracao, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicagdo de sancgdes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

13.3 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa e pelo publico usuario,
de acordo com as seguintes disposigdes:
|- Gestao da Execucgao do Contrato: € a coordenacgao das atividades relacionadas a fiscalizagéo

técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instru¢cdo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao setor de contratos
para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de san¢des, extingdo do contrato, dentre
outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢édo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagado pelo publico usuario;

Il - Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagéo dos
servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela CONTRATADA, quando for o
caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.
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13.4 As atividades de gestéo e fiscalizagcdo da execucao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou uUnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agbes relacionadas a Gestéo do Contrato.

13.5 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.6 Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagéo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a. 3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a

verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b. 1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o (CND);

b.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
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c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

c. 5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d. 1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
13.7 A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d” acima no

prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

13.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverao ser apresentados.

13.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato dever&o oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de

habilitacdo pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes.

13.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.13 Além das disposi¢bes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:
13.14 Fiscalizago inicial (quando a prestacédo de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes
dados: nome completo, numero de inscricio no CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagbes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
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¢) 0 numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obriga¢cdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagao:

g.1. relagcdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA,;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da CONTFHATADA sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.14.1 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Seréo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributérios Federais e
a Divida Ativa da Uni&o, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

13.14.2 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servico, como a negocia¢do de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.
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c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

13.15 Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

15.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagdo da CONTRATADA.

13.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

13.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

13.18 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugédo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo |,
ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades CONTRATADAS; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.18.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servigos.

13.19 Durante a execucgdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.20 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao
dos servigos realizada.
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13.21 Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagéo
de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.
13.22 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigo com menor

nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

13.23 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sang¢des a8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

13.24 O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestagao dos servicos.

13.25 O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

13.26 A verificagdo da adequagéo da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Projeto Basico.
13.27 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade

pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagado contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1o do
art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.28 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.29 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1oe 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.30 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengéo das condigbes
de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.31 Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.31.1 Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato.

13.31.2 0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.31.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os
empregados da CONTRATADA.

13.32 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes @ mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.



CARRLINA

13.33 A fiscalizagdo de que trata este Projeto Basico ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.34 As disposigbes previstas neste Projeto Basico ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

13.35 A fiscal administrativa designada para acompanhamento deste objeto sera a servidora
Mara Cristina Custddio, matricula 34782, o fiscal técnico designado para acompanhamento do
objeto sera Wesley Reges de Freitas, matricula 34786 e o gestor do contrato designado para
este instrumento sera Jodo Pedro da Silva Batista, matricula 34781.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

14.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

14.2 No prazo de até 02 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentag¢do comprobatéria do cumprimento da obrigagao contratual;
14.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo ou pela equipe

de fiscalizagdo apds a entrega da documentagéo acima, da seguinte forma:

14.31 A CONTRATANTE realizara inspegao minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

14.3.2 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

14.3.3 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo né&o
atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

14.3.3.1 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

14.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

1441 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes; e

14.4.2 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

14.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
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época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposicoes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

14.6 Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

15. DO PAGAMENTO

151 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Projeto Béasico

153 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacgao
mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

154 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.4.1 o prazo de validade;

15.4.2 a data da emisséo;

15.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE;

15.4.4 o periodo de prestacao dos servigos;

15.4.5 o valor a pagar; e

15.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

15.5 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da
regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE;

156  Nos termos do item 01, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

15.6.1 nao produziu os resultados acordados;

15.6.2 deixou de executar as atividades CONTRATADAS, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

15.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

15.8 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitagado exigidas no edital.

159 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize
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sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

15.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3, de
26 de abril de 2018.

1511 N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos 6rgéos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

15.12 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

15.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA nao regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

15.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta

relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE.

15.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagcao aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 06 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha
em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo CONTRATANTE, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

15.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

15.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacéo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

15.16.2 A adequacéo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

15.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratagéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha
de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo CONTRATANTE esclarecer a
metodologia de célculo adotada.

15.17 A CONTRATANTE providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da CONTRATADA que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°
95.247, de 17 de novembro de 1987.

15.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediante a aplicagcdo da seguinte formula:



EM = 1 x Nx VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. REAJUSTE

16.1 Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

16.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice
INCC exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

16.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

16.3 No caso de atraso ou nado divulgacéo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

16.4 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

16.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo
entdo em vigor.

16.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.

17. GARANTIA DA EXECUGAO

171 O adjudicatério prestara garantia de execug¢éo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

172 No prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

17.21 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).
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17.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
17.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

174 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

174.2 prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugao do contrato;

17.4.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA; e

1744 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

17.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislagcdo que rege a matéria.

17.6 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTFtATANTE, em conta especifica
na Caixa Econdbmica Federal, com corre¢do monetaria.

17.7  Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escriturai, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

17.8  No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

179  No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

17.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

1711 A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
1712 Sera considerada extinta a garantia:

17.121 com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas
as clausulas do contrato;

17.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

1713 O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a CONTFRATADA.

17.14 A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.
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17.15 A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8oVI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que
rege a matéria.

17.15.1 Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

17.16 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragao
CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagéo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisoérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

18 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
181 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

18.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

18.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
18.1.3 falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
18.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

18.1.5 cometer fraude fiscal.

18.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

18.21 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

18.2.2 Multa de:

18.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdao com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagado do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

18.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugéo parcial da obrigacado assumida;

18.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

18.2.24 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

18.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragéo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;



18.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

18.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.24 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.2.4.1 A Sancéao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também &

aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 22.1
deste Projeto Béasico

18.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

18.3 As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

184  Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
1le2

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar

1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga o

maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia
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e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagao para executar os

servigos contratados, por empregado e por dig; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

i o ; . 02
fiscalizag&o, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por o1
dig;
7 Cumprir determinagao formal ou instrugdo 02

complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds

9 reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
1 conforme previsto na relagéo de obrigagbes da 01

CONTRATADA

185 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

18.5.1 tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

18.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

18.5.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
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186 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei'n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 1999.

18.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.7.1 Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 05
(cinco) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

18.8  Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cédigo Civil.

189 A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

18.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragcdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1o de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

18.11 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1ode agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.12 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

18.13 As penalidades serédo obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

191  As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

19.2  Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

19.3  Ocritério de julgamento da proposta € o menor preco global.
194  As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

195 Certiddo de registro ou comprovante de inscricdo da empresa no conselho regional de
engenharia e Agronomia (CREA), em ramo de atividade compativel com o objeto da Licitagdo.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

O custo estimado da contratagéo ¢ de R$ 3.695.868,00 (trés milhGes e seiscentos e noventa e cinco
mil e oitocentos e sessenta e oito reais).



