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ESTADO  DO  MARANHAO
PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  CAROLINA

DIVISAO  DE  CONTRATOS

Contrato Administrativo n° 022/2024-DC/PMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO  N° 013/2024-PMC

:u°entr:tn°treAd:jnj::I:ijrva°mdeoexfrcuufii8jpd,eo°b5aE
CAROLINA,        por        intermedio        do        FUNDO
MUNICIPAL   DE   DESENVOLVIMENT0   SOCIAL-
FMDS,    e    a    empresa    GRA-SERVICOS    LTDA.
CNPJ      N°      10.540,733/0001-72,      mediante     as
clausulas e condi96es seguintes:

a    FUNDO    MUNICIPAL    DE    DESENVOLVIMENTO    SOCIAL-SEDES,    no    Municipio    de
Carolina,   Estado   do   Maranhao,   pessoa   juridjca   de   Direito   Publico   lnterno,   inscrito   no   CNPJ   n°
15.376.911/0001-95,   sediada   na  Rua   Cidade  Riachao,  s/n°,  Alto  da  Colina.   CEP:   65.980-000  -
Carolina/MA,   atraves   da   Secretaria   Municipal   de   Desenvolvimento   Social-SEDES,   neste   ato
representada  pela   Secretaria  Municipal,  a  Senhora  FRANCIANE  NUNES  COELHO.  RG  n° 765690
-SSP/TO,   CPF   n°   015,508 461-59,   doravante  denommada   CONTRATANTE,   e  a   empresa  GRA-
SERVICOS   LTDA,    pessoa   juridica   de   direito   privado,   inscrita   no   CNPJ   n°   10.540.733/0001-72,
estabelecida na Rua  Duque de Caxias,  n° 145, Centro -Mirador/MA,  representada por Glaudisson
Reis   Assuneao   Silva,   RG   n°   017223882001-7   -SESP/MA,   CPF   n°   601.515.393-83,   doravante
denominada  CONTRATADA,  celebram  o  presente  Contrato Administrativo  de  Construeao  de  uma
casa   de   acolhimento    institucional    (criangas   e   adolescentes)    no    municipio   de   Carolina   -    MA,
decorrente   do   CONCORRENCIA   N°  001/2024-DLC/PMC,   formalizado   nos   autos   do   PROCESSO
ADMINISTRATIVO    N°    013/2024-PMC,    com    fundamento    na    Lei    Federal    n°    14133/2021;    Lei
Complementar n°  123/2006,  alterada  pela  Lei  Complementar n°  147/2014 e  pela  Lei Complementar n°
155/2016 e demais normas  pertinentes a especie,  mediante as seguintes clausulas e condig6es:

CLAUSULA PRIMEIRA  -DO OBJETO

1.1. 0   presente   Contrato   Administrativo   tern   por   objeto   a   Construgao   de   uma   casa   de
acolhimento  institucional  (crianeas e  adolescentes)  no  municipio de Carolina -MA,  de interesse da
Fundo  Municipal  de  Desenvolvimento  Social-FMDS.

CLAUSuLA  SEGUNDA  -DA VINCULA¢AO

2.1.  0   CONTRATANTE   e   a   CONTRATADA   vinculam-se   plenamente   ao   presente   Contrato
Administrativo    e    aos     documentos    adiante    enumerados,     colacionados    ao    PROCESSO
ADMINISTRATIVO    N°    013/2024-PMC    e    que    sao    partes    integrantes    deste    instrumento,
independente de transcri?ao.

a)  Projeto  Basico,

b) CONCORRENCIA  N° 001/2024-DLC/PMC,

c)Proposta     de     Pre?os     da     CONTRATADA    e    demais    documentos    apresentados    no
procedimento da  licitaeao.

CLAUSULA TERCEIRA  -DA  LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. 0 presente Contrato Administrativo rege-se pelas seguintes normas.

a)  Constituieao  da  Repi]blica  Federativa do  Brasil  de  1988;

b)  Lei  Federal  n°  14.133/2021 `  bern  como  suas alterag6es  posteriores;

c)  Lei  Complementar n°  123.  de  14  de  dezembro  2006,  alterada  pela  Lei  Complementar n°  147
de  07  de agosto de 2014  e  pela  Lei  Complementar n°  155,  de 27 de outubro de 2016,

d)  Lei  Federal  n°  12.527,  de  18  de  novembro  de  2011 ;

e)   Decreto  Federal  n° 8.538,  de 06 de outubro de 2015;

f)  Edital  da Concorrencia  e seus anexos;
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g) demais normas  regulamentares aplicaveis a  materia;

h) subsidiariamente,  os  principios  da  Teoria  Geral  dos  Contratos  e  as  disposie6es  de  direito
privado,  em especial  a  Lei  Federal  n°  8 078,  de  11  de  setembro  de  1990  (C6digo de  Defesa do
Consumidor)

3.2.  Na  interpretagao,   integraeao,  aplica?ao  ou  em  casos  de  divergencia  entre  as  disposig6es
deste   Contrato   Administrativo   e   as   disposig6es   dos   documentos   que   o   integram,   devera
prevalecer o conteudo das clausulas contratuais.

3.3.  Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE,  segundo as disposieoes contidas na
Lei  Federal  n°  14.133/2021  e  demais  normas  pertinentes  as  licitae6es  e  contratos  administrativos
e,   subsidiariamente,   os   principios   da   Teoria   Geral   dos   Contratos   e  as   disposigdes  de   direito
privado,  em  especial  a  Lei  Federal  n°  8.078,  de  11  de  setembro  de  1990  (Cddigo  de  Defesa  do
Consumidor).

CLAUSULA QUARTA -DO VALOR TOTAL  ESTIMADO

4.1. 0 valor total  deste Contrato Administrativo e de  R$ 880.277,25 (oitocentos  e oitenta  mil e
duzentos  e  setenta  e  sete  reais  e  vinte  e  cinco  centavos),  conforme  Planilha  Orcamentaria,
em anexo

4.2.  No  valor  acima  estao  incluidos  todas  os  custos  diretos  e  indiretos,   tributos,   contribuig6es,
encargos    socials,     trabalhistas,     previdenciarios,     fiscais    e    comerciais    incidentes,    taxa    de
administra?ao,    frete,    seguro   e   outros   necessarios   ao   cumprimento   integral   do   objeto   da
contratagao.

4.3.0    preeo    permanecera   fixo   e    irreajustavel    durante   a    vigencia   do    presente    Contrato
Administrativo.

CLAUSuLA QUINTA -DA  DOTACAO  ORCAIVIENTARIA

5.1. As   despesas   decorrentes   desta   licitagao   correrao   a   conta   de   recursos   consignados   no
orgamento  da  Fundo  Municipal  de  Desenvolvimento  Social-FMDS,  em  conformidade  com  a
seguinte dotagao or?amentaria.

UNIDADE ORCAMENTARIA 06 00 -Fundo Municipal de  Desenvolvimento Social
FONTE  DE  RECURSO 500 -Recurso  nao vinculados de  impostos

PROJETO/ATIVIDADE
08 243  00111002  0000  -Constru?ao,   Ampliac;ao  e   Reforma  de
Unidades  Soclais

NATUREZA  DE  DESPESA 4.4.90.51.00 -Obras e  instalag6es

CLAUSULA SEXTA -DOS ACRESCIMOS E SuPRESSOES

6.1.  Nas   alterag6es   unilaterais   a   que   se   refere   o   inciso   I   do  caput  do   art.   124   desta   Lei,   o
contratado sera obrigado a aceitar,  nas mesmas condic6es contratuais,  acrescimos ou supress6es
de  ate  25%  (vinte  e  cinco  por  cento)  do  valor  inicial  atualizado  do  contrato  que  se  fizerem  nas
obras,  nos servicos ou  nas compras,  e,  no caso  de  reforma de  edificio ou  de  equipamento,  o limite
para  os  acrescimos  sera  de  50%  (cmquenta  por  cento),   de  acordo  com  o  teor  do  artigo   125,
paragrafo  unico,  da  Lei  Federal  n°  14133/2021.

CLAUSULA  SETIMA  -DO  PRAZO  DE VIGENCIA

7.1.  0  Contrato  Administratjvo  a  ser  firmado  em  decorrencia  desta  licltagao  tera  vigencia  ate
31.12.2024,  contados  a  partir  da  data  de  sua  assinatura,  condicionada  sua  eficacia  a  publicaeao
no Diario Oficial dos  Municipios  do  Estado do  Maranhao

7.2.  0  prazo  previsto  no  Item  anterior  podera  ser prorrogado  por  iguais e  sucessivos  periodos com
vistas  a  obtengao  de   prec;os   e   condi?6es   mais   vantajosas   para  esta   Prefeitura,   limitada  a  60
(sessenta)  meses,  conforme  disp6e  o  artigo  113,  paragrafo  tinico,  da  Lei  Federal  n°  14.133/2021,
desde   que   preenchidos   os   requisitos   abaixo   enumerados   de   forma   simultanea   e   autorizado

%formalmentepelaautoridadecompetente
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7.2.1. os servi?os tenham sido prestados regularmente;

7.2.2. a CONTRATANTE tenha interesse na continuidade dos servicos;

7.2.3. o valor deste Contrato permane9a economicamente vantajoso para a CONTRATANTE; e

7.2.4. a CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

7.2.5. A prorroga¢ao  do  prazo  de  vigencia  deste  Contrato devera  ser formalizada  por meio de
Termo Aditivo.

7.2.6. A nao prorrogagao do prazo de vigencia contratual por conveniencia da CONTRATANTE
nao gerara a CONTRATADA direito a qualquer especie de indenizagao.

CLAUSULA 0lTAVA -DO PRAZO DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA fica  obrigada  a executar o objeto deste  Contrato Administrativo  no prazo
de ate 270 (duzentos e setenta) dias consecutivos, contados a partir da data da assinatura da
Ordem de Servi9o.

8.1.1.A    CONTRATADA   fica    obrigada    a    iniciar   a    executar    o    objeto    deste    Contrato
Administrativo no prazo de ate 05 (cinco) dias dteis, contados a partir da data da  assinatura
da Ordem de Servi§o.

CLAUSULA NONA -DA SUBCONTRATACAO, CESSAO Ou TRANSFERENCIA

9.1. A  CONTRATADA  nao  podera  subcontratar  total  ou  parcialmente  o  objeto  deste  Contrato
Administlativo,  bern  como  cede-lo  ou  transferi-lo,  no  todo  ou  em  parte,  sob  pena  de  imediata
rescisao e aplicagao das sang6es administrativas cabiveis.

CLAUSULA DEZ - DAS 0BRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Dentre  outras  atribuic6es  decorrentes  da  celebraeao  da  contrataoao  para  prestac:ao  dos
servigos, a CONTRATADA, obriga-se a:

a) prestar os serviaps de dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a disponibilizacao
de mao de obra qualificada,  observadas as recomendac;6es aceitas pela boa tecnica. normas e
legislacao;

b)observar  o   prazo   de   05   (cinco)   tlteis   para   iniciar  os   servigos   no   local   definido   pela
Secretaria Municipal de lnfraestrutura, contado ap6s o recebimento da respectiva Ordem de
Servico;

c) comunicar  imediatamente  ao  CONTRATANTE  qualquer  alteraeao  no  seu  estatuto  social,
razao  social,   CNPJ,   dados   bancarios,   endere¢o,   telefone,   fax   e   outros   dados  que  forem
importantes;

d) nao transferir a terceiros, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato;

e) responsabilizar-se   integralmente   pelos   servi9os   contratados.   nos   termos   da   legislagao
vigente;

f) selecionar  e  preparar  rigorosamente  os  empregados  que  irao  prestar  os  servigos,  com  a
devida   assinatura   da   Carteira   de   Trabalho   e   Previdencia   Social-CTPS,   com   as   fung6es
profissionais legalmente registradas, e encaminhar as consequentes relac6es nominais;

g) manter   seu   pessoal   uniformizado,   identificando-os   atraves   de   crachas,   com   fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote?ao  Individual-Epl's;

h)manter   o    pessoal    necessario    para   garantir   a    execueao   dos   servigos,    nos   regimes
contratados,  sem  interrupoao,  seja  por motivo  de ferias,  descanso  semanal,  licenc;as,  falta  ao
servigo,   demissao  e  outros  analogos,  obedecidas  as  disposi96es  da   legislagao  trabalhista
vigente;

i) realizar os treinamentos que se fizerem necessarjos para o born desempenho das atribui96es
de seus empregados;
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j)responsabilizar-se    pelo    cumprimento,    por    parte    de    seus    empregados,    das    normas
disciplinares e de seguranea determinadas pelo CONTRATANTE:

k) cumprir  a  legislagao  vigente  relativa  as  normas  de  seguran9a,  de  ambito  Federal,  Estadual
ou  Municipal;

I)instruir  os   seus  empregados,   quanto  a   preven¢ao   de   acidentes   e   incendios   durante   a
execugao dos servi9os;

in)   substituir,  no  prazo  maximo  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  ap6s  a  Notificacao,  qualquer
profissional    cuja    atuagao,    permanencia   ou   comportamento   sejam   julgados    prejudiciais,
inconvenientes ou insatlsfat6rios a execugao dos servigos;

n)fazer     seguro     de     seus     empregados     contra     riscos     de     acidentes     de     trabalho,
responsabilizando-se,    tambem,     pelos    encargos    trabalhistas,     previdenciarios,    fiscais    e
comerciais,   resultantes   da   execueao   do   contrato,   conforme   exigencia   legal,   devendo   ser
entregue uma c6pia do seguro ao Gestor do Contrato para arquivo;

o) assumir  todas  as  responsabilidades  e  tomar  as  medidas  necessarias  ao  atendimento  dos
seus empregados, acidentados ou com mal sobito, por meio de seus encarregados;

p) responsabilizar-se   por   todas   as   providencias   e   obrigag6es   estabelecidas   na   legislagao
especl'fica de acidentes de trabalho,  quando,  em ocorrencia da esp6cie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugao deste Contrato;

q) responder  pela  supervisao,  direeao  tecnica  e  administrativa  e  mao  de  obra  neces§arias  a
execucao dos servigos contratados, como unica e exclusiva empregadora;

r) respeitar e fazer com que seu  pessoal respeite as normas de seguranea. higiene e medicina
do trabalho;

s) responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a execueact dos servieos, principalmente
no tocante a  uniformes, treinamentos, salarios dos seus empregados,  alimentacao,  transporte,
encargos   sociais   e   trabalhistas,   tributos   federais,   estaduais   e   municipais.   sem   qualquer
solidariedade  por parte da Administra9ao;

t) disponibilizar,  a  qualquer tempo,  toda  documentaeao  referente  ao  pagamento  dos  tributes,
seguros,   encargos   sociais,   trabalhistas  e  previdenciarios   relacionados  com   o  objeto  deste
Contrato;

u) responsabilizar-se  por quaisquer acidentes  sofridos  pelos  empregados,  quando em  serviap,
por tudo quanto as leis trabalhjstas e  previdenciarias lhes assegurem;

v) responsabilizar-se  civil,   administrativa  e   penalmente,   sob  as  penas  da   lei,   por  quaisquer
danos  e/ou  prejufzos  materials  ou  pessoais  causados direta  ou  indiretamente  a  Administrac:ao
ou  a  terceiros,   decorrentes  de  sua  culpa  ou  dolo  quando  da   prestagao  dos  servicos,  nao
excluindo   ou   reduzindo   essa   responsabilidade   a  fiscalizaeao  ou   o   acompanhamento  pelo
Gestor do Contrato;

w)  responsabilizar-se   pela   adogao   das   medidas   necessarias   a   protegao   ambiental   e   as
precaue6es  para  evitar  a  ocorrencia  de danos  ao  meio  ambiente  e  a  terceiros,  observando  o
disposto na legislacao federal, estadual e municipal em vigor;

x) responsabilizar-se  perante  os  6rgaos  e  representantes  do  Poder  Publico  e  terceiros  por
eventuais   danos   ao   meio   ambiente   causados   por   agao   ou   omissao   sua   ou   de   seus
empregados,  prepostos ou contratados;

y)  acatar todas  as exigencias  da  Administra9ao,  sujeitando-se  a  ampla  e  irrestrita  fiscalizagao,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclama¢6es formuladas;

z) manter, durante toda a execucao deste Contrato, em compatibilidade com as obrigae6es por
ele assiimidas, todas as condic6es de habilita9ao exigidas na licita9ao.

%CutusuIAONZEDASOBRIGACOESDOCONTRATANTE
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11.1.  0  MUNIcipIO  DE  CAROLINA,  pessoa juridica  de  direito  ptiblico  intemo,  por  interm6dio  da
Fundo  Municipal de  Desenvolvimento Social-FMDS,  obriga-se a:

a) emitir a Nota de Empenho e respectivas Ordens de Servico;

b) acompanhar e  fiscalizar  a  presta?ao  dos  servl?os  por  intermedio  do  Fiscal  de  Contrato  e  do
Gestor do Contrato,

c) atestar os documentos fiscais  pertinentes,  quando comprovada a  prestaeao dos servieos;

d) efetuar  os  pagamentos  a  CONTRATADA  de  acordo  com  a  forma  e  prazo  estabelecidos,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor,

e)  comunicar  a  CONTRATADA  toda  e  qualquer  ocorrencia  relacionada  com  a  prestagao  dos
servieos;

f)  prestar    as    informae6es    e    os    esclarecimentos    que    venham    a    ser    solic.itados    pelos
empregados da  CONTRATADA;

g)  propor    a    aplicagao    das    sang6es    administrativas    e    demais    cominac;6es    legals    pelo
descumprimento das obrigag6es assumidas pela CONTRATADA.

CLAUSULA TREZE -DO  PAGAMENTO

12.1.  0  pagamento  sera  feito  em  favor  da  CONTRATADA,  atraves  de  dep6sito  bancario  na  sua
conta corrente,  por mtermedio de Ordem  Bancaria,  em ate 30 (trinta) dias consecutivos, contado
a  partir  da  data  de  assinatura  do  Termo  de  Recebimento  Definitivo,  acompanhado  da  Nota
Fiscal/Fatura,   devidamente   atestada   pelo   Gestor   do   Contrato,   desde   que   nao   haja   fator
impeditivo  provocado  pela  empresa,  acompanhada dos seguintes documentos:

a) Ordem de  Servlgo;

b)  Relat6rio  de  servic;os  executados,   contendo   Planilha  com  a  indicagao  das  quantidades  e
pregos,  respectivos  periodos de execueao e valor total  mensal;

c)  Certid6es e documentos de comprovagao de  regularidade fiscal  e trabalhista:

c.1)  Certidao   Conjunta   Negativa   de   Debitos   Relativos  a  Tributes   Federais,   Divida  Ativa  da
Uniao;

c.2) Certidao Negativa de  Debitos  Fiscais, junto a  Fazenda  Estadual;

c.3)  Certidao  Negativa de  lnscrigao de  Debitos  na  Divida Ativa, junto a  Fazenda  Estadual;

c.4)  Certidao  Negativa de  Debitos  Fiscais, junto a  Fazenda  Municipal;

c.5)  Certidao  Negativa de  lnscrigao de  Debitos na  Divida Ativa, junto a  Fazenda  Municipal;

c.6)  Certificado de  Regularidade do  FGTS-CRF;

c.7)  Certidao  Negativa  de  D6bitos Trabalhistas-CNDT.

c.8)  Declaragao   Formal   da   CONTRATADA   de   que   esta   cumprindo   integralmente  todas   as
obrigae6es   trabalhlstas   e   previdenciarias   decorrentes   deste   Contrato,   de   acordo   com   o
disposto  no  artigo  62,  §  1°,  da  Lei  Federal  n°  14133/2021;

c.9)C6pia    da    Guia    da    Previdencia    Social-GPS,    com    a    autentlcagao    mecanica    ou
acompanhada  do  comprovante  de  recolhimento  bancario  ou  o  comprovante  emitido  quando  o
recolhimento  for  realizado  pela  internet,  relativa  aos  empregados  envolvidos  na  execugao  do
objeto deste Contrato,  referente ao mss anterior ao do pagamento;

c.10) C6pia   da   Guia   de   Recolhimento  do   FGTS-GRF,   com  a   autenticagao   mecanica  ou
acompanhada  do  comprovante  de  recolhimento  bancario  ou  a  comprovante  emitido  quando  o
recolhjmento  for  realizado  pela  internet,  relativa  aos  empregados  envolvidos  na  execueao  do
objeto deste Contrato,  referente  ao  mes anterior ao do  pagamento;
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c.11) Comprovante de recolhimento do Programa lntegragao Social-PIS e do lmposto Sobre
Servicos-ISS,  quando  for  o  caso.  observado  o  prazo  de  at6  20  (vinte)  dias  consecutivos
ap6s o recolhimento destes encargos.

12.2. A  solicitagao  de   primeira  medi9ao  dos  servicos   devera  tamb6m  ser  instruida  com  os
seguintes documentos  pertinentes as obriga¢6es trabalhistas:

a) Relacao  dos  Empregados,  contendo  nome completo,  cargo ou fungao,  horario de  servigo,
RG e CPF;

b) Carteira   de  Trabalho  e   Previdencla   Social-CTPS  dos  empregados  admitidos  para  a
execueao dos servigos, devidamente assinadas;

c) Atestados de Sadde Ocupacional-ASO dos empregados da CONTRATADA que prestarao
os servigos;

d) Ap6lice  de  Seguro  de  seus  empregados  contra  riscos  de  acidentes de trabalho,  conforme
previsto   no   artigo   7°,   Xxvlll,    da   Constituigao   Federal,    regulado   pelas   Leis   Federal    n°
8.212/1991  e  n° 8.213/1991.

e)Programa    de    Prevencao   de    Risco   Ambientais-PPRA,    quando    couber,    conforme
disposie6es constantes na NR-9 do Minist6rio do Trabalho e Emprego-lvITE;

f) Programa  de Controle  Medico de Satlde Ocupacional-PCMSO,  quando couber,  conforme
disposig6es constantes na NR-7 do Minist6rio do Trabalho e Emprego-MTE;

g) Programa  de  Condig6es  e  Meio  Ambiente  de  Trabalho  na  lndtistria  da  Construcao-
PCMAT,  quando  couber  e  na  hipdtese  de  mais  de  20  trabalhadores,  conforme  disposig6es
constantes na NR-18 do Ministerio do Trabalho e Emprego-MTE.

12.3. A  Nota  fiscal/fatura  sera  conferida  e  atestada  pelo  Gestor  do  Contrato  responsavel  pelo
acompanhamento  dos  servigos,  que  tamb6m  devera  conferir tlda  a  documentagao  constante  no
item anterior,

12.4. 0  pagamento  sera  creditado  em  nome  da  CONTRATADA,  mediante  ordem  bancaria  em
conta corrente por ela indicada.

12.5. Na  ocorrencia  de  rejei9ao  da  Nota  Fiscal,  motivada  per  erro  ou  incorrec6es,  o  prazo  para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresenta9ao.

12.6. Em  caso  de  ausencia ou  irregularidade  nas Certid6es de  regularidade fiscal  e trabalhista,  o
prazo de pagamento sera contado a partir da sua apresentacao, devidamente regularizadas.

12.7. A  Administragao  se  reserva  ao  direito  de  recusar  o  pagamento  se,  no  ato  da  atestacao,  o
objeto nao estiver de acordo com as especificac;6es apresentadas e aceitas.

12.8. A  Administrac;ao  podefa  deduzir do  montante  a  pagar  os  valores  correspondentes  a  multas
ou indenizac6es devidas pela  CONTRATADA.

12.9. Caso  o  pagamento  seja  efetuado  em  data  alem  do  prazo  estabelecido  e  desde  que  nao
tenha   sido   ocasionado   direta   ou   indiretamente   pela   CONTRATADA   e   este   tenha   cumprido
integralmente   as  obriga¢6es   contratuais,   a   Prefeitura   Municipal   de   Carolina  fica   sujeita   ao
pagamento do valor devido atualizado,  ate a data de sua  liquida?ao,  conforme clausula especifica
do Contrato Administrativo.

CLAUSULA QUATOI¥E -DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Se   alguma   licitante,   injustificadamente,   recusar-se   a   manter  sua   Proposta   de   Precos
durante  o  prazo  de  validade;   deixar  de  apresentar  a   Proposta  de  Precos  Adequada;   nao
comparecer ou recusar-se a retirar a Nota de Empenho, ou a assinar o Contrato Administrativo,
ficara sujeita as seguintes penalidades:

a) impedimento  de  licitar  e  contratar  com  o  Municipio  de  Carolina,  pelo  prazo  de  ate  5
(cinco) anos;

%           :!uT,rz'::ade  t°%  (urn  por  cento)  do  valor  global  da  proposta  de  pregos   devidam:n/t:
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13.2. 0 descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obriga?6es ora estabelecidas,  sujeitara
a CONTRATADA as sanc6es  previstas  na  Lei Federal  n°  14.133/2021.

13.3. 0  atraso  injustificado  no  cumprimento  de  obriga9ao  sujeitafa  a  CONTRATADA a  apljcagao
das seguintes multas de mora, garantida a ampla defesa e o contradit6rio:

a) multa  moratoria diaria de 0,06% (seis cent6simos por cento) do valor total do Contrato. ate
o limite de 20/a (dois por cento), em caso de atraso injustificado na entrega de documentos;

b) multa morat6ria diaria de 0,06% (seis cent6simos por cento) do valor mensal, em caso de
atraso  no  inicio  da  execugao  dos  servi§os,  considerando  o  prazo  de  ate  05  (cinco)  dias
dteis contado do recebimento da respectiva Ordem de Servigo;

c) multa morat6ria diaria de 0,06% (seis centesimos por cento) do valor mensal, em  caso de
atraso   na   conclusao  dos   servigos,   considerando  o   prazo   previsto   no   Cronograma  de
Execucao vinculado a respectiva Ordem de Servigo.

13.4. Diante da  inexecugao total ou  parcial do Contrato,  alem das multas aludidas no item anterior,
a   Administra9ao   podera,   garantida   a   ptevia   defesa,   aplicar   2i   CONTRATADA   as   segu`ntes
sang6es:

a) advertencia;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato;

c) suspensao   temporaria  de  participa9ao  em   licita9ao  e  impedimento  de  contratar  com  a
Administracao, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade  para  licitar ou  contratar com a Administrac;ao  Pdblica enquanto
perdurarem  os   motivos  determinantes  da  punic;ao  ou  ate  que  seja  promovida  a  reabilitac:ao
perante a  pr6pria autoridade que aplicou a  penalidade.

13.5. As san96es  prev.istas nas  alineas  "a",  "c"  e "d"  poderao ser aplicadas conjuntamente com
a  prevista na alinea  "b".

13.6. Se  a   CONTRATADA  ensejar  o  retardamento  da  execugao  do  certame,   nao  mantiver  a
proposta,  falhar  ou  fraudar  na  execueao  da  contratacao,  comportar-se  de  modo  inid6neo,  fizer
declaracao  falsa  ou  cometer  fraude  fiscal,  garantido  o  direito   previo  da  ampla  defesa,   ficara
impedida  de  licitar  e  contratar  com  a  Prefeitura  Municipal  de  Carolina,  pelo  pi.azo  de  ate  05
(cinco)   anos,   enquanto   perdurarem   os   motivos   determinantes   da   puni¢ao   ou   ate   que   seja
promovida  a  reabilitagao  perante  a  pr6pria  autoridade  que  aplicou  a  penalidade,  sem  prejuizo  da
aplicagact das multas previstas neste item e das demais cominat:6es legais.

13.7. Cabers  ao  Gestor  do  Contrato  propor  a  aplicacao  das  penalidades  previstas,  mediante
relat6rio circunstanciado, apresentando provas que justifiquem a proposigao.

13.8. Ap6s a aplicacao de qualquer penalidade sera feita comunicagao escrita a CONTRATADA e
publicacao  no  Diario  Oficial  dos  Municipios  do  Estado  do  Maranhao-DOM/MA,  constando  o
fundamento  legal,  excluidas  os  casos  de  aplicaeao  das  penalidades  de  advertencia  e  multa  de
mora.

13.9. As  multas  deverao  ser  recolhidas  no  prazo  de  05  (cinco)  dias  dteis  contados  da  data  da
notificacao, em conta bancaria a ser informada pelo CONTRATANTE.

13.10.Os    valores    das    multas    poderao    ser    descontados    dos    pagamentos    devidos    pela
Admin'istragao ou cobrados diretamente da CONTRATADA,  amigavel ou judicialmente.

CLAUSULA QUINZE  -DA RESCISAO

14.1. A  rescisao  deste  Contrato  Administrativo  ocorrera  mos  termos  do  artigo  90,  pafagrafo  7°,
da Lei  Federal n°  14.133/2021.

14.2. Os   casos  de   rescisao  contratual   sefao  formalmente   motivados  nos  autos   do   Processo,
assegurado o contradit6rio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a
CONTRATADA tera  o  prazo  de  5  (cinco)  dias  dteis  para  se  manifestar  e  produzir  provas,  sem
prejuizo da  possibilidade do CONTRATANTE adotar, motivadamente,  providencias acauteladoras.
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14.3. A rescisao deste Contrato Administrativo podera ser:

a) determinada  por ato unilateral e escrito da Administra9ao:

b) amigavel,  por acordo entre as partes,  reduzida  a termo  no  processo da  licita9ao,  desde que
haja conveniencia para o CONTRATANTE;

c) judicialmente,  nos termos da legisla9ao.

14.4. Quando  a  rescisao  ocorrer  sem  que  haja  culpa  da  CONTRATADA,  conforme  o  caso.  sera
esta  ressarcida  dos  prejuizos  regularmente  comprovados  que  houver sofrido,  tendo  ainda  direito
aos  pagamentos  devidos  pela  execu9ao  do  presente  Contrato  Administrativo  ate  a  data  da
rescisao.

14.5. A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretafa a retengao dos cfeditos
decorrentes    deste    Contrato    Administrativo,    ate    o    limite    dos    prejuizos    causado§    ao
CONTRATANTE, alem das sang6es previstas neste instrumento.

CLAUSULA DEZESSEIS -DA PUBLICACAO

15.1. 0  extrato  deste  Contrato  Administrativo  sera  publicado  pelo  CONTRATANTE,  conforme
disp6e  o  artigo  176,  inciso  I,  da  Lei  Federal  n°  14.133/2021.

CLAUSULA DEZESSETE -DO FOR0

16.1.  Fica  eleito  o  Foro  da  Justiga  Estadual,  da  Comarca  do  MUNICIPIO  DE  CAROLINA,  Estado
do Maranhao, para dirimir toda e qualquer questao que derivar deste Contrato Administrativo.

16.2. E  assim,  por estarem  de  acordo,  ajustadas e  contratadas,  ap6s  lido e achado  conforme,  as
partes  a  seguir  firmam  o  presente  Contrato  Administrativo,  em  03  (tres)  vias  de  igual  teor  e
forma, para urn s6 efeito,  perante 02 (duas) testemunhas que tamb6m as subscrevem.

Carolina/MA,  10 de abril de 2024.

iEt:i,t,,  [Ei

FRANCIA
Ges

Secretaria  Municipal d

g\:?,v,be

COELHO
ltrato
Mmento Social-SEDES

Oocumento assinado dlgLta\mente
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Data   Lo/ca/2o24 lo 47.13o3oo
Verl/Ique em https://veLidar.Ill  gov b/

CONTRATANTE
Glaudisson Reis Assuncao Silva

Representante  Legal da  GRA-SERVICOS  LTDA.  CNPJ  N°  10.540.733/0001 -72
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Name:`ffmonQ ds- fuha -` None:hamth   f\.'

CPF:    6£j_j|O-G05-OT CPF: CIfj. A7 .'9q5  -5o
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